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Kernaussage (in einem Satz): 

Im Sinne einer inklusiven, offenen, nachhaltigen und sich zunehmend digital organisierenden 

Gesellschaft entwickeln wir partizipativ mit ehrenamtlich Engagierten einen Podcast über 

freiwilliges, nachhaltiges Engagement, der inspiriert und Weiterbildung methodisch und 

didaktisch in Richtung ernstgemeinte Beteiligung weiterentwickelt.  

Projektziel:  

In einem partizipativen Prozess wurden ehrenamtlich Engagierte dazu befähigt, einen 

Podcast über ihr Engagement zu entwickeln, zu fertigen und zu produzieren. Dabei 

erarbeiten sie sich z.B. durch gegenseitiges Interviewen gemeinsam und mit professioneller 

Unterstützung Medien- und Digitalkompetenz, um ihr im Engagement gewonnenes Wissen 

und ihre Erfahrungen zu teilen und dadurch auch andere zu inspirieren. Dieser Prozess dient 

im Sinne von BNE gleichzeitig der methodisch-didaktischen Weiterentwicklung von 

Fortbildungen, die Teilnehmende selbst steuern lassen. 

Projektdurchführung:  
Jan-April: 
- Aufsetzen des Projekts, Absprachen mit Kooperationspartner*innen 
- Veröffentlichung des Angebotes, Ansprache von Ehrenamtsinitiativen, 
Kennenlernveranstaltung für ehrenamtlichen Initiativen in und um Bonn 
- Kennenlernveranstaltung für die Teilnehmenden mit Eruierung des Bedarfs für den 
Podcasting-Workshop. 
Mai-Juni: 
- Durchführung des Workshops zu Podcast-Konzeption und -produktion 
- Co-Creation Workshop zur gemeinsamen Entwicklung des Podcast Konzeptes  
- Dokumentation der Erfahrungen/Ergebnisse im Sinne von Gelingensfaktoren 
Juli-Okt: 
Produktion und Bearbeitung der ersten Podcast-Episoden in Kleingruppen (Vertreter*innen 
von 3 Initiativen pro Gruppe), Begleitung des Prozesses nach Bedarf, Podcast-An- und 
Abmoderation und Jingle-Gestaltung 
Okt-Nov: 
- Reflexion der gemeinsamen Arbeit und Überlegungen für die Weiterführung des Podcasts 
über das Ende des Projekts hinaus.  
- Dokumentation der Erfahrungen/Ergebnisse im Sinne von Gelingensfaktoren 
Nov-Dez: 
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- gemeinsame Abschlussveranstaltung der Podcasting-Gruppe  
- Transfer: Schreiben und Veröffentlichung des Berichts  
- Öffentlichkeitsarbeit   
 
Transfer:  
Die Projektergebnisse sowie auch Gelingensfaktoren wurden mit den Teilnehmenden selbst 
in einer eigenen Podcastfolge im WILA Podcast "Vom Wissen zum Handeln - und 
umgekehrt!" erarbeitet und veröffentlicht. Darin beschreiben Teilnehmende wie auch 
Projektverantwortliche und der Dozent Gelingensfaktoren und Herausforderungen beim 
Erreichen des Projektzieles. 
 
Lessons Learned:  
Eingeladene Initiativen waren bei der Infoveranstaltung begeistert angesichts des 
prasentierten umfangreichen inhaltlichen und praktischen Angebots des Projekts und 
signalisierten Bereitschaft, ihre Zeit dafür zu investieren. Dadurch wurden ursprüngliche 
Zweifel, dass die Ehrenamtlichen nur gering verfügbar sind, ausgeräumt. 
 
Die Gemeinsamkeit der ehrenamtlichen Tatigkeit kann, selbst wenn die jeweiligen 
Tatigkeiten stark differieren, das Teambuilding in besonderem Mase unterstutzen und 
intensive, inspirierende Zusammenarbeit sowohl in der Gruppe als auch darüber hinaus 
fordern. 
 
Weitere Materialien: 
Link zu Podcast und PM: https://wilabonn.de/warum-tue-ich-was-ich-tue/ 
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