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In der 

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – 

Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

 

ist möglichst zum 1. August 2024 die Stelle für 

 

eine pädagogische Mitarbeiterin / einen pädagogischen Mitarbeiter  

(m/w/d) 

 

“Pädagogische Architektur“ 

 

im Arbeitsfeld 3.4 – „Individuelle Förderung / Nachhaltigkeit und Zu-

kunftskompetenzen / Pädagogische Architektur“ des Arbeitsbereichs 3 

„Übergreifende schulbezogene Aufgabenfelder – Inklusion, diversitäts-

sensible Aufgabenfelder, Ganztag, Regionale Vernetzung, Erziehung/ 

Prävention, Individuelle Förderung, Nachhaltigkeit, Pädagogische Archi-

tektur“ im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer AB3-PM 3.4). 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Konzepten und Materialien 

zu Angeboten des Projektes Pädagogische Architektur (Beratung – 

Information – Veranstaltung) 

 Mitwirkung bei der Ausschreibung und Auswahl zukünftiger Beraten-

der im Projekt Pädagogische Architektur 

 Mitwirkung bei der Organisation und Weiterentwicklung von Modulen 

zur Qualifizierung und Nachqualifizierung der Beratenden im Projekt 

Pädagogische Architektur. 

 Mitwirkung bei der Ausgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit im Projekt 

Pädagogische Architektur 

 Mitwirkung an der Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Mi-

nisterium für Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen  

 Mitwirkung an der Kommunikation und Zusammenarbeit mit externen 

Kooperationspartnern u. a. Schulaufsicht der Bezirksregierungen, 

kommunalen Stellen, sowie weiteren Instituten und Einrichtungen im 

Aufgabenfeld 

-<<<<<< 

 

 

QUA-LiS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest 

 

Aktenzeichen: 

AB3- PM 3.4 

bei Antwort bitte angeben 

 

Auskunft erteilt: 

Astrid Blesken 

 

Telefon 02921 683-1112 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

 

 

 

Anschrift: 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

Telefon 02921 683-0 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

www.qua-lis.nrw.de 

 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

Verkehrsgemeinschaft 

Ruhr-Lippe 

Linie C4/C5 bis Haltestelle  

Otto-Modersohn-Weg 
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 Mitwirkung bei der administrativen Bewirtschaftung der Bedarfe im 

Aufgabenbereich 

 

Fachliches Anforderungsprofil: 

 

 Lehramtsbefähigung für eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlaufbahnen 

nach § 31 Laufbahnverordnung NRW, Unterrichtserfahrung 

 Kenntnisse über Entwicklungen und Strukturen im Themenbereich 

der Pädagogischen Architektur sowie aktueller, zukunftsorientierter 

Bildungsdiskurse sind erforderlich 

 Praktische Erfahrungen im Themenfeld sind wünschenswert 

 Kenntnisse in aktuellen wissenschaftlichen Entwicklungen bezüglich 

der Wirksamkeit von Pädagogischer Architektur hinsichtlich Qualität 

von Schule sind wünschenswert. 

 Moderationserfahrung sowie Erfahrung in der Koordination und Be-

gleitung von Arbeitsgruppen sind wünschenswert 

 sehr gute EDV-Kenntnisse, insb. NRW-Connect, Feedbacktools so-

wie weiterer konkret arbeitsfeldaffiner Prozessanwendungen sind 

wünschenswert 

 Kenntnisse im Bereich des Lehrens und Lernens in der digitalen Welt  

 sichere Beherrschung der Anwendungen von Microsoft-Office ein-

schließlich Excel und PowerPoint erforderlich  

 Erfahrungen in der Nutzung von Logineo NRW LMS oder vergleich-

baren Lernplattformen wünschenswert; ebenso im Umgang mit Da-

tenbanken und Content-Management-Systemen  

 

Persönliches Anforderungsprofil: 

 

 sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermögen, Fähigkeit zur verständ-

lichen Darstellung komplexer Sachverhalte, 

 Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, 

 Organisationsfähigkeit, 

 Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und Kommunikationsge-

schick, 

 Einsatzbereitschaft und Flexibilität,  

 Offenheit zur Einarbeitung in ggf. neue fachliche und konzeptionelle 

Arbeiten 

 Integrations- und Durchsetzungsvermögen, 
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 Genderkompetenz, 

 interkulturelle Kompetenz. 

 

Der Dienstort ist Soest. 

 

Die QUA-LiS NRW bietet flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und nach ei-

ner dreimonatigen Einarbeitungszeit die Möglichkeit der mobilen Arbeit 

(Home-Office) im Rahmen der Regelungen der jeweiligen Dienstverein-

barungen. 

 

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung für zu-

nächst ein Jahr und kann verlängert werden. Daher können sich 

ausschließlich unbefristet beim Land NRW beschäftigte Lehrerin-

nen und Lehrer bzw. Lehrerinnen und Lehrer (bis Besoldungs-

gruppe A15) nach erfolgreich abgeschlossener Probezeit bewer-

ben.  

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Weiterentwicklung 

von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich er-

wünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevor-

zugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-

gende Gründe überwiegen. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und 

Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen zu fördern. Bewer-

bungen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im 

Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind 

daher ebenfalls ausdrücklich erwünscht. Bei Angabe einer Schwerbe-

hinderung oder Gleichstellung fügen Sie bitte eine Kopie des entspre-

chenden Nachweises bei. 

 

Die Aufgabe kann grundsätzlich auch im Wege der Teilzeitbeschäfti-

gung wahrgenommen werden. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer: AB3- PM 3.4 (im PDF-Format)  

 

bis zum 09. Juni 2024 

 

an 

 

personalstelle@qua-lis.nrw.de. 

 

mailto:personalstelle@qua-lis.nrw.de
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Eine Übersendung kann auch per Post an folgende Adresse erfolgen:  

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – 

Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

- Personalstelle - 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

 

Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte 

keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-

pen, Klarsichthüllen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die 

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss 

des Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet. 

 

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverständnis 

erteilt, dass vorübergehend die für das Auswahlverfahren erforderlichen 

Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an 

Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Da-

ten gelöscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Die-

ses Einverständnis kann jederzeit für die Zukunft widerrufen werden; 

am weiteren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil. 

 

Für Rückfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der 

Stelle stehen, steht Ihnen fachlich Herr Arne Hennemann (Tel. 02921-

683-3000; arne.hennemann@qua-lis.nrw.de ) und für Auskünfte zum 

Bewerbungsverfahren Frau Astrid Blesken (Tel.: 02921-683-1112;  

personalstelle@qua-lis.nrw.de zur Verfügung. 

 

mailto:arne.hennemann@qua-lis.nrw.de
file:///C:/Users/hennemann/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/0L95DLD6/personalstelle@qua-lis.nrw.de

