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Seite 1 von 4 In der 

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – 

Landesinstitut für Schule Nordrhein-Westfalen 

 

ist zum 1. August 2024 die Stelle  

  

einer pädagogischen Mitarbeiterin / eines pädagogischen  

Mitarbeiters (m/w/d) im Arbeitsbereich 5 für das Aufgabenfeld  

„Zentrale Prüfungen 10“ (Englisch) 

 

im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer: AB5PM- 5.1 E2024) 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Unterstützung bei Koordination der Aufgabenentwicklung und 

Qualitätssicherung (ZP10) im Fach Englisch  

 Mitarbeit bei der fachlich fundierten Planung und Leitung von Sit-

zungen der Aufgabenkommission und/oder Veranstaltungen im 

Rahmen der fachlichen Qualitätssicherung  

 konzeptionelle Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Prü-

fungs- und Rückmeldeformaten 

 Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Ministerium für 

Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen sowie mit 

externen Kooperationspartnern wie z. B. oberer Schulaufsicht, 

Institutionen und wissenschaftlichen Einrichtungen 

 

Die Möglichkeit zur Mitarbeit an weiteren Vorhaben richtet sich 

nach den eigenen Qualifikationen und den Bedarfen im Arbeits-

bereich 5. 

 

Fachliches Anforderungsprofil: 

 

 Lehramtsbefähigung für eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlauf-

bahnen nach § 31 Ziff. 3 bis 10 Laufbahnverordnung NRW (LVO 

NRW) für das Fach Englisch 

 

 

 

QUA-LiS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest 

 

Aktenzeichen: 

AB5PM 5.1 E2024 

bei Antwort bitte angeben 

 

Auskunft erteilt: 

Frau Blesken 

 

Telefon 02921 683-1112 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

 

 

 

Anschrift: 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

Telefon 02921 683-0 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

www.qua-lis.nrw.de 

 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

Verkehrsgemeinschaft 

Ruhr-Lippe 

Linie C4/C5 bis Haltestelle  

Otto-Modersohn-Weg 
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 umfangreiche Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe I an ei-

ner allgemeinbildenden Schule sowie, vorzugsweise an einer 

nicht-gymnasialen Schulform 

 Erfahrungen mit der Konstruktion von Aufgaben für zentrale Prü-

fungsverfahren  

 hohe fachliche Expertise in der Gestaltung halboffener und ge-

schlossener Aufgabenformate (z.B. im Bereich Hörverstehen) 

 hohe Kompetenz in der Verwendung der englischen Sprache 

(vergleichbar mit der Kompetenzstufe C2) 

 wünschenswert sind Erfahrungen in der Bearbeitung von Audio-

dokumenten mit Hilfe von Schnittsoftware und Kommunikation 

mit einem Tonstudio 

 Kenntnisse zu Bildungsstandards, Kernlehrplänen und standard-

orientierter Unterrichtsentwicklung 

 Kenntnisse zu Grundlagen der Zentralen Prüfungen am Ende 

der Klasse 10 in Nordrhein-Westfalen (u.a. Konzepte, Rechts-

grundlagen, Verfahrensabläufe) 

 hohe Vertrautheit mit Office-Programmen (Textverarbeitung, Ta-

bellenkalkulation, Präsentationssoftware), Erfahrung in der digi-

talen Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen 

 wünschenswert sind Erfahrungen in der Leitung von Arbeits-

gruppen, Teams, Kommissionen, Seminargruppen o.ä. 

 

Persönliches Anforderungsprofil: 

 

 Fähigkeit zu konzeptionellem Denken 

 hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Integrations- und Durchsetzungsfähigkeit 

 Selbstständigkeit und Organisationsvermögen 

 hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 

 Genderkompetenz 

 Interkulturelle Kompetenz 

 

Der Dienstort ist Soest. 

Die QUA-LiS NRW bietet flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und die Mög- 

lichkeit der mobilen Arbeit (Home-Office) im Rahmen der bestehenden 

Dienstvereinbarungen. 

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen sind 

von Bewerberinnen und Bewerbern nachzuweisen. Fehlende Nachwei-

se werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewer-

bungsunterlagen. 
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Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung für zu-

nächst ein Jahr und kann verlängert werden. Daher können sich 

ausschließlich unbefristet beim Land NRW beschäftigte Lehrerin-

nen und Lehrer bzw. Lehrerinnen und Lehrer (bis Besoldungs-

gruppe A15 LBesO) nach erfolgreich abgeschlossener Probezeit 

bewerben.  

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Weiterentwicklung 

von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich er-

wünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevor-

zugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-

gende Gründe überwiegen. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und 

Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen zu fördern. Bewer-

bungen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im 

Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind 

daher ebenfalls ausdrücklich erwünscht. (Bitte ergänzen Sie Ihre Be-

werbungsunterlagen mit einem entsprechenden Nachweis.) 

 

Die Aufgabe kann grundsätzlich auch im Wege der Teilzeitbeschäfti-

gung wahrgenommen werden. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer: AB5PM 5.1-E 2024 (ausschließlich im pdf.-Format)  

 

bis zum 18. April 2024 

 

an 

 

personalstelle@qua-lis.nrw.de. 

 

Eine Übersendung kann auch per Post bis zu o.g. Datum (Eingang bei 

der QUA-LiS NRW) an folgende Adresse erfolgen:  

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur  

– Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

- Personalstelle - 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

 

 

mailto:personalstelle@qua-lis.nrw.de
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Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte 

keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-

pen, Klarsichthüllen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die 

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss 

des Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet. 

 

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverständnis 

erteilt, dass vorübergehend die für das Auswahlverfahren erforderlichen 

Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an 

Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Da-

ten gelöscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. 

Dieses Einverständnis kann jederzeit für die Zukunft widerrufen werden; 

am weiteren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil. 

 

Für Rückfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der 

Stelle stehen, steht Ihnen Herr Lübeck (Tel.: 02921-683-50260;  

michael.luebeck@qua-lis.nrw.de) und für Auskünfte zum Bewerbungs-

verfahren steht Ihnen Frau Blesken (Tel.: 02921-683-1112;  

personalstelle@qua-lis.nrw.de) zur Verfügung.  

 

mailto:michael.luebeck@qua-lis.nrw.de

