Qualitats- und
UnterstlitzungsAgentur -
Landesinstitut fir Schule

) QUA-LiS NRW

QUA-LIS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest

In der
Qualitats- und UnterstiutzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW)

ist zum 01. August 2025 die Stelle fr

eine padagogische Mitarbeiterin oder
einen padagogischen Mitarbeiter (m/w/d)

im Arbeitsbereich 6, Arbeitsfeld 6.3 ,Standardentwicklung und -tberpri-
fung unter den Bedingungen des Lehrens und Lernens im digitalen Wan-

del in der Beruflichen Bildung*

im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer: AB6.3-PM-2025).

Die Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut fur Schule
(QUA-LIS NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung fur padago-
gische Dienstleistungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unter-
stutzt die Schulen bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag, berat und
unterstitzt das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen (MSB) und fordert die gemeinwohlorientierte Weiterbil-
dung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-LIS NRW finden Sie unter
www.qua-lis.nrw.de.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Mitarbeit und Unterstiitzung bei der Steuerung und Durchfihrung
von Projekten, Kommissionen und Arbeitsgruppen

e Unterstitzung bei der Identifizierung und Forderung der Potenzi-
ale neuer Technologien fir didaktische, methodische und fachli-
che Kontexte am Berufskolleg

e Beteiligung an arbeitsbereichs- und hausibergreifenden Arbeits-
gruppen und Projekten zum Themenkomplex Digitalisierung

e Mitarbeit bei der Organisation und Steuerung von Arbeitsgruppen
zur Entwicklung von Unterstltzungsmaterialien in den genannten
Themenfeldern

e Unterstutzung der Bildungsplanentwicklung fur die Bildungsgange
des Berufskollegs mit Blick auf die Herausforderungen der Digita-
lisierung
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Aktenzeichen:
AB6.3-PM-2025
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:
Astrid Blesken

Telefon 02921 683-1112
Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de

Anschrift:

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Telefon 02921 683-0
Telefax 02921 683-1109
poststelle@qua-lis.nrw.de
www.qua-lis.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Verkehrsgemeinschaft
Ruhr-Lippe

Linie C4/C5 bis Haltestelle
Otto-Modersohn-Weg


http://www.qua-lis.nrw.de/

e nach Bedarf Mitarbeit in weiteren Arbeitskontexten des Arbeitsbe-
reichs

Fachliches Anforderungsprofil (zwingend):

e Lehramtsbefahigung fur eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlauf-
bahnen gemaf 8 31 Abs. 1 Nr. 8 bis 12 Laufbahnverordnung NRW

e Mehrjahrige Unterrichtserfahrung am Berufskolleg

e Fundierte Kenntnisse im Bereich digitaler Technologien und Er-
fahrungen mit deren Anwendung in Bildungskontexten,

e Erfahrung in der Moderation von Arbeitsgruppen oder Kommissi-
onen

e Erfahrung in der Entwicklung padagogischer Konzepte und Unter-
stitzungsmaterialien

e Offenheit fir neue technologische Entwicklungen und die Féahig-
keit zur Identifikation von deren Potenzialen fur die Berufliche Bil-
dung

e Fahigkeit zur Evaluation von Bildungsstandards und deren Anpas-
sung an die Erfordernisse des digitalen Wandels

e Erfahrungen im Umgang mit Lernmanagementsystemen

Personliches Anforderungsprofil:

¢ Innovationsbereitschaft

e Fahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit so-
wie zur Gestaltung von Veranderungsprozessen

e Teamfahigkeit

e Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und organisatorischer Um-
setzung

e Analysefahigkeit, Sicherheit in der Entscheidungsfindung, sacho-
rientierte Durchsetzungsfahigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein

e gute Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick, Uber-
zeugungskraft und die Fahigkeit zur zielgruppenspezifischen An-
sprache

e Einsatzbereitschaft und Integrationsfahigkeit

e Genderkompetenz

e interkulturelle Kompetenz

Bei der QUA-LIS NRW gehoren der wertschatzende Umgang mit kultu-
reller Vielfalt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Men-
schen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In
diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen
erwartet.
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Wir bieten lhnen:

e einen interessanten Arbeitsplatz;

e ein motiviertes Team, das sich schon auf Ihre Mitarbeit freut;

e Moglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung,
u. a. durch Fortbildungsoptionen auch tberfachlicher Art;

e Teilnahme an der mobilen Arbeit (Home-Office) - soweit die
dienstlichen Erfordernisse erfillt sind,;

e Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit (Gleitzeit);

e Teilnahme an arbeitsbereichstibergreifenden sozialen Angeboten
und Aktivitaten (u. a. zur Gesundheitsférderung).

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen
sind von Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) nachzuweisen.
Fehlende Nachweise werden nicht nachgefordert. Es gelten die ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen.

Der Dienstort ist Soest.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung fur zu-
nachst ein Jahr und kann verlangert werden. Daher kénnen sich
ausschlief3lich unbefristet beim Land NRW beschéftigte Lehrerin-
nen und Lehrer bzw. Lehrerinnen und Lehrer (bis Besoldungs-
gruppe A15 LBesO und tarifbeschéaftigte Lehrkrafte, die bis in EG 15
EntgO TV-L NRW eingruppiert sind) nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Probezeit bewerben.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach
Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwie-
gen.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewerbun-
gen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im Sinne
des 8§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind daher
ebenfalls ausdricklich erwiinscht. Bei Angabe einer Schwerbehinderung
oder Gleichstellung figen Sie bitte eine Kopie des entsprechenden
Nachweises bei.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Vo-
raussetzungen erfullen, wird begrif3t.

Die Aufgabe kann grundsatzlich im Wege der Teilzeitbeschéftigung
wahrgenommen werden.
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Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer AB6.3-PM-2025 (ausschlief3lich im PDF-Format in einer Da-
tei)

bis zum 22. April 2025
an
personalstelle@qua-lis.nrw.de.

Eine Ubersendung kann auch per Post bis zu o. g. Datum (Eingang bei
der QUA-LIS NRW) an folgende Adresse erfolgen:

Qualitats- und UnterstutzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW)
- Personalstelle -

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Sofern Sie lhre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte
keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-
pen, Klarsichthullen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Be-
werbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverstandnis er-
teilt, dass voribergehend die fir das Auswahlverfahren erforderlichen
Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an
Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten
geldscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses
Einverstandnis kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden; am wei-
teren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil.

Fir Ruckfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der
Stelle stehen, steht lhnen Frau Cleef (Telefonnr.: 02921-683-6000;
E-Mail: maria.cleef@qua-lis.nrw.de) und fur Auskiinfte zum Bewer-
bungsverfahren Frau Blesken (Telefonnr.: 02921-683-1112; E-Mail:
personalstelle@qua-lis.nrw.de) zur Verflgung.

Seite 4 von 4


mailto:personalstelle@qua-lis.nrw.de
mailto:maria.cleef@qua-lis.nrw.de
mailto:personalstelle@qua-lis.nrw.de

