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In der 

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – 

Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

 

ist zum nächstmöglichen Termin die Stelle für 

 

eine Referentin oder einen Referenten (m/w/d) 

 

im Arbeitsbereich 6 „Unterrichtsentwicklung der berufsbildenden Schu-

len – Standardentwicklung und -überprüfung (Zentrale Prüfungen)“ zu 

besetzen (Kennziffer AB 6 Ref 6.3). 

 

Die Stelle bietet die Entwicklungsmöglichkeit für Beamtinnen und Be-

amte bis zur Besoldungsgruppe A 14 LBesO NRW. Die Eingruppierung 

von Tarifbeschäftigten erfolgt entsprechend der Erfüllung der persönli-

chen und fachlichen Voraussetzungen sowie der übertragenen Tätigkei-

ten anhand der Entgeltordnung zum TV-L. 

 

Die Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – Landesinstitut für Schule 

(QUA-LiS NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung für päda-

gogische Dienstleistungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unter-

stützt die Schulen bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag, berät und 

unterstützt das Ministerium für Schule und Bildung des Landes Nord-

rhein-Westfalen (MSB) und fördert die gemeinwohlorientierte Weiterbil-

dung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-LiS NRW finden Sie un-

ter www.qua-lis.nrw.de. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Entwicklung von Konzepten zur Begleitung der digitalen Trans-

formation im Unterricht 

• Identifizierung und Förderung der Potenziale neuer Technolo-

gien für didaktische, methodische und fachliche Kontexte 

• Organisation und Steuerung von Arbeitsgruppen zur Entwick-

lung von Unterstützungsmaterialien zur digitalen Transformation 

• Unterstützung der Bildungsplanentwicklung mit Blick auf die Di-

gitalisierung  

 ⎯ 

⎯ 

⎯ 

QUA-LiS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest 

 

Aktenzeichen: 

AB6 Ref 6.3  

bei Antwort bitte angeben 

 

Auskunft erteilt: 

Astrid Blesken 

 

Telefon 02921 683-1112 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

 

 

 

Anschrift: 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

Telefon 02921 683-0 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

www.qua-lis.nrw.de 

 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

Verkehrsgemeinschaft 

Ruhr-Lippe 

Linie C4/C5 bis Haltestelle  

Otto-Modersohn-Weg 

http://www.qua-lis.nrw.de/
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• Unterstützung der Entwicklung von digitalen Prüfungsformaten 

für die Standardüberprüfung 

• Beteiligung an arbeitsbereichs- und hausübergreifenden Arbeits-

gruppen 

 

Fachliches Anforderungsprofil:  

 

• Lehramtsbefähigung für eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlauf-

bahnen gemäß § 30 Abs. 1 Ziffer 9- 13 Laufbahnverordnung 

NRW 

• Unterrichtserfahrung am Berufskolleg 

• Erfahrung mit der Steuerung von Projekten zur Digitalisierung 
am Berufskolleg 

• Erfahrungen mit der Koordination von Arbeitsgruppen 
• Erfahrungen mit konzeptionellem Arbeiten 

 

Persönliches Anforderungsprofil: 

 

• Innovationsbereitschaft 

• Analysefähigkeit, Sicherheit in der Entscheidungsfindung, sacho-

rientierte Durchsetzungsfähigkeit und Verantwortungsbewusst-

sein 

• gute Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick, Über-

zeugungskraft und die Fähigkeit zur zielgruppenspezifischen An-

sprache 

• Fähigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit so-

wie zur Gestaltung von Veränderungsprozessen 

• Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Integrationsfähigkeit 

• Fähigkeit zu konzeptionellem Denken und organisatorischer Um-

setzung 

• stilsichere Sprache in Wort und Schrift 

• Genderkompetenz 

 

Bei der QUA-LiS NRW gehören der wertschätzende Umgang mit kultu-

reller Vielfalt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Men-

schen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In 

diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen 

erwartet. 

 

Wir bieten Ihnen:  

 

• einen interessanten, zukunftssicheren und abwechslungsreichen 

Arbeitsplatz, 

• ein motiviertes Team, das sich schon auf Ihre Mitarbeit freut, 

• die Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen in allen zum Tätig-

keitsfeld gehörenden Bereichen, 
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• eine gründliche und qualifizierte Einarbeitung in alle in Bezug auf 

diese Stelle in Frage kommenden Aufgaben,  

• die Möglichkeit zur Teilnahme an der mobilen Arbeit (Home-

Office), soweit die dienstlichen Erfordernisse erfüllt sind,  

• die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit (Gleitzeit). 

 

Der Dienstort ist Soest. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Weiterentwicklung 

von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich er-

wünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevor-

zugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-

gende Gründe überwiegen. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und 

Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen zu fördern. Bewer-

bungen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im 

Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind 

daher ebenfalls ausdrücklich erwünscht. Bei Angabe einer Schwerbe-

hinderung oder Gleichstellung fügen Sie bitte eine Kopie des entspre-

chenden Nachweises bei. 

 

Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Mig-

rationshintergrund. 

 

Die Aufgabe kann grundsätzlich auch im Wege der Teilzeitbeschäfti-

gung wahrgenommen werden. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer: AB6 Ref 6.3 (im PDF-Format)  

 
bis zum 26. Juni 2026 

 
an 
 

personalstelle@qua-lis.nrw.de. 
 

Eine Übersendung kann auch per Post an folgende Adresse erfolgen:  

 

Qualitäts- und UnterstützungsAgentur –  

Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

- Personalstelle - 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

 

mailto:personalstelle@qua-lis.nrw.de
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Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte 

keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-

pen, Klarsichthüllen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Be-

werbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss des 

Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet. 

 

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverständnis er-

teilt, dass vorübergehend die für das Auswahlverfahren erforderlichen 

Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an 

Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten 

gelöscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses 

Einverständnis kann jederzeit für die Zukunft widerrufen werden; am wei-

teren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil. 

 

Für Rückfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der 

Stelle stehen, steht Ihnen Frau Cleef (Tel. 02921/683-6000;        

maria.cleef@qua-lis.nrw.de) und für Auskünfte zum Bewerbungsverfah-

ren Frau Blesken (Tel.: 02921/683-1112; personalstelle@qua-is.nrw.de) 

zur Verfügung.  

mailto:maria.cleef@qua-lis.nrw.de
mailto:personalstelle@qua-is.nrw.de

