Qualitats- und
UnterstlitzungsAgentur -
Landesinstitut fir Schule

) QUA-LiS NRW

QUA-LIS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest

In der

Qualitats- und UnterstiutzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW)

ist zum 25. August 2025 die Stelle

einer padagogischen Mitarbeiterin/ eines padagogischen Mitarbei-
ters (m/w/d)

im Arbeitsfeld 7.5 ,Zentrale Entwicklungsarbeiten und Personalentwick-
lung in der Lehrkraftefortbildung unter den Bedingungen des Lehrens
und Lernens im digitalen Wandel“ im Arbeitsbereich 7: Professionalisie-
rung | — Zentrale Entwicklungsarbeiten und Personalentwicklung in der
Lehrerfortbildung, Orientierungsrahmen Fortbildung, Fortbildungsbe-
richterstattung

im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer AB7 PM 7.5).

Die Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut fir Schule
(QUA-LIS NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung fur padago-
gische Dienstleistungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unter-
stutzt die Schulen bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag, berat und
unterstutzt das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen (MSB) und fordert die gemeinwohlorientierte Weiterbil-
dung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-LIS NRW finden Sie unter
www.qua-lis.nrw.de.

Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere:

e Mitwirkung bei der Entwicklung und Betreuung einer landesweiten
Moodle-Instanz zur Lehrkraftefortbildung

e Unterstltzung von Moodle-gestitzten Projekten

e Mitarbeit in einem Arbeitsteam ,Digitale Formate in der Lehrkrafte-
fortbildung“: Unterstltzung sowie Beratung zur Medienproduktion fir
digitale Formate in der Lehrkraftefortbildung
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Aktenzeichen:
AB7 PM 7.5
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:
Frau Blesken

Telefon 02921 683-1112
Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de

Anschrift:

Paradieser Weg 64

59494 Soest

Telefon 02921 683-0

Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de
www.qua-lis.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Verkehrsgemeinschaft
Ruhr-Lippe

Linie C4/C5 bis Haltestelle
Otto-Modersohn-Weg


http://www.qua-lis.nrw.de/

e Mitwirkung bei der Entwicklung und Konzeption von Qualifizierungs-
und Fortbildungsangeboten fir Moderatorinnen und Moderatoren
(anlassbezogene Weiterqualifizierung)

e Durchfuihrung von Veranstaltungen, z. B. zur Qualifizierung von Mo-
deratorinnen und Moderatoren

e Mitarbeit in unterschiedlichen Projekten und Vorhaben des Arbeits-
bereichs 7

Die Zuweisung von (und ggf. weiteren) Aufgabenschwerpunkten
richtet sich nach den Erfordernissen der aktuellen Arbeitssitua-
tion.

Fachliches Anforderungsprofil:

e Lehramtsbefahigung fur eine der Lehrerlaufbahnen nach 8§ 31 Lauf-
bahnverordnung NRW (Bitte erganzen Sie Ihre Bewerbungsunterla-
gen mit einem entsprechenden Nachweis.)

e ausgewiesene Kenntnisse und Berufserfahrung im Themenfeld
Lehrkraftefortbildung, insbesondere im Bereich des Lehrens und
Lernens im digitalen Wandel sowie der Umsetzung und/oder Durch-
fuhrung digitaler Formate in der Lehrkréaftefortbildung

e Erfahrung bei der Betreuung des Lernmanagementsystems Moodle

e erwinscht: Erfahrungen bei der Produktion digitaler Formate fiir die
Lehrkraftefortbildung (synchrone und asynchrone Formate)

e erwinscht: Kenntnisse und Erfahrungen in der Mediendidaktik

¢ vertiefte Kenntnisse Uber das staatliche Lehrerfortbildungssystem in
NRW

e fundierte Kenntnisse zur aktuellen Forschung zum Themenbereich
Professionalisierung und Fortbildung im schulischen Bereich

Personliches Anforderungsprofil:

e Fahigkeit zu konzeptionellem Denken
e Bereitschatft, sich in neue Aufgaben einzuarbeiten
e Organisationsfahigkeit

e Teamfahigkeit, Kooperationsvermdgen und Kommunikationsge-
schick

e Einsatzbereitschaft, Integrations- und Durchsetzungsfahigkeit

e Genderkompetenz

Seite 2 von 5



Bei der QUA-LIS NRW gehdren der wertschatzende Umgang mit kultu-
reller Vielfalt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Men-
schen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In
diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen
erwartet.

Wir bieten:

¢ vielfaltige Mdglichkeiten eigenstandigen Arbeitens bei guter Unter-
stlitzung in einem motivierten Team

e bedarfsorientiert flexibilisierbare Arbeit (Gleitzeit), auch im Home-
Office, im Rahmen der entsprechenden Dienstvereinbarungen

e Moglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung,
u.a. durch Fortbildungsoptionen auch tberfachlicher Art (z.B. zur
Starkung digitaler Kompetenzen)

e Aufnahme in ein umfassendes Bildungsnetzwerk und Einblicke in
unterschiedliche Arbeitsfelder im Bereich Schule und Bildung

e Teilnahme an betriebsibergreifenden sozialen Angeboten und Akti-
vitdten (u.a. zur Gesundheitsférderung)

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen
sind von Bewerberinnen und Bewerbern nachzuweisen. Fehlende
Nachweise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten
Bewerbungsunterlagen.

Der Dienstort ist Soest.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung fur zu-
nachst ein Jahr und kann verlangert werden. Es kdnnen sich daher
ausschlie3lich unbefristet beim Land NRW beschéftigte Lehrerin-
nen und Lehrer bzw. Lehrerinnen und Lehrer (bis Besoldungs-
gruppe A15 LBesO und tarifbeschéaftigte Lehrkrafte, die bis in EG 15
EntgO TV-L NRW eingruppiert sind) nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Probezeit bewerben.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Weiterentwicklung
von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrtcklich er-
wuinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wer-
den sie nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde uberwiegen.
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Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewer-
bungen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im
Sinne des 8 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X) sind
daher ebenfalls ausdriicklich erwiinscht. Bei Angabe einer Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung fiigen Sie bitte eine Kopie des entspre-
chenden Nachweises bei.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die
Voraussetzungen erfullen, wird begruf3t.

Die Aufgabe kann grundséatzlich auch im Wege der Teilzeitbeschaftigung
wahrgenommen werden.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer: AB7 PM 7.5 (im pdf.-Format)

bis zum 11. Mai 2025
an

personalstelle@qua-lis.nrw.de.

Eine Ubersendung kann auch per Post bis zu 0.g. Datum (Eingang bei
der QUA-LIS NRW) an folgende Adresse erfolgen:

Qualitats- und UnterstitzungsAgentur —
Landesinstitut fur Schule (QUA-LIS NRW)
- Personalstelle -

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Sofern Sie lhre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte
keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-
pen, Klarsichthillen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Be-
werbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverstandnis er-
teilt, dass voribergehend die fir das Auswahlverfahren erforderlichen
Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an
Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten
geldscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses
Einverstandnis kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden; am wei-
teren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil.

Seite 4 von 5


mailto:personalstelle@qua-lis.nrw.de

Seite 5von 5

Fur Ruckfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der
Stelle stehen, steht lhnen Herr Janzen (Tel. 02921-683-7000;
ulrich.janzen@qua-lis.nrw.de); fir Auskinfte zum Bewerbungsverfahren
steht Ihnen Frau Blesken (Tel.: 02921-683-1112;
personalstelle@qua-lis.nrw.de ) zur Verfigung.
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