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1 Einrichtungen der Weiterbildung im Berichtswesen

Das Berichtswesen Weiterbildung NRW ist angelegt als eine jahrliche Vollerhebung aller Einrichtungen
der gemeinwohlorientierten  Weiterbildung in  Nordrhein-Westfalen, die nach dem
Weiterbildungsgesetz NRW (WbG)! anerkannt und/oder geférdert sind.

Voraussetzung fiir diese Anerkennung ist, dass die Angebote allgemein zuginglich sind? und die
Einrichtungen einen Bedarf an Bildung decken

,heben Schule oder Hochschule sowie der Berufsausbildung und der auBerschulischen
Jugendbildung. Als Bedarf im Sinne dieses Gesetzes gelten sowohl die Vertiefung und Ergdanzung
vorhandener Qualifikationen als auch der Erwerb von neuen Kenntnissen, Fertigkeiten und
Verhaltensweisen.

Darliber hinaus darf das Angebot nicht Giberwiegend den Beschaftigten des Tragers dienen und nicht
vorwiegend aus dem Bereich der Gestaltung und Férderung der Freizeit und Kreativitat der Mitglieder
entstammen®. Das Angebot darf zudem nicht Uberwiegend in einem Spezialgebiet stattfinden.
Ausnahmen gelten hier im Bereich der Familienbildung und der politischen Bildung.

Grundsatzlich unterscheidet das Weiterbildungsgesetz NRW zwischen Bildungsstatten in kommunaler
Tragerschaft, den Volkshochschulen® und anerkannten Einrichtungen in anderer Tragerschaft (WBE-
AT)®.

Die Auswertung des Berichtswesens Weiterbildung NRW unterscheidet zudem vier Einrichtungstypen.
Aufgrund unterschiedlicher Ausgangsbedingungen, Aufgaben und Zielgruppen ist diese weitergehende
Differenzierung zum Verstandnis der Daten sinnvoll.

Dabei handelt es sich um die folgenden vier Einrichtungstypen:

e Volkshochschulen (VHS): Diese sind Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft.

Volkshochschulen haben die Aufgabe, eine wohnortnahe Grundversorgung mit
Weiterbildungsangeboten sicherzustellen’. Der Umfang dieses Pflichtangebotes richtet sich
nach der Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner der jeweiligen Kommune.

e Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft: Dieser Typ bezeichnet alle Einrichtungen, die

eine Anerkennung nach dem WbG und keine zusatzliche Anerkennung als Einrichtung der
Familienbildung haben oder ihren Schwerpunkt nicht im Bereich politische Bildung haben.
e Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung: Diese sind als Einrichtungen der Eltern- und

Familienbildung durch das zustdandige Landesjugendamt anerkannt und mit mindestens drei
Viertel ihres Angebots im Bereich der Eltern- und Familienbildung tétig.

1 Im Folgenden wird aus der Fassung des novellierten Weiterbildungsgesetzes NRW (WbG), das zum 01.01.2022 in Kraft
getreten ist, zitiert.

2 § 2 (5) WbG; Ausnahmen gelten im Bereich Zweiter Bildungsweg, wo die Teilnahme an Voraussetzungen gebunden sein
darf.

3§2 (2) WhG

4§72 (4) WhG

58§10, 11 und 13 WhG

68§ 14-16 WhG

7§11 (1) WhG



e Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung: Hierbei handelt es sich um Einrichtungen,

die nach dem WbG NRW anerkannt sind und gemessen an der Bildungsleistung mindestens
75 % politische Bildung durchfiihren. Zudem miissen von diesen Angeboten 70 % in von der
Landeszentrale fiir politische Bildung NRW vorgegebenen Kernfeldern stattfinden. Die
»Anerkennung” wird nicht immer ausdricklich im WbG-Anerkennungsbescheid benannt. Aus
sprachlichen Griinden wird dieser Einrichtungstyp aber einheitlich wie oben bezeichnet.

2 Vorgehen und methodische Anmerkungen

Zur Entwicklung des Berichtswesens NRW wurde von der Landesregierung eine Arbeitsgruppe (AG
Berichtswesen) eingerichtet, in der Vertreter_innen folgender Bereiche und Institutionen beteiligt
waren:

e  Ministerium fir Kultur und Wissenschaft (MKW), zuvor ressortierte die Allgemeine
Weiterbildung im Ministerium fiir Schule und Weiterbildung (MSW): Leitung und
Koordination,

e  Ministerium fiir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration (MKFFI), vormals Ministerium fir
Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport (MFKJKS): fiir die anerkannten Einrichtungen der
Familienbildung,

e Supportstelle Weiterbildung (SWB) — Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut
fir Schule (QUA-LIS NRW): inhaltlicher Support bei der Dateneingabe, Qualitatssicherung,
Auswertung und Berichterstellung,

e landesverband der Volkshochschulen NRW: Vertretung der Einrichtungen in kommunaler
Tragerschaft,

e eine Vertretung fir die Weiterbildungseinrichtungen in anderer Tragerschaft (WBE-AT),

e Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung: Expertise im Bereich Weiterbildungsstatistik und
Berichtssysteme zur Weiterbildung,

e lLandeszentrale fir politische Bildung NRW: fiir die anerkannten Einrichtungen der politischen
Bildung und die Integration des bestehenden Berichtssystems der LZpB NRW in das
Berichtswesen Weiterbildung NRW,

e das fir berufliche Bildung zustandige Referat im Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS), vormals Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales (MAIS),

e d-NRW und BMS Consulting als Auftragnehmer fiir die technische Umsetzung der Online-
Erhebung und den technischen Support.

Der Fragebogen des Berichtswesens wurde in der AG auf der Grundlage eines vom DIE entworfenen
Papiers und unter Beriicksichtigung von Riickmeldungen aus der Praxis entwickelt.

Dem ersten Echtbetrieb fir das Berichtsjahr 2016 gingen zwei Probelaufe fiir die Berichtsjahre 2014
und 2015 voraus. Dazu wurde vereinbart, dass die Probeldufe ausschlieflich der Erprobung der
Fragebogenitems und der Entwicklung von Routinen in der Datenerfassung und -vorhaltung dienten.

Die jeweilige Grundgesamtheit der Weiterbildungseinrichtungen, die aufgrund ihrer Anerkennung
und/oder Férderung nach dem Weiterbildungsgesetz NRW am Berichtswesen teilnehmen soll,
erstellen die u. a. vom Land Nordrhein-Westfalen getragene d-NRW AGR und die private
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Beratungsgesellschaft BMS Consulting im Abgleich mit den Bezirksregierungen. Fir diese
Einrichtungen werden einmalig ,Stammdaten” angelegt. Diese umfassen v. a. Adress- und
Kontaktdaten der Einrichtungen und Trager, die diese lber das Online-Erhebungsinstrument selbst
pflegen und aktuell halten kdnnen. Jede Einrichtung verfiigt Gber eigene Zugangsdaten fir das System.

Bei den Daten, die fiir das Berichtswesen Weiterbildung NRW ausgewertet und aufbereitet wurden,
handelt es sich um Selbstauskiinfte.

Bis einschlieBlich des hier vorgelegten Berichtsjahres 2020 war die Teilnahme am Berichtswesen
Weiterbildung NRW grundsatzlich freiwillig. Die Weiterbildungslandschaft hat sich vermittelt Gber lhre
Dachorganisationen, die im Gesprachskreis fir Landesorganisationen fir Weiterbildung in NRW
organisiert sind, in Abstimmung mit dem fiir Weiterbildung zustindigen Ministerium zu einer
Teilnahme selbst verpflichtet.

Seit dem 01. Januar 2022 ist die Berichtspflicht im novellierten Weiterbildungsgesetz verankert .2

Das Berichtswesen ist angelegt als eine Leistungsstatistik, die die Leistungsfahigkeit des gesamten
Systems und dessen Rahmenbedingungen abbilden soll. Das Berichtswesen Weiterbildung NRW ist
damit keine reine Forderstatistik, auch wenn an einzelnen Stellen forderrelevante Parameter
abgebildet werden.

Der Fragebogen gliederte sich in die Themenbereiche "Stammdaten", "Strukturdaten",
"Personalressourcen”, "Finanzdaten", "Leistungsdaten" sowie ‘"weitere Leistungen und
Supportangebote".

Zum Start des Echtbetriebs am 01. Februar 2017 wurden die Aufgaben des inhaltlichen Supports sowie
die Qualitatssicherung, die Datenauswertung und die Berichterstellung an die Supportstelle
Weiterbildung in der QUA-LiS NRW (bergeben.

Der Eingabezeitraum flr das Berichtsjahr 2020 erstreckte sich vom 15. Marz bis 30. Juni 2021. Die
anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung konnten die Einzelveranstaltungserfassung, die nur
flr diesen Bereich notwendig ist, bereits seit dem 01. Januar 2021 nutzen.

Pandemiebedingt wurde in diesem Jahr vielen Einrichtungen Aufschub eingerdumt.

Die Supportstelle Weiterbildung innerhalb der QUA-LiIS NRW hat anschlieBend die Qualitatssicherung
durchgefiihrt. Dabei wurden alle Datensatze auf Vollstandigkeit und inhaltliche Plausibilitdten geprift
und die Daten ggf. in Absprache mit den jeweiligen Einrichtungen korrigiert.

Flr das Berichtsjahr 2020 wurden einige Anpassungen vorgenommen, die den Bereich ,Weitere
Leistungen und Supportangebote” betreffen. Hier hatte sich in den vergangenen Jahren gezeigt, dass
viele Einrichtungen Schwierigkeiten hatten, diesen auszufiillen. Dies wiederum zeigte sich in der
Datenqualitat. Entsprechend wurden einige Fragebogenitems so angepasst, dass sie eindeutiger zu
befiillen und damit aussagekraftiger auszuwerten sind. Zum Teil wurde dieser Bereich auch etwas
verschlankt. Die Anpassungen haben in der Regel zu Erleichterungen fiir die
Weiterbildungseinrichtungen gefihrt.

8§26 WhG



3 Summary

Das Jahr 2020 markiert den Beginn der Covid-19-Pandemie. Diese hatte massive Auswirkungen auf den
Betrieb der Weiterbildungseinrichtungen in NRW. Lockdown-MaRnahmen im Friihjahr 2020 und ab
November 2020 haben einen Prasenzbetrieb in den Einrichtungen Uber langere Phasen zu grolRen
Teilen erschwert bis unmdglich gemacht. Auch tber den Sommer und bis in den Herbst war ein
Prasenzbetrieb nur unter erhdhten Abstands- und Hygienebedingungen und mit meist weniger
Teilnehmer_innen moglich.

Mit dem ,Gesetz zur konsequenten und solidarischen Bewaltigung der COVID-19-Pandemie in
Nordrhein-Westfalen und zur Anpassung des Landesrechts im Hinblick auf die Auswirkungen einer
Pandemie”, das am 14. April 2020 in Kraft trat, sicherte die Landesregierung NRW den o6ffentlich
geforderten Weiterbildungseinrichtungen auch dann ihre Férderung zu, wenn sie pandemiebedingt
nicht das Mindestangebot der Bildungsleistung erbringen konnten.

Zudem hatten Weiterbildungseinrichtungen mit einer durch die Corona-Pandemie verursachten
Finanzierungsliicke die Moglichkeit, Billigkeitsleistungen gemaR § 53 Landeshaushaltsordnung NRW
(LHO NRW) zu beantragen. Je nach Betdtigungsfeld gab es die Maoglichkeit, weitere
Unterstlitzungsleistungen auf der Bundesebene zu beantragen.

Der zeitweise Wegfall bzw. die starke Reduzierung von Prasenzveranstaltungen hat in den
Weiterbildungseinrichtungen zu einem Digitalisierungsschub gefiihrt. Bildungsveranstaltungen
wurden vermehrt online angeboten. Auch hier wurde Uber das ,Gesetz zur konsequenten und
solidarischen Bewaltigung der COVID-19-Pandemie in Nordrhein-Westfalen und zur Anpassung des
Landesrechts im Hinblick auf die Auswirkungen einer Pandemie” die rechtliche Grundlage fiir die
digitale Durchfiihrung von Unterrichtsstunden geregelt. Aufgrund von Homeoffice und Social
Distancing hat sich die Kommunikation in Videokonferenzen innerhalb und aullerhalb des
Lerngeschehens etabliert. Die digitale Infrastruktur wurde vielerorts den neuen Erfordernissen
angepasst.

Die Weiterbildungslandschaft stand damit im Berichtsjahr 2020 vor vielfaltigen Herausforderungen
und komplett veranderten Rahmenbedingungen. Dies schlagt sich auch in Daten des Berichtswesens
Weiterbildung NRW nieder.

Hervorzuheben ist, dass in diesem Berichtsjahr, in dem die Teilnahme am Berichtswesen
Weiterbildung NRW letztmalig noch nicht verpflichtend war und die Einrichtungen zusatzlichen
pandemiebedingten Belastungen unterlagen, die Beteiligung um einen weiteren Prozentpunkt
gegeniliber dem Vorjahr gesteigert werden konnte. 96 % bzw. 433 von 452 der nach dem WbG
anerkannten Einrichtungen haben ihre Daten in das Berichtswesen Weiterbildung NRW eingegeben.

Davon waren 44 anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung, 111 anerkannte Einrichtungen der
Familienbildung, 130 Volkshochschulen und 148 weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft.

Diese 433 Weiterbildungseinrichtungen konnten insgesamt 623 Mio. Euro an Einnahmen und
Zuschiissen verbuchen. Dies ist ein Rliickgang gegeniiber dem Vorjahr um 13 %. Dieser verteilt sich iber
die unterschiedlichen Einnahmepositionen sehr unterschiedlich. Bei den WbG- und weiteren
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Landesmitteln gab es Zuwiichse. Diese beinhalten unter anderem Corona-Hilfen und die seit 2019
dynamisierte Forderung nach dem WbG.

Erwartungsgemal’ deutliche Einbriiche gab es bei den Teilnahmeentgelten. Diese sind gegenliber dem
Vorjahr um 45 % zurilickgegangen.

In einer ahnlichen GréRenordnung bewegen sich die pandemiebedingten Riickgdnge bei den
erbrachten Bildungsleistungen.

Die Unterrichtsstunden sind um 41 %, die Teilnehmertage um 33 %, die Teilnahmefalle um 46 % und
die Zahl der angebotenen Bildungsveranstaltungen um 35 % zurlickgegangen.

Die 433 berichterstattenden Weiterbildungseinrichtungen haben im Jahr 2020 163 Tsd.
Bildungsveranstaltungen mit 1,9 Mio. Teilnahmefillen® durchgefiihrt. Diese fanden in 3,7 Mio.
Unterrichtsstunden und an 776 Tsd. Teilnehmertagen statt. Hinzu kommen 2.734 erfolgreiche
Priifungen, die auf dem Zweiten Bildungsweg zu einem Schulabschluss fiihrten. Auch hier gab es einen
leichten Riickgang um 8 % gegeniliber dem Vorjahr. Auch dieser Bereich war durch pandemiebedingte
Einschrankungen betroffen, auch wenn die grundsatzliche Durchfiihrung abschlussbezogener Kurse
weitestgehend aufrechterhalten werden konnte.

Die Pandemie hatte auch Auswirkungen beim hauptberuflichen/hauptamtlichen Personal. Im
Berichtsjahr 2019 verfiigten die berichterstattenden Einrichtungen noch lber insgesamt 5.870 Stellen
(Vollzeitdquivalente). Im Berichtsjahr 2020 waren es 419 weniger. Dies entspricht einem Riickgang von
7 %.

Durch die Fortzahlung der WbG-Foérderung nach dem , Gesetz zur konsequenten und solidarischen
Bewiltigung der COVID-19-Pandemie in Nordrhein-Westfalen und zur Anpassung des Landesrechts im
Hinblick auf die Auswirkungen einer Pandemie” blieb die Zahl der WbG-geforderten Stellen fir
padagogisch Beschaftigte mit 1.700 gegeniiber 1.730 gegenliber dem Vorjahr stabil.

Die Auswirkungen von SchlieBungen, Veranstaltungsausfall und -reduzierung zeigen sich hingegen
deutlicher beim neben-/freiberuflichen Personal und den Honorarkraften. Im Berichtsjahr 2019 waren
es noch 74.259 beschéftige Personen gegeniber 60.712 im Pandemiejahr 2020. Das ist ein Riickgang
von 18 %.

Erstmalig wurde gezielt nach dem digitalen und digital unterstiitztem Lernangebot gefragt. Von den
396 Einrichtungen, die die Frage hierzu beantwortet haben, gaben 88 % an, dass sie im Berichtsjahr
2020 digital oder digital unterstiitzte Veranstaltungen durchgefiihrt haben.

Insgesamt haben diese 396 Weiterbildungseinrichtungen 9 % ihrer Veranstaltungen sowie 35 % ihrer
Unterrichtsstunden mit 10 % ihrer Teilnahmefalle digital oder digital unterstiitzt durchgefiihrt.

Da diese Abfrage das erste Mal erfolgte, eine Datenreihe also fehlt, lassen sich keine Aussagen lber
den vermuteten Zuwachs digital unterstiitzter Lernangebote wahrend der Pandemie treffen, auch
wenn insgesamt von einem groRen Aufwuchs in diesem Bereich ausgegangen wird.

9 Teilnahmefille sind nicht gleichzusetzen mit der Teilnehmendenzahl. So kann eine Person fiir mehrere Teilnahmefille
stehen, wenn sie an mehreren Veranstaltungen der Weiterbildung teilgenommen hat.
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4 Grundgesamtheit und Strukturdaten

4.1 Riicklaufquote

Riicklaufquote

2016
n=456

2017
n=456

2018
n=457

Berichtsjahr

2019
n=451

2020
n=452

0 50% 100%

2

0

M Freigegeben W Nicht freigegeben

Abbildung 1: Rucklaufquote, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 202010

10 Dpie Anzahl der Einrichtungen, die Daten in das Berichtswesen Weiterbildung NRW fiir die Berichtsjahre 2017 und 2018
eingegeben haben, ist identisch. Es handelt sich aber nicht um dieselben Einrichtungen. Zu beriicksichtigen ist zudem, dass
im Berichtsjahr 2018 fiinf zum Teil groRere Volkshochschulen fehlten. Dies fiihrt in dem Jahr an verschiedenen Stellen zu
Verzerrungen. Dort, wo dieser Effekt besonders zum Tragen kommt, wird darauf hingewiesen.
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4.2 Einrichtungstypen und Art des Rechtstragers

Differenzierung nach Einrichtungstyp
Bj 2020; n=433
160

34%

140

30%

120

26%

100

80

60

Anzahl (absolut)

40

10%

20

1

Weitere Einr. AT VHS Anerk. Einr. Familienbildung Anerk. Einr. pol. Bildung
n=148 n=130 n=111 n=44
Einrichtungstyp
H davon mit Internatsbetrieb ® davon ohne Internatsbetrieb
Abbildung 2: Differenzierung nach Einrichtungstyp, Bj 2020
Art des Rechtstragers
Bj 2020; n=433
60%
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50%
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<
2 30%
2
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0% T f— T l T - T T T T ~ )
Gemeinde/Stadt Kreis Zweckverband Andere Eingetragener ~ GmbH/gGmbH Stiftung Anderer
Kérperschaft des Verein privatrechtlicher
offentlichen Trager
Rechts
Rechtstréger

Abbildung 3: Art des Rechtstragers, Bj 2020
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4.3 Anerkennung nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz

Anerkennung nach AWbG

Bj 2020

Weitere Einr. AT
n=148

VHS
n=130

2%

Anerk. Einr. Familienbildung
n=111

Einrichtungstyp

Anerk. Einr. pol. Bildung
n=44

Gesamt
n=433

0% 50% 100%

prozentualer Anteil

| RE] M Nein # Anteil der Einr., die tatsachlich Bildungsveranstaltungen nach § 9 AWbG durchgefiihrt haben

Abbildung 4: Anerkennung nach AWbG, Bj 202011

Anteil der Einrichtungen, die tatsachlich Bildungsveranstaltungen
nach § 9 AWbG durchgefiihrt haben

Bj 2020
Weitere Ein VHS Anerk. Einr. Anerk. Einr. PR
Familienbildung pol. Bildung
n=148 n=130 n=111 n=44 n=433
Bezogen auf alle Einrichtungen
48% 60% 10% 66% 44%
Bezogen auf Einrichtungen n=124 n=127 n=72 n=41 n=368
mit Anerkennung nach AWbG 57% 61% 15% 71% 51%

Abbildung 5: Anteil der Einrichtungen, die tatsachlich Bildungsveranstaltungen nach § 9 AWbG durchgeflihrt haben, Bj 202012

11 Lesebeispiel: Von den 148 Weiteren Einrichtungen in anderer Trigerschaft haben 85 % angegeben, dass sie eine
Anerkennung nach § 9 Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) haben. 48 % dieser 148 Einrichtungen haben tatsachlich
Bildungsveranstaltungen als Arbeitnehmerweiterbildung im Sinne des AWbG durchgefihrt.
12| esebeispiel: Von den 433 berichterstattenden Einrichtungen haben 44 % Angebote durchgefiihrt, die auch nach § 9 AWbG
eine Freistellung durch den Arbeitgeber ermoglicht hatten. Bezogen auf die 368 Einrichtungen, die liber eine Anerkennung
nach dem AWbG verfiigen, haben 51 % entsprechende Angebote durchgefihrt.
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4.4 Zugehorigkeit zu einer Landesorganisation der Weiterbildung

Zugehorigkeit zu einer Landesorganisation der Weiterbildung

Bj 2020; n=433

Landesorganisation Anzahl
Landesverband der Volkshochschulen von NRW e. V. 131
Landesarbeitsgemeinschaft flr katholische Erwachsenen- und Familienbildung in NRW e. V. 74
Landesarbeitsgemeinschaft fur eine andere Weiterbildung NRW e. V. 41
Arbeitskreis der Bildungsstatten und Akademien (Heimvolkshochschulen) in NRW e. V. 33
Landesarbeitsgemeinschaft Familien- und Weiterbildung der Arbeiterwohlfahrt in NRW 25
Arbeit und Leben - DGB/VHS - Arbeitsgemeinschaft fiir politische und soziale Bildung im Land NRW e. V. 21
DRK-LAG Familienbildung NRW 18
Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten im PARITATISCHEN 17
Landesarbeitsgemeinschaft Evangelischer Familienbildungsstatten und -werke im Rheinland 16
Paritatische Akademie Landesverband NRW e. V. 11
Landesarbeitsgemeinschaft Demokratischer Bildungswerke 10

Ev. Erwachsenenbildung NRW - Landesorganisation 8
DGB-Bildungswerk NRW e. V. 6
Arbeitskreis kommunaler Familienbildung NRW 2
Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstatten in Westfalen und Lippe 2
Bildungswerk des Landessportbundes NRW e. V. 1
Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V 1
DAA-Landeseinrichtung NRW 1
Keine Zugehorigkeit 72

Abbildung 6: Zugehorigkeit der WbG-Einrichtungen zu einer Landesorganisation, Bj 202013 14

13 Weiterbildungseinrichtungen kénnen auch Mitglied in mehreren Landesorganisationen sein. Deswegen ist die Summe aus
den Mitgliedschaften und der Angabe ,Keine Zugehdrigkeit” hoher als das ,,n“ von 433 Weiterbildungseinrichtungen.
14 Es handelt sich bei den Zahlen um Selbstauskiinfte. Die Zugehérigkeit zu einer Landesorganisation definiert sich i. d. R. tiber
eine Mitgliedschaft der Einrichtung in der Organisation. Schwieriger stellt sich dies bei ,Arbeit und Leben — DGB/VHS —
Arbeitsgemeinschaft fiir politische und soziale Bildung im Land NRW e. V.” dar. Hierbei handelt es sich um den Tragerverein,
der auch gleichzeitig die nach WbG anerkannte Weiterbildungseinrichtung ist. Die 21 weiteren Zugehorigkeiten wurden von
Volkshochschulen angegeben, die Mitglieder in den ortlichen und Kreis-Arbeitsgemeinschaften (6AG) der Trager sind, die
jeweils von der VHS und dem DGB konstituiert werden. Von diesen 6AGs gibt es insgesamt 45, die aber nicht in jedem Jahr
aktiv sind (vgl. https://www.arbeitundleben.nrw/informieren/oertliche-arbeitsgemeinschaften [Letzter Aufruf 28.01.2022]).
15
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4.5 Adressiertes Wirkungsgebiet

Adressiertes Wirkungsgebiet
Bj 2020

Weitere Einr. AT

n=148
VHS
n=130
o
3
< Anerk. Einr. Familienbildung
= n=111
2
£
w
Anerk. Einr. pol. Bildung
n=44
Gesamt
n=433

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozentualer Anteil

® Kommunal M Regional ™ Landesweit

Abbildung 7: Adressiertes Wirkungsgebiet, Bj 202015 16

15 Gemeint ist jeweils das vorwiegend adressierte Wirkungsgebiet.

1684 % der anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung haben ihr Wirkungsgebiet mit landesweit angegeben. Ein
Viertel der Einrichtungen verflgt Gber ein eigenes Tagungshaus und spricht deshalb gerade auch Teilnehmende mit einer
weiteren Anreise an. Studienreisen und Exkursionen zu historisch-politisch bedeutsamen Orten, wie etwa
Gedenkstattenfahrten, sind ein wichtiges Format der politischen Bildung. Auch hierbei spielt der Sitz der

Weiterbildungseinrichtung eine untergeordnete Rolle bei der Adressierung der Bildungsangebote.
16



5 Personal in der Weiterbildung

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Stellen in Vollzeitaquivalenten)

Bj 2016 Bj 2017 Bj 2018 Bj 2019
n=435 n=425 n=425 n=430
465 463 453 446

Leitung 453
Padagogisches Personal 2.399 2.502 2.479 2.601 2.365
Verwaltungspersonal 1.782 1.895 1.835 1.856 1.754
Wirtschaftspersonal 626 653 573 607 647
Sonstiges Personal 507 430 432 360 232
Gesamt 5.780 5.941 5.771 5.870 5.451

Abbildung 8: Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Stellen in Vollzeitaquivalenten), Bj 2016 / 2017 /
2018 /2019 / 2020"7

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Stellen in Vollzeitaquivalenten),

prozentualer Anteil befristeter Stellen

Bj 2016 Bj 2017 Bj 2018 Bj 2019 Bj 2020
n=435 n=425 n=425 n=430 n=433

Leitung 1% 1% 1% 1% 0,5%
Padagogisches Personal 11% 12% 13% 12% 10%
Verwaltungspersonal 7% 8% 7% 6% 5%
Wirtschaftspersonal 8% 7% 7% 5% 5%
Sonstiges Personal 19% 26% 23% 36% 36%
Gesamt 9% 10% 11% 10% 8%

Abbildung 9: Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Stellen in Vollzeitdquivalenten), prozentualer Anteil
befristeter Stellen, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

17 Riickginge bei den Stellen im Berichtsjahr 2018 sind unter anderem auf die geringere Anzahl von Volkshochschulen

zurlickzuftihren. Vgl. FuBnote 10.
17



Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Stellen in Vollzeitaquivalenten), WbhG-geférderte Stellen

Bj 2016 Bj 2017 Bj 2018 Bj 2019 Bj 2020
n=435 n=425 n=425 n=430 n=433

HpM-Stellen insgesamt 2.864 2.964 2.932 3.047 2.818
geforderte HpM-Stellen 1.687 1.799 1.704 1.730 1.700
prozentualer Anteil geférderter HpM-Stellen 59% 61% 58% 57% 60%

Abbildung 10: Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Stellen in Vollzeitdquivalenten), WbhG-geférderte
Stellen, Bj 2016 /2017 / 2018 / 2019 / 2020

Neben-/freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkrifte und ehrenamtlich
in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung Tatige

("Kopfe" in absoluten Zahlen)
insgesamt
n=435 n=425 n=425 n=430 n=433
Neben-/freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkrafte 73.167 75.641 73.531 74.259 60.712
Ehrenamtlich tatige Personen 12.853 11.968 11.440 11.489 7.830

Abbildung 11: Neben-/freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkréfte und ehrenamtlich in der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung Tatige ("Kopfe" in absoluten Zahlen), Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

18



5.1 , Typische” EinrichtungsgroRe gemessen am Umfang des beschaftigten Personals

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Vollzeitaquivalente in absoluten Zahlen)

@ pro Einrichtung

Bj 2016 Bj 2017 Bj 2018 Bj 2019 Bj 2020
n=435 n=425 n=425 n=430 n=433

Leitung 1,07 1,09 1,07 1,05 1,05
Padagogisches Personal 5,52 5,89 5,83 5,76 5,46
Verwaltungspersonal 4,10 4,46 4,32 4,27 4,05
Wirtschaftspersonal 1,44 1,54 1,35 1,33 1,49
Sonstiges Personal 1,17 1,01 1,02 1,00 0,54
Gesamt 13,29 13,98 13,58 13,42 12,59

Abbildung 12: Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Vollzeitdquivalente in absoluten Zahlen), Bj 2016 /
2017 /2018 / 2019 / 2020

Einrichtungsgréfe nach Anzahl der hauptamtlich padagogischen

Mitarbeitenden HpMs (Boxplot)
Bj 2020

256

. 4 viertes Quartil (n=106)

128
Y 135,11 HpMs > 6 bis 135,11 HpMs

L] 101,58 HpMs
95 HpMs P M drittes Quartil (n=108)

64
82 HpMs >3,4<6HpMs

32 M zweites Quartil (n=92)
>2<3,4HpMs
16 mehr als 6,0 bis 135,11 HpMs J erstes Quartil (I‘l=127)
n=106 0 <2 HpMs
’ hr al bis einschl ® AusreilBer
mehr als 3,4 bis einschl. 6,0 HpMs E'lnrichtungen mit mehr

n=108
als 80 HpMs

n= Anzahl der Einrichtungen
mehr als 2 bis einschl. 3,4 HpMs
n=92

0 bis einschl. 2 HpMs
n=127

Abbildung 13: EinrichtungsgroRe nach Anzahl der hauptamtlich padagogisch Mitarbeitenden HpMs (Boxplot), Bj 202018

18 |m Berichtsjahr 2019 lag der Median bei 3,5 Vollzeitdquivalenten.
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EinrichtungsgroBe nach Anzahl der neben-/freiberuflich

L]
868 NFHs

mehr als 79 bis einschl. 169 NFHs
n=107

mehr als 31 bis einschl. 79 NFHs
n=109

Mitarbeitenden/Honorarkrifte NFHs (Boxplot)

Bj 2020

L]
1.786 NFHs

. . 1.561NFHs

965 NFHs 1.009 NFHs

mehr als 169 bis einschl. 1.786 NFHs
n=108

0 bis einschl. 31 NFHs
n=109

4 viertes Quartil (n=108)
> 169 bis 1.786 NFHs

M drittes Quartil (n=107)
>79 <169 NFHs

M zweites Quartil (n=109)
>31<79NFHs

< erstes Quartil (n=109)
0 =31 NFHs

® Ausreiler
Einrichtungen mit mehr als 800
NFHs

n= Anzahl der Einrichtungen

Abbildung 14: EinrichtungsgroRe nach Anzahl der

2020%

Bm Berichtsjahr 2019 lag der Median bei 96 neben-/freiberuflich Mitarbeitenden/Honorarkraften.

neben-/freiberuflich Mitarbeitenden/Honorarkrafte NFHs (Boxplot), Bj
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Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung differenziert nach Einrichtungstyp
(Anzahl und Anteil der VZA sowie Anteil der Befristungen)

Bj 2020
Anerk. Einr. Anerk. Einr. pol.

Familienbildung Bildung
n=111 n=44

Hauptberufliches Weitere Einr. AT
Personal n=148

Gesamt
n=433

Anteil der Einrichtungstypen
Leitung 192 104 115 42 453
anteilig 43% 23% 26% 10%
davon befristet 1% 0% 0,5% 0% 1%
Padagogisches Personal 860 804 333 367 2.365
anteilig 33% 31% 13% 14%
davon befristet 7% 11% 7% 20% 10%
Verwaltungspersonal 510 861 206 166 1.754
anteilig 27% 46% 11% 9%
davon befristet 5% 6% 4% 6% 5%
Wirtschaftspersonal 327 105 83 131 647
anteilig 49% 17% 14% 22%
davon befristet 4% 6% 4% 8% 5%
Sonstiges Personal 97 64 25 47 232
anteilig 27% 18% 7% 13%
davon befristet 6% 66% 37% 44% 36%
Gesamt 1.986 1938 762 754 5.451
anteilig 34% 33% 13% 13%
davon befristet 6% 10% 6% 15% 8%
Neben-/freiberuflich
Mitarbeitende/Honorarkrafte aze BTE 5 25 60.712
anteilig 23% 48% 24% 5%
Ehrenamtlich tatige Personen 4351 520 1.687 1.272 7.830
anteilig 56% 7% 22% 22%

Verhaltnis HpMs zu NFHs

(HpMs = Summe aus Leitung und padagogischem Personal)

HpMs : NFHs 1:13,53 1:31,99 1:24,36 1:7,11 1:21,54

Abbildung 15: Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung differenziert nach Einrichtungstyp (Anzahl und Anteil
der VZA sowie Anteil der Befristungen), Bj 2020

21



5.2  Geschlechterverteilung der in der Weiterbildung Tatigen

In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Leitungspersonal

2016
n=435

2017
n=425

2018
n=425

2019
n=430

2020
n=433

0

X

50% 100%

Prozentualer Anteil
B madnnlich  ®weiblich

Abbildung 16: In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht: Leitungspersonal, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Padagogisches Personal

2016
n=435

2017
n=425
2018
n=425

2019
n=430

2020
n=433

0% 50% 100%
Prozentualer Anteil
® mannlich  ®weiblich

Abbildung 17: In der Weiterbildung T&tige nach Geschlecht: Pddagogisches Personal, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

22



In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Verwaltungspersonal

2016
n=435

2017
n=425

2018
n=425

2019
n=430

2020
n=433

o 50% 100%
Prozentualer Anteil
B mannlich ™ weiblich

0

S

Abbildung 18: In der Weiterbildung T&tige nach Geschlecht: Verwaltungspersonal, Bj 2016 /2017 / 2018 / 2019 / 2020

In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Wirtschaftspersonal

2016
n=435

2017
n=425

2018
n=425

2019
n=430

2020
n=433

0

=&

o 50% 100%

Prozentualer Anteil
® mannlich ™ weiblich

Abbildung 19: In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht: Wirtschaftspersonal, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020
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In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Sonstiges Personal

2016
n=435

2017
n=425

2018
n=425

2019
n=430

2020
n=433

0

=x

50% 100%
Prozentualer Anteil
B mannlich  ®weiblich

Abbildung 20: In der Weiterbildung T&tige nach Geschlecht: Sonstiges Personal, Bj 2016 /2017 / 2018 / 2019 / 2020

In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Neben-/Freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkrafte

2016
n=435

2017
n=425

2018
n=425

2019
n=430

2020
n=433

0

X

o 50% 100%
Prozentualer Anteil
B mannlich  mweiblich

Abbildung 21: In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht: Neben-/Freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkréfte, Bj 2016 /
2017 /2018 /2019 / 2020
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In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Ehrenamtlich tatige Personen

2016
n=435

2017
n=425

2018
n=425

2019
n=430

2020
n=433

0 50% 100%
Prozentualer Anteil

0

€

B mannlich  ®weiblich

Abbildung 22: In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht: Ehrenamtlich tatige Personen, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 /
2020

Geschlechterverteilung Weitere Einr. AT
Bj 2020,n=148

1
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Ehrenamtlich titige Personen
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0

=
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Abbildung 23: Geschlechterverteilung Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft, Bj 2020
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Geschlechterverteilung VHS

Bj 2020; n=130
Leitung

Pddagogisches Personal
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Abbildung 24: Geschlechterverteilung Volkshochschulen, Bj 2020

Geschlechterverteilung Anerk. Einr. Familienbildung

Bj 2020; n=111
Leitung

Padagogisches Personal

Wirtschaftspersonal

Sonstiges Personal

Aufgabenfeld / Position

Ehrenamtlich tatige Personen
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Abbildung 25: Geschlechterverteilung Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung, Bj 2020



Geschlechterverteilung Anerk. Einr. pol. Bildung

Bj 2020; n=44
Leitung
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Aufgabenfeld / Position

Sonstiges Personal
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Abbildung 26: Geschlechterverteilung Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2020



5.3  Fortbildungen

Selbst durchgefiihrte Qualifizierungen fir das Personal der Einrichtung

Bj 2020

. . 1.130
Weitere Einr. AT
” 10.618
n=82
7.791
1.070
VHS 17.559
n=98 -
8.608

&
h . - ) 709
§ Anerk. Einr. Familienbildung
E i 3.796
< n=61
g 5.881
£
—
) i 143
Anerk. Einr. pol. Bild.
1.026
n=23
1.096
G " 3.052
esam
=264 32.998
23.376
0 10.000 20.000 30.000 40.000
Anzahl

 Anzahl der Veranstaltungen  m Anzahl der Unterrichtsstunden B Anzahl der Teilnehmenden (Teilnahmefalle) insgesamt

Abbildung 27: Selbst durchgefiihrte Qualifizierungen fiir das Personal der Einrichtung, Bj 2020

Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externenen Qualifizierungen durch
Freistellung/Anrechnung von Arbeitszeit
Bj 2020
Weitere Einr. AT 1.029
n=89 77
VHS 1.505
n=110 118
a
g
£ Anerk. Einr. Familienbildung 542
£ n=59 15
£
Anerk. Einr. pol. Bildung 317
n=26 13
Gesamt 3.393
n=281 223
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
Anzahl geférderter Fille
m geforderte Fille hauptamtlich/-berufliches Personal m geforderte Fille neben-/freiberufliches Personal/Honorarkrafte

Abbildung 28: Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Freistellung/Anrechnung von
Arbeitszeit, Bj 2020
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Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Ubernahme von
Kosten* ganz oder teilweise
Bj 2020
Weltere Einr. AT e
eitere Einr.
n=79 197
998
s 1.041
VH
n=105 212
3
o
E k. Ei lienbild: s
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g n=57 154
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&
N e
Anerk. Einr. pol. Bildung
4
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o
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€53
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1.018
o 500 1.000 1.500 2.000 2.500 2.000 3.500 4.000 4.500
Anzahl geférderter Fille
m gefirderte Fille hauptamtlich/-berufliches Personal u gefdrderte Fille neben-/freil i 1 i u geforderte Fille ehrenamtlich Mitarbeitende
*Gebihren, Material, Anreise, Unterkunft u. A.

Abbildung 29: Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Ubernahme von Kosten, Bj
2020
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6 Finanzdaten

6.1 Art der Buchhaltung

Weitere Einr. AT
n=148

VHS
n=130

Anerk. Einr. Familienbildung
n=111

Einrichtungstyp

Anerk. Einr. pol. Bil.
n=44

Gesamt
n=433

0%

Art der Buchhaltung nach Einrichtungstyp

Bj 2020

50%
prozentualer Anteil

H Doppik = Mischform = Kameralistik

100%

Abbildung 30: Art der Buchhaltung nach Einrichtungstyp, Bj 2020
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6.2 Einnahmen

Einnahmen und Zuschiisse

Gesamt

2016 2017 2018 2019 2020
n=435 n=425 n=425 n=430 n=433
Nach WbG, ohne Foérderung 103.451.980 € 113.366.383€ 110.991.471€ 117.843.311¢€ 119.528.961 €
Schulabschliisse 16% 17% 16% 16% 19%
Forderung Schulabschliisse 6.232.984 € 6.845.394 € 5.580.342 € 5.163.756 € 4.965.616 €
nach WbG 1% 1% 1% 1% 1%
. 21.555.521 € 23.655.902 € 25.712.263 € 29.748.925 € 40.938.368 €
Andere Landesmittel
3% 3% 4% 4% 7%
Kommunale Férderungen und 79.782.419 € 74.510.986 €  72.071.564 €  86.277.431€ 99.652.676 €
Umlagen, eigener kommunaler 12% 11% 10% 12% 16%
Zuschussbedarf
. 70.727.721 € 96.169.096 € 102.120.575 € 97.684.500 € 86.971.535 €
Bundesmittel
11% 14% 15% 14% 14%
EU-Mittel 11.375.623 € 11.149.399 € 10.024.867 € 7.901.659 € 6.833.116 €
2% 2% 1% 1% 1%
Andere &ffentliche Mittel 21.855.663 € 21.516.881 € 18.983.459 € 21.697.015 € 22.830.649 €
3% 3% 3% 3% 4%
Eigenanteil des Tragers 59.396.307 € 59.054.790 € 56.975.699 € 60.440.265 € 64.285.146 €
(nicht fur VHS) 9% 9% 8% 8% 10%
. . 228.068.267 € 228.131.429 € 232.892.303€ 242.746.307 € 132.490.887 €
Teilnahmegeblhren/-entgelte
35% 33% 34% 34% 21%
. . 47.549.507 € 50.318.749 € 53.153.139 € 48.589.553 € 44.501.774 €
Sonstige Einnahmen
7% 7% 8% 7% 7%
Summe 649.995.993 € 684.719.010 € 688.505.683 € 718.042.722€ 622.998.728 €
100% 100% 100% 100% 100%

Abbildung 31: Einnahmen und Zuschiisse Gesamt, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 202020 21 2223 24 25 26

20 7u Entwicklungen durch die Covid-19-Pandemie s. Kapitel 3.

21 Bjlligkeitsleistungen gemaR § 53 Landeshaushaltsordnung NRW (LHO NRW) aufgrund der Covid-19-Pandemie sind unter
,Andere Landesmittel” geflihrt.

22 Die WbG-Férderung ist durch die stufenweise Riicknahme des Konsolidierungsbeitrags von 2016 bis 2018 angewachsen.
Auch von 2019 zu 2020 gab es einen Zuwachs von 2 %, die neueingefiihrte so genannte jahrliche Dynamisierung der
Fordermittel.

2 Daim Berichtsjahr 2018 fiinf Volkshochschulen nicht teilgenommen haben, kommt es bei verschiedenen Positionen zu
Rickgangen bei Einnahmen oder Zuschiissen, die es tatsachlich nicht oder nicht in dem Ausmal gegeben hat. Dies wird noch
deutlicher, wenn man die Finanzdaten differenziert nach Volkshochschulen betrachtet (vgl. Abbildung 33).

24 Fur die Forderung von Schulabschliissen nach WbG sind jahrlich exakt 5 Mio. € reserviert, die nur von Volkshochschulen in
Anspruch genommen werden kdnnen. Die Werte der Vorjahre, die deutlich Gber 5 Mio. € liegen, sind auf fehlerhafte
Zuordnungen bei der Eingabe der Finanzdaten zuriickzufiihren.

%5 Es gibt einen auffalligen Zuwachs bei den Weiteren Einrichtungen AT und einen parallelen Riickgang bei den anerkannten
Einrichtungen der politischen Bildung zwischen den Berichtsjahren 2016 und 2017. Dies liegt vor allem daran, dass eine sehr
groRe Einrichtung im Berichtsjahr 2016 ihr gesamtes Finanzvolumen als Einrichtung der politischen Bildung eingetragen hat.
Nur eine Teileinrichtung von dieser hat tatsachlich die Anerkennung durch die LZpB. Seit dem Berichtsjahr 2017 wurde deren
Eingabe als zwei getrennte Einrichtungen gewertet, um Verzerrungen zu vermeiden. Der groRte Anteil der Bildungsleistung
dieser Einrichtung findet im origindren WbG-Bereich statt und wird auch dort Gber das WbG geférdert.

26 Der Datenreport Weiterbildung NRW weist fiir die Einrichtungen der politischen Bildung nicht dieselben Daten bei den
Einnahmen (einschlieBlich der WbG-Mittel) und Ausgaben aus, wie der Jahresbericht der LZpB NRW. Dies liegt zum einen
darin begriindet, dass im WbhG-Datenreport die Finanzen nach Haushaltsschluss, im Jahresbericht der LZpB NRW hingegen
die Finanzplan-Daten dargestellt werden. Hinzu kommt, dass einige Trager von Einrichtungen der politischen Bildung auch
Uber Geschaftsbereiche verfligen, die liber die politische Bildungsarbeit hinausgehen. Im LZpB Bericht hingegen werden nur
die Finanzplan-Daten der von der LZpB NRW gefoérderten Einrichtungen der politischen Bildung dokumentiert.
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Nach WbG, ohne Forderung
Schulabschliisse

Forderung Schulabschlisse
nach WbG

Andere Landesmittel

Kommunale Férderungen und
Umlagen, eigener kommunaler
Zuschussbedarf

Bundesmittel
EU-Mittel

Andere 6ffentliche Mittel

Eigenanteil des Tragers
(nicht fur VHS)

Teilnahmegebiihren/-entgelte
Sonstige Einnahmen

Summe

2016

n=149
26.326.505 €
13%
1.144.597 €
1%
3.978.790 €
2%
1.836.070 €

1%

12.279.996 €
6%
3.214.354 €
2%
13.508.636 €
6%
25.044.412 €
12%
95.445.007 €
46%
26.106.857 €
12%
208.885.224 €
100%

Einnahmen und Zuschiisse
Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft

2017

n=145
32.357.537 €
14%
1.194.857 €
1%
4.938.490 €
2%
2.000.422 €

1%

18.501.383 €
8%
3.890.007 €
2%
14.173.560 €
6%
31.463.195 €
14%
91.212.374 €
40%
29.598.757 €
13%
229.330.582 €
100%

2018

n=146
32.304.152 €
13%
1.234.956 €
1%
5.565.390 €
2%
2.459.486 €

1%

20.275.529 €
8%

2.874.787 €
1%
10.673.242 €
4%
31.021.698 €
13%
100.101.392 €
42%
32.854.194 €
14%
239.364.826 €
100%

2019

n=144
34.325.237 €
14%

7.583.880 €
3%
8.363.072 €

1%

21.038.553 €
9%

1.531.099 €
1%
12.929.225 €
5%
31.458.984 €
13%
100.696.254 €
42%
28.020.464 €
12%
240.419.503 €
100%

2020

n=148
36.250.352 €
17%

13.550.838
6%
2.655.078 €

1%

20.371.551 €
10%
1.505.590 €
1%
12.501.472 €
6%
36.046.007 €
17%
61.204.910 €
29%
26.028.853 €
12%
210.114.652 €
100%

Abbildung 32: Einnahmen und Zuschiisse Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 /

2020%7

27 vigl. FuRnote 25.
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2016

n=130
Nach WbG, ohne Férderung 44.103.710 €
Schulabschliisse 16%
Forderung Schulabschliisse 5.034.597 €
nach WbhG 2%
Andere Landesmittel 7.937.178 €
3%
Kommunale Férderungen und 72.023.043 €
Umlagen, eigener kommunaler 27%
Bundesmittel 43.635.985 €
16%
EU-Mittel 6.688.901 €
2%
Andere 6ffentliche Mittel 6.701.126 €
2%
Eigenanteil des Tragers --
(nicht fur VHS) -
TeilnahmegebUhren/-entgelte 71.939.267 €
27%
Sonstige Einnahmen 13.389.776 €
5%
Summe 271.453.583 €
100%

Einnahmen und Zuschiisse

Volkshochschulen

2017 2018

n=130 n=125
48.612.435€  45.355.433 €
17% 17%
5.450.203€  4.332.142 €
2% 2%
7.915.289€  8.564.161€
3% 3%
66.307.664€  62.505.512 €
23% 23%
62.664.633€  67.233.753 €
22% 25%
5.602.779 € 5.462.872 €
2% 2%
5.880.793 € 5.407.906 €
2% 2%
71.552.080 €  63.409.396 €
25% 23%
13.603.560€  11.073.541¢€
5% 1%
287.589.435€ 273.344.716 €
100% 100%

2019

n=131
49.294.346 €
17%
5.163.756 €
2%
9.469.013 €
3%
76.188.893 €
26%
62.270.460 €
21%
4.382.602 €
1%
6.443.591 €
2%

67.442.400 €
23%
12.580.718 €
4%
293.235.781 €
100%

2020
n=130
49.180.327 €
18%
4.965.616 €
2%
12.475.999 €
5%
89.850.572 €
34%
53.464.406 €
20%
3.820.930 €
1%
8.516.312 €
3%

33.289.030 €
13%
10.646.168 €
4%
266.209.361 €
100%

Abbildung 33: Einnahmen und Zuschiisse Volkshochschulen, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 202028

28 vgl. FuBnote 22. Im Berichtsjahr 2020 fehlt gegeniiber dem Berichtsjahr 2019 eine Volkshochschule. Deshalb bildet sich
der Zuwachs durch die Dynamisierung der Fordermittel bei der WbG-Forderung hier nicht ab. Zu dem Riickgang vom

Berichtsjahr 2018 zu 2017 vgl. FuBnote 23.
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Nach WbG, ohne Forderung
Schulabschliisse

Forderung Schulabschlisse
nach WbG

Andere Landesmittel

Kommunale Férderungen und
Umlagen, eigener kommunaler

Bundesmittel
EU-Mittel

Andere 6ffentliche Mittel

Eigenanteil des Tragers
(nicht fur VHS)

Teilnahmegebiihren/-entgelte
Sonstige Einnahmen

Summe

2016

n=110
17.791.861 €
22%
53.790 €
0,07%
4.535.876 €
6%
5.907.120 €
7%
1.511.711 €
2%
236.933 €
0,30%
587.763 €
1%
16.168.403 €
20%
27.051.236 €
34%
5.326.819 €
7%
79.171.511 €
100%

Einnahmen und Zuschiisse
Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung

2017

n=107
18.770.340 €
24%
75.924 €
0,10%
5.680.477 €
7%
6.202.900 €
8%
2.335.881 €
3%
283.302 €
0,36%
838.199 €
1%
14.224.512 €
18%
26.237.355 €
33%
4.162.614 €
5%
78.811.505 €
100%

2018

n=109
19.805.244 €
23%
13.244 €
0,02%
6.087.291 €
7%
6.977.082 €
8%
2.989.307 €
4%
358.880 €
0,42%
1.255.569 €
1%
14.112.901 €
17%
27.297.552 €
32%
5.843.773 €
7%
84.740.842 €
100%

2019

n=111
20.507.614 €
24%

6.548.076 €
8%
7.202.232 €
8%
2.851.880 €
3%

298.756 €
0,35%
1.474.647 €
2%
14.028.154 €
16%
27.777.632 €
33%
4.361.320 €
5%
85.050.310 €
100%

2020

n=111
20.252.049 €
28%

7.818.493 €
11%
7.147.025 €
10%
2.909.281 €
4%

170.474 €
0,24%
1.213.492 €
2%
13.114.660 €
18%
14.061.233 €
20%
4.541.305 €
6%
71.228.012 €
100%

Abbildung 34: Einnahmen und Zuschiisse Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung, Bj 2016 / 2017 /2018 / 2019 / 2020%°

3031

29 7u der Entwicklung bei der Position ,,Forderung Schulabschliisse nach WbhG* vgl. FuRnote 24.
30 Reell gab es auch fur die Anerkannten Einrichtungen der Familienbildung Aufwiichse bei der WbG-Férderung durch die
Dynamisierung der Férdermittel. Die Anzahl der eingebenden Einrichtungen ist hier zwar identisch mit dem Berichtsjahr 2019.
Allerdings hat sich die Zusammensetzung der 111 Einrichtungen verdndert. Deswegen kommt es hier zu scheinbaren

Rlckgangen.

31 Dje Anerkannten Einrichtungen der Familienbildung haben im Berichtszeitraum reell insgesamt 8.792.446 €
Billigkeitsleistungen gemaR § 53 Landeshaushaltsordnung NRW (LHO NRW) aufgrund der Covid-19-Pandemie als ,Andere
Landesmittel” erhalten. Dies spiegelt sich in der Ubersicht nicht in der Hohe wider. Vgl. FuRnote 21.
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Nach WbG, ohne Férderung
Schulabschliisse

Forderung Schulabschliisse
nach WbG

Andere Landesmittel

Kommunale Férderungen und
Umlagen, eigener kommunaler

Bundesmittel
EU-Mittel

Andere 6ffentliche Mittel

Eigenanteil des Tragers
(nicht fur VHS)

TeilnahmegebUhren/-entgelte
Sonstige Einnahmen

Summe

2016

n=46
15.229.905 €
17%

5.103.677 €
6%

16.185 €
0,02%
13.300.030 €
15%
1.235.436 €
1%
1.058.138 €
1%
18.183.493 €
20%
33.632.757 €
37%
2.726.055 €
3%
90.485.675 €
100%

Einnahmen und Zuschiisse
Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung

2017

n=44
13.626.071 €
15%
124.410 €
0,1%
5.121.646 €
6%

12.667.200 €
14%
1.373.311 €
2%

624.329 €
1%
13.367.083 €
15%
39.129.620 €
44%
2.953.817 €
3%
88.987.488 €
100%

2018

n=45
13.526.643 €
15%

5.495.422 €
6%

129.484 €
0,14%
11.621.986 €
13%
1.328.328 €
1%
1.646.742 €
2%
11.841.101 €
13%
42.083.963 €
46%
3.381.631 €
4%
91.055.299 €
100%

2019

n=44
13.716.113 €
14%

6.148.456 €
6%

11.523.606 €
12%
1.689.202 €
2%

849.552 €
1%
14.953.128 €
15%
46.830.020 €
47%
3.627.050 €
4%
99.337.127 €
100%

2020

n=44
13.846.233 €
18%

7.093.037 €
9%

10.226.297 €
14%
1.336.122 €
2%

599.373 €

1%
15.124.479 €
20%
23.935.714 €
32%
3.285.448 €
4%
75.446.703 €
100%

Abbildung 35: Einnahmen und Zuschisse Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 /

202032 33

32 ygl. FuRnote 25.

33 7u der Entwicklung bei der Position ,,Férderung Schulabschliisse nach WbG* vgl. FuRnote 24.
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6.3

2016

2017

2018

2019

2020

Férderung nach dem Weiterbildungsgesetz

WhbG-Férdersummen ohne Forderung Schulabschliisse

n=435
103.451.980 €
100%
n=425
113.366.383 €
100%
n=425
110.991.471 €
100%
n=430
117.843.311 €
100%
n=433
119.528.961 €
100%

Weitere Einrichtungen

in anderer
Tragerschaft

n=149
26.326.505 €
25%
n=145
32.357.537 €
29%
n=146
32.304.152 €
29%
n=144
34.325.237 €
29%
n=148
36.250.352 €
30%

Volkshochschulen

n=130
44.103.710 €
43%
n=130
48.612.435 €
43%
n=125
45.355.433 €
41%
n=131
49.294.346 €
42%
n=130
49.180.327 €
41%

der Familienbildung

Anerkannte
Einrichtungen

n=110
17.791.861 €
17%
n=106
18.770.340 €
17%
n=109
19.805.244 €
18%
n=111
20.507.614 €
17%
n=111
20.252.049 €
17%

Anerkannte

Einrichtungen
der politischen

Bildung
n=46
15.229.905 €
15%
n=44
13.626.071 €
12%
n=45
13.526.643 €
12%
n=44
13.716.113 €
12%
n=44
13.846.233 €
12%

Abbildung 36: WbG-Férdersummen ohne Férderung Schulabschliisse nach Einrichtungstyp, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 /

202034 35

WhbG-Fordersummen

Gesamtsumme Anteil an Férdersumme
Anzahl der Einrichtungen mit einer Férdersumme von...
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
<100.000 € 175 151 155 53 152 10.108.468€  9.479.242 €  9.641.420€ 9.985.308€  9.586.259 € 10% 8% 9% 8% 8%
>100.000<200.000€ 83 89 92 92 91 12.291.627 € 13.453.118€ 14.254.690€ 14.304.834€ 13.999.754€ 12% 12% 13% 12% 12%
>200.000 < 300.000 € 82 72 71 73 77 19.463.687 € 17.757.405€ 17.710.767 € 18.241.461€ 19.315.340€ 19% 16% 16% 15% 16%
>300.000<400.000€ 28 40 38 35 34 9.498.242€  13.515.642€ 13.154.915€ 11.852.986€ 11.635.183€ 9% 12% 12% 10% 10%
>400.000 € 67 73 69 77 79 51.961.479€ 59.160.976 € 56.229.679 € 63.458.723 € 64.992.423 € 50% 52% 51% 54% 54%
Gesamtférdersumme 103.323.503 € 113.366.383 € 110.991.471€ 117.843.311 € 119.528.959 €

Abbildung 37: Aufteilung der WbG-Férdersummen, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

34 vgl. FuRnoten 20 und 23.
35 vgl. FuRnote 30.
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6.4

Ausgaben

Personalausgaben fir
hauptamtliches/-berufliches
padagogisches Personal

Ausgaben fur neben-/frei-
berufliche Honorarkrafte

Ausgaben fir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

2016
n=435

182.051.572 €

28%

147.248.267 €

23%

105.443.892 €

16%

89.121.160 €

14%

116.462.102 €

19%

643.326.993 €

100%

Gesamt
2017
n=425

204.475.795 €
30%
161.058.151 €
24%
104.062.590 €
15%

91.577.685 €
14%
115.043.251 €
17%
676.217.473 €

100%

Ausgaben

2018
n=425

194.087.865 €

28%

157.093.606 €

23%

121.702.521 €

18%

96.301.344 €

14%

113.288.566 €

17%

682.473.903 €

100%

2019
n=430

214.696.319 €

30%

160.861.283 €

22%

123.299.701 €

17%

96.531.444 €

13%

121.158.451 €

17%

716.547.198 €

100%

2020
n=433

213.084.903 €

34%

111.766.000 €

18%

121.032.536 €

20%

63.998.352 €

10%

110.789.864 €

18%

620.671.655 €

100%

Abbildung 38: Ausgaben Gesamt, Bj 2016 /2017 / 2018 / 2019 / 2020
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Personalausgaben fur
hauptamtliches/-berufliches
padagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkrafte

Ausgaben fir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

2016
n=149

53.129.683 €

26%

42.327.666 €

20%

35.283.950 €

17%

35.515.926 €

17%

40.600.072 €

20%

206.857.297 €

100%

Ausgaben

2017
n=145

69.147.603 €
31%
44.850.143 €
20%
35.042.598 €
16%
34.346.998 €
15%
41.506.184 €
18%
224.893.526 €

100%

Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft

2018
n=146

67.460.545 €

28%

45.968.591 €

19%

41.676.341 €

18%

36.622.890 €

15%

45.924.022 €

19%

237.652.389 €

100%

2019
n=144

73.801.079 €

31%

44.553.496 €

19%

37.053.449 €

15%

34.405.294 €

14%

50.318.624 €

21%

240.131.942 €

100%

2020
n=148

70.501.143 €

33%

34.261.987 €

16%

36.544.801 €

17%

23.966.267 €

11%

45.301.573 €

22%

210.575.771 €

100%

Abbildung 39: Ausgaben Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 202036

36 vgl. FuRnote 25.
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Personalausgaben fiir
hauptamtliches/-berufliches
padagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkrafte

Ausgaben fir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

2016
n=130

78.878.794 €

30%

74.462.285 €

28%

43.378.640 €

16%

12.624.171 €

5%

57.223.732 €

21%

266.567.622 €

100%

Ausgaben
Volkshochschulen

2017 2018
n=130 n=125
85.993.889 € 74.465.953 €
30% 28%
86.887.035€  80.555.110€
31% 30%
41.898.383 € 50.905.946 €
15% 19%
17.064.692 €  18.455.027 €
6% 7%
52.247.210 € 46.126.987 €
18% 17%
284.091.209 € 270.509.023 €
100% 100%

2019
n=131

86.277.090 €

29%

83.558.336 €

29%

56.125.660 €

19%

18.302.380 €

6%

48.561.797 €

17%

292.825.263 €

100%

2020
n=130

89.041.900 €

34%

58.700.851 €

22%

54.790.918 €

21%

14.670.484 €

6%

46.612.094 €

18%

263.816.246 €

100%

Abbildung 40: Ausgaben Volkshochschulen, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

Personalausgaben fur
hauptamtliches/-berufliches
padagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkrafte

Ausgaben fiir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

2016
n=110

27.625.490 €

35%

21.662.152 €

27%

10.224.142 €

13%

6.046.842 €

8%

13.393.398 €

17%

78.952.024 €

100%

Ausgaben
Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung

2017
n=107

26.705.067 €

34%

21.501.794 €

27%

10.379.888 €

13%

6.396.015 €

8%

13.404.488 €

17%

78.387.250 €

100%

2018
n=109

28.494.713 €

34%

22.816.871 €

27%

12.238.439 €

15%

7.161.211 €

9%

12.889.605 €

15%

83.600.838 €

100%

2019
n=111

29.711.690 €

35%

23.670.514 €

28%

11.855.167 €

14%

5.784.314 €

7%

13.579.565 €

16%

84.601.251 €

100%

2020
n=111

28.799.291 €

41%

13.583.112 €

19%

12.203.379 €

17%

3.474.209 €

5%

12.984.693 €

18%

71.044.685 €

100%

Abbildung 41: Ausgaben Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020
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Ausgaben

Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung

2016 2017 2018 2019 2020

n=46 n=44 n=45 n=44 n=44
Personalausgaben fir 22.471.605€  22.629.237€  23.666.655€ 24.906.460 € 24.742.569 €
hauptamtliches/-berufliches
padagogisches Personal 25% 25% 26% 25% 33%
Ausgaben fiir neben-/frei- 8.796.164 € 7.819.180 € 7.753.034 € 9.078.936 € 5.220.050 €
berufliche Honorarkrafte 10% 99 9% 99% 7%
Ausgaben fiir sonstiges 16.557.160 €  16.741.722€  16.881.794€ 18.236.592 € 17.493.438 €
hauptamtliches/-berufliches
Personal 18% 19% 19% 18% 23%
Veranstaltungsbezogene 34.934.221 € 33.769.980 € 34.062.217 € 38.039.457 € 21.887.392 €
Sl 38% 38% 38% 38% 29%

8.244.900 € 7.885.370 € 8.347.952 € 8.698.466 € 5.891.504 €
Sonstige Ausgaben
9% 9% 9% 9% 8%

Summe 90.950.050 € 88.845.488 € 90.711.652 € 98.959.910 € 75.234.953 €

100% 100% 100% 100% 100%

Abbildung 42: Ausgaben Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 202037

Ausgabenverteilung (prozentual)

Bj 2017
Weitere Einr. AT
n=145
WHS
s n=130
=
&
H Anerk. Einr. Familienbildung
E n=106
=
o Anerk. Einr. pol. Bildung
n=44
Gesamt

50% 60%

prozentualer Anteil

B Personalausgaben fir hauptamtliches/-berufliches B Ausgahen fur neben-/freiberufliche Honorarkrafte

padagogisches Personal
B Ausgaben flr sonstiges
hauptamtliches/-berufliches Personal
B Sonstizge Ausgaben

W Veranstaltungsbezogene Sachkosten

Abbildung 43: Prozentuale Ausgabenverteilung im Vergleich, Bj 2017

37 vgl. FuRnote 25.
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Ausgabenverteilung (prozentual)

hauptamtliches/-berufliches Personal
B Spnstige Ausgaben

Bj 2018
Weitere Einr. AT =
VHS +ay
g n=125 :
B
g Anerk. Einr. Familienbildung
= n=109
.
=
'uE_, Anerk. Einr. pol. Bildung
n=45
Gesamt
n=425
T T T T T T T T t T i
0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 0% B0% 90%
prozentualer Anteil
B Personalausgaben fir hauptamtliches/-berufliches M Ausgaben fir neben-ffreiberufliche Honorarkrafte
padagogisches Personal
B Ausgaben fir sonstizges W veranstaltungsbezogene Sachkosten

Abbildung 44: Prozentuale Ausgabenverteilung im Vergleich, Bj 2018

Ausgabenverteilung (prozentual)
Bj 2019

Weitere Einr. AT
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Abbildung 45: Prozentuale Ausgabenverteilung im Vergleich, Bj 2019
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Abbildung 46: Prozentuale Ausgabenverteilung im Vergleich, Bj 2020
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7 Leistungsdaten

7.1 Bildungsveranstaltungen

300.000

250.000

200.000

150.000

Anzahl der Bildungsveranstaltungen

100.000

50.000

0

Anzahl der Bildungsveranstaltungen im Jahresvergleich

266.849

256.597 251.422
I I 246.284 I

2016

2017 2018 2019
Berichtsjahr

1e3.121

2020

Abbildung 47: Anzahl der Bildungsveranstaltungen im Jahresvergleich, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 202038

38 Der deutliche Rickgang bei der Anzahl der Bildungsveranstaltungen im Berichtsjahr 2018 |3sst sich unter anderem mit der
geringeren Anzahl an Volkshochschulen erklaren, die am Berichtswesen Weiterbildung NRW teilgenommen haben. Die
pandemiebedingten Einschrankungen erklaren den Rickgang zum Berichtsjahr 2020.
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Bildungsveranstaltungen insgesamt (Anzahl)
(Einrichtungsiibergreifend Bj 2016: 266.849,
Bj 2017:256.597,
Bj 2018:246.284,
Bj 2019:251.422,
Bj 2020:163.121)
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Abbildung 48: Bildungsveranstaltungen insgesamt nach Einrichtungstyp (Anzahl), Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 20203%°

Bildungsveranstaltungen insgesamt (prozentual)
(Einrichtungsiibergreifend Bj 2016: 266.849,
Bj 2017:256.597,
Bj 2018:246.284,
Bj 2019:251.422,
Bj 2020:163.121)

2016

2017

2018

Berichtsjahr

2019

2020

prozentualer Anteil

o Weitere Einr. AT mVHS = Anerk. Einr. Familienbildung ® Anerk. Einr. pol. Bild.

Abbildung 49: Bildungsveranstaltungen insgesamt nach Einrichtungstyp (prozentual), Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

39 Eine sehr grolRe Einrichtung hat im Berichtsjahr 2016 ihre gesamte Bildungsleistung als Einrichtung der politischen Bildung
eingetragen. Nur eine Teileinrichtung von dieser hat tatsachlich die Anerkennung durch die LZpB NRW. Seit dem Berichtsjahr
2017 wurden hieraus zwei Einrichtungen gemacht, um Verzerrungen zu vermeiden. Dies erklart die Zunahme an
Bildungsveranstaltungen bei den Weiteren Einrichtungen AT und den Rickgang bei den anerkannten Einrichtungen der
politischen Bildung fur diesen Zeitraum.
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Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp
Bj 2020
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Abbildung 50: Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen nach Einrichtungstyp (Grafik), Bj 2020

Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp
(Summe Anzahl der Bildungsveranstaltungen in Unterrichtsstunden und Teilnehmertagen), Bj 2020

. Einr. . Einr.
Weitere Einr. AT Ar.u?rk .|nr Anerk. ne Gesamt
=148 Familienbildung pol. Bildung hed33
- n=111 n=44 -

2. Umwelt - Entwicklung 2,5% 2,1% 0,2% 3,6% 1,7%
Z‘;Z“;"'e - Generationen - 7,9% 1,8% 79,6% 0,1% 23,5%
;
ﬁhtfb;;ijzita';‘;i) 18,1% 1,4% 2,2% 0,0% 5,4%
5. Kultur - Gestalten 8,5% 11,7% 2,9% 0,0% 8,3%
6. Gesundheit 10,6% 24,3% 9,4% 0,0% 16,5%
7. Sprachen 12,1% 39,9% 2,7% 0,0% 22,6%
8. Beruf - Arbeit 27,7% 9,7% 2,1% 2,2% 11,6%
Z‘rALZh;r;et:g'er”“g - 0,8% 1,0% 0,2% 0,0% 0,7%
u u
ggﬂ:ﬁ::ﬁ'f;:ﬁ" 0,1% 1,6% 0,0% 0,0% 0,8%

Abbildung 51: Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp (Tabelle),
Bj 2020
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7.2 Teilnahmefille

Anzahl der Teilnahmefille im Jahresvergleich
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Abbildung 52: Anzahl der Teilnahmefille im Jahresvergleich, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020%°

Teilnahmefille insgesamt (Anzahl)
(Einrichtungstibergreifend Bj 2016:3.712.951,
Bj 2017:3.608.223,
Bj 2018:3.467.189,
Bj 2019:3.623.982)
Bj 2020: 1.942 .766)
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Abbildung 53: Teilnahmefille insgesamt nach Einrichtungstyp (Anzahl), Bj 2016 /2017 / 2018 / 2019 / 2020

40 yg|. FuRnote 38: Derselbe Zusammenhang besteht auch bei den Teilnahmefillen.
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Teilnahmefille insgesamt (prozentual)
(Einrichtungsiibergreifend Bj 2016:3.712.951,
Bj 2017:3.608.223,
Bj 2018:3.467.189,
Bj 2019:3.623.982,
Bj 2020:1.942.766)
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Abbildung 54: Teilnahmefalle insgesamt nach Einrichtungstyp (prozentual), Bj 2016 / 2017 /2018 / 2019 / 2020

7.3  Unterrichtsstunden und Teilnehmertage

Unterrichtsstundenin absoluten Zahlen
Bj 2017
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Abbildung 55: Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen, Bj 2017
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Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen

Bj 2018
Weitere Einr. AT Anzahl Bildungsveranstaltungen: 56.968
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Abbildung 56: Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen, Bj 2018
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Abbildung 57: Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen, Bj 2019
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Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen
Bj 2020

Weitere Einr. AT At B - 1208
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Abbildung 58: Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen, Bj 2020

Teilnehmertage in absoluten Zahlen
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Abbildung 59: Teilnehmertage in absoluten Zahlen, Bj 20184!

4! Dje Teilnehmertage werden im Datenreport erst ab dem Berichtsjahr 2018 berticksichtigt. In den Jahren davor lagen zum

Teil fehlerhafte Daten vor.
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Teilnehmertage in absoluten Zahlen

Bj 2019
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Abbildung 60: Teilnehmertage in absoluten Zahlen, Bj 2019
. .
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Abbildung 61: Teilnehmertage in absoluten Zahlen, Bj 2020
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Prozentuale Verteilung der Unterrichtsstunden nach Einrichtungstyp
Bj 2020
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Abbildung 62: Prozentuale Verteilung der Unterrichtsstunden nach Einrichtungstyp, Bj 2020

Prozentualer Anteil der Teilnehmertage nach Einrichtungstyp
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Abbildung 63: Prozentuale Verteilung der Teilnehmertage nach Einrichtungstyp, Bj 2020
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7.4 Erwerb von Schulabschliissen

Prifungen zum Erwerb von Schulabschlissen (absolut/VHS)
Bj 2017, n=130
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Abbildung 64: Prifungen zum Erwerb von Schulabschlissen (absolut/VHS), Bj 2017
Priafungen zum Erwerb von Schulabschliissen (absolut/VHS)
Bj 2018, n=125
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Abbildung 65: Priifungen zum Erwerb von Schulabschlissen (absolut/VHS), Bj 2018
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Priifungen zum Erwerb von Schulabschliissen (absolut/VHS)
Bj 2019; n=131
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Abbildung 66: Priifungen zum Erwerb von Schulabschlissen (absolut/VHS), Bj 201942
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Abbildung 67: Prifungen zum Erwerb von Schulabschlissen (absolut/VHS), Bj 2020

42 Das AusmaR des Zuwachses im Bereich Prifungen vom Berichtsjahr 2018 zum Berichtsjahr 2019 lasst sich u. a. darauf
zuriickfihren, dass im Berichtsjahr 2019 alle Volkshochschulen ihre Daten Gbermittelt haben.
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7.5 Veranstaltungsformate

Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten
Bj 2017
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Einrichtungen AT
n=145

WHS 0.7%
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Abbildung 68: Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten, Bj 2017

Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten
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Abbildung 69: Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten, Bj 2018
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Abbildung 70: Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten, Bj 2019
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Abbildung 71: Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten, Bj 2020

55



7.6  Adressierte Zielgruppen

Orientierung der Bildungsveranstaltungen an Zielgruppen
Anzahl Bildungsveranstaltungen insgesamt Bj 2016: 274.182 / Bj 2017: 256.092 / Bj 2018:250.198 / Bj 2019: 250.607 / Bj 2020: 160.011
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Abbildung 72: Orientierung der Bildungsveranstaltungen an Zielgruppen, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020
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Adressat_innen/Zielgruppen der Veranstaltungen
(ohne Antwortmdglichkeit "Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe"; Bj 2020)

Weitere Einr. AT

n=148
VHS
n=130
Anerk. Einr.

Familienbildung
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Anerk. Einr.

pol. Bildung

n=44

Einrichtungstyp
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u Altere, Senior/finnfen ® Arbeitnehmer/innen / Gewerkschafter f/innen M Arbeitslose fArbeitssuchende

® Ehrenamtlich Tatige m Familien W Frauen

mJunge Erwachsene (bis unter 251.) m Manner m Menschen mit Behinderung

® Menschen mit Migrationshintergrund m Menschen ohne Schul- und/oder Berufsabschluss = Mitarbeitende der Bundeswehr und Polizei
® Bestimmte Berufsgruppen ® Menschen mit Grundbildungs- und Alphabetisierungshedarf Selbststandige und Freiberufler/innen
 Strafgefangene w Andere Adressatengruppe

Abbildung 73: Grafik Adressat_innen/Zielgruppen der Veranstaltungen (ohne Antwortmdglichkeit "Allgemein an
Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe"), Bj 2020

Adressat_innen/Zielgruppen der Veranstaltungen

(ohne Antwortmaglichkeit "Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe"; Bj 2020)

Weitere Einr. Anerk. Einr. Anerk. Einr. F—
AT Familienbildung| pol. Bildung n=433
n=148 n=111 n=44
Anzahl der Veranstaltungen
Altere, Senior_innen 9,3% 12,9% 8,5% 3,8% 9,9%
Arbeitnehmer_innen/Gewerkschafter_innen 27,0% 4,1% 1,2% 42,5% 10,5%
Arbeitslose/Arbeitssuchende 1,4% 0,7% 0,1% 0,2% 0,6%
Ehrenamtlich Tatige 5,6% 0,4% 0,4% 8,0% 2,1%
Familien 10,5% 3,1% 68,2% 0,0% 29,4%
Frauen 7,7% 6,0% 7,2% 2,5% 6,7%
Junge Erwachsene (bis unter 25 J.) 2,5% 3,8% 1,2% 18,1% 3,1%
Manner 1,2% 0,7% 0,8% 0,0% 0,8%
Menschen mit Behinderung 1,7% 1,9% 1,0% 0,9% 1,5%
Menschen mit Migrationshintergrund 11,9% 35,8% 4,6% 5,3% 16,6%
2:;:;?::? ohne Schul- und/oder Berufs- 0,6% 5.5% 0,1% 0,0% 2,0%
Mitarbeitende der Bundeswehr und Polizei 0,1% 0,00% 0,003% 2,3% 0,1%
Bestimmte Berufsgruppen 3,9% 1,2% 2,0% 1,1% 2,2%
Mensche.n.mlt Grundbildungs- und 0,7% 2.3% 0,3% 0,8% 11%
Alphabetisierungsbedarf
Selbststandige und Freiberufler_innen 1,0% 0,4% 0,4% 0,00% 0,5%
Strafgefangene 0,0% 0,5% 0,30% 0,1% 0,3%
Andere Adressatengruppe 14,9% 20,4% 3,8% 14,1% 12,5%
Summe 100% 100% 100% 100% 100%

Abbildung 74: Tabelle Adressat_innen/Zielgruppen der Veranstaltungen (ohne Antwortmoglichkeit "Allgemein an
Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe"), Bj 2020
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7.7 Teilnahme nach Altersgruppen

Altersgruppe bekannt/nicht bekannt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

prozentualer Anteil

m Altersgruppe bekannt m Altersgruppe nicht bekannt

Anzahl Teilnehmende insgesamt Bj 2016:3.643.532 / Bj 2017:3.286.464 / Bj 2018:2.745.901/ Bj 2019:2.823.252 / Bj 2020: 1.509.952

Gesamt (Alle Einrichtungstypen)

Bj 2016, n=435

Bj 2017; n=425

Bj 2018; n=425

Bj 2019; n=430

Bj 2020;n=433

100%

Abbildung 75: Altersgruppe bekannt/nicht bekannt, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 20203

43 Die Erhebung von Angaben zu Alter und Geschlecht ist aufgrund der DSGVO nur eingeschrankt moglich.
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Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp
{ohne "Altersgruppe nicht bekannt"), Bj 2017

%
Weitere Einr. AT
n=145

1%

2%

WVHS
n=130

Anerk. Einr. Familienbildung
n=106

Einrichtungstyp

Anerk. Einr. pol. Bildung
n=dd

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% a0% 100%

prozentualer Anteil

B Unter 16 B 16 bis unter 18 Jahre M 18 bis unter 25 Jahre W35 bis unter 35 Jahre

B 35 bisunter 50 lahre B 50 bis unter 65 Jahre H 65 und Siter

Abbildung 76: Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp (ohne "Altersgruppe nicht bekannt"), Bj 2017%*

4 Eine sehr grolRe Einrichtung hat im Berichtsjahr 2016 ihre gesamte Bildungsleistung als Einrichtung der politischen Bildung
eingetragen. Nur eine Teileinrichtung von dieser hat tatsdchlich die Anerkennung durch die LZpB. Seit dem Berichtsjahr 2017
wurden hieraus zwei Einrichtungen gemacht, um Verzerrungen zu vermeiden. Der groRte Anteil der Bildungsleistung dieser
Einrichtung findet im origindaren WbG-Bereich statt und adressiert eher altere Zielgruppen. Deshalb kommt es jetzt bei den
weiteren Einrichtungen in anderer Tragerschaft zu Zuwéachsen insbesondere in der Altersgruppe ,,65 und alter”. Gleichzeitig
ist der Altersdurchschnitt bei den anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung deutlich zuriickgegangen.
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Abbildung 77: Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp (ohne "Altersgruppe nicht bekannt"), Bj 2018
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Abbildung 78: Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp (ohne "Altersgruppe nicht bekannt"), Bj 2019
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Abbildung 79: Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp (ohne "Altersgruppe nicht bekannt"), Bj 2020
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7.8 Teilnahme nach Geschlecht

Geschlecht bekannt/nicht bekannt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

prozentualer Anteil

® Geschlecht bekannt m Geschlecht nicht bekannt

Anzahl Teilnehmende insgesamt Bj 2016: 3.643.532 / Bj 2017: 3.286.464 / Bj 2018:2.745.901 / Bj 2019:2.823.252 / Bj 2020: 1.509.952

Gesamt (Alle Einrichtungstypen)

Bj 2016, n=435

Bj 2017;n=425

Bj 2018;n=425

Bj 2019, n=430

Bj 2020; n=433

80% 90% 100%

Abbildung 80: Geschlecht bekannt/nicht bekannt, Bj 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020%°

45 vgl. FuRnote 43.
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Geschlechterverteilung der Teilnahmfalle nach Einrichtungstyp
{ohne ,Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2017

Weitere Einr. AT
n=145
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§_
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n=dd4
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n=425

40% 60%

prozentualer Anteil

2
3

W Mannlich W Weiblich

Abbildung 81: Geschlechterverteilung der Teilnahmefalle nach Einrichtungstyp (ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2017

Geschlechterverteilung der Teilnahmefalle nach Einrichtungstyp
{ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2018
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prozentualer Anteil
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Abbildung 82: Geschlechterverteilung der Teilnahmefalle nach Einrichtungstyp (ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2018
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Geschlechterverteilung der Teilnahmefille nach Einrichtungstyp

(ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2019

Weitere Einr. AT
n=144

VHS
n=131

Anerk. Einr.
Familienbildung
n=111

Einrichtungstyp

Anerk. Einr.
pol. Bildung
n=44

Gesamt
n=430

20% 40% 60% 80% 100%

prozentualer Anteil

Q
X
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Abbildung 83: Geschlechterverteilung der Teilnahmefalle nach Einrichtungstyp (ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2019

Geschlechterverteilung der Teilnahmefille nach Einrichtungstyp

(ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2020
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Abbildung 84: Geschlechterverteilung der Teilnahmefalle nach Einrichtungstyp (ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2020
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8 Weitere Leistungen und Supportangebote

8.1 Digitale Lernangebote / Einsatz von digitalen Medien

Einsatz von digital unterstiitzten Lernangeboten
Bj 2020

. . Anerkannte Anerkannte
Weitere Einrichtungen

Gesamt . . Volkshochschulen Einrichtungen der Einrichtungen der
in anderer Tragerschaft

n=130 Familienbildung politischen Bildung
n=98 n=41

0z. proz. proz. proz. proz.
Anteil

BO

n=396 =127

es gab digitale oder
digital unterstitzte 349
Angebote

109 86% 124 95% 77 79%

88%

es gab keine digitalen
oder digital 47 12% 18 14% 6 5% 21 21% 2 5%

unterstiitzten Angebote

daritiber hinaus haben

X 7 21 1
keine Angaben gemacht J 0 I 3

Abbildung 85: Veranstaltungen mit digitaler Unterstiitzung, Bj 2020

Einsatz von digital unterstiitzten Lernangeboten
Bj 2020

Weitere Einrichtunzen Anerkannte Anerkannte
Gesamt in :ndeefer Tri ersci:ft Volkshochschulen Einrichtungen der Einrichtungen der
n=398 g n=130 Familienbildung politischen Bildung
n=127
n=98 n=41

proz proz pro pro proz.
| | | | | .
absolu Ante absolu Ante absolut Ante absolut abso Anteil

es gab digitale oder
39

digital unterstitzte 349
Angebote

88% 109 86% 124 95% 77 79%

es gab keine digitalen
oder digital 47 12% 18 14% 6 5% 21 21% 2 5%

unterstitzten Angebote

dariiber hinaus haben
keine Angaben gemacht

37 21 0 13 3

Abbildung 86: Einsatz von digital unterstiitzten Lernangeboten, Bj 2020
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8.2 Aufwand und Output des hauptamtlichen/-beruflichen padagogischen Personals

8.2.1 Durchfiihrung von Priifungen und Test

Durchfiihrung von Priifungen und Tests
BJ 2020

Anerk. Einr. Anerk. Einr.
Weltere By Familienbildung pol. Bildung Cesant
Prafungs- Prifungs- Prafungs- n Prifungs- n Prifungs-
teilnehmende teilnehmende teilnehmende teilnehmende teilnehmende
2

Sprachprifungen

Prifungen zu Computer-/
PC-Kenntnissen
berufliche (Abschluss-)
Prifungen

Prufungen fir Zertifikat
Integrationskurse

Einbirgerungstests

Abbildung 87: Durchfiihrung von Prifungen und Tests, Bj 2020

Durchfiihrung von Priifungen und Tests

(Priifungsteilnehmende)
| Bj2017 | n [ Bj2018 | n | Bj2019 | n [ Bj2020 |

Sprachpriifungen 23.017 106 24.360 106 24.969 112 12.808 89

Priifungen zu Computer-/
PC-Kenntnissen
berufliche (Abschluss-)

1.137 32 1.368 31 860 26 540 22

3.111 52 3.723 52 6.698 49 3.616 62

Priifungen
Priifungen fir Zertifikat
Integrationskurse

36.729 126 34.969 127 35.878 141 32.580 151

Einblirgerungstests 13.018 119 13.362 115 15.464 126 11.539 131

Abbildung 88: Durchfiihrung von Priifungen und Tests (Prifungsteilnehmende), Bj 2017 / 2018 / 2019 / 2020

8.2.2 Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden

Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden

Gesamt

Formalisierte und/oder
geforderte Beratung
insgesamt

Arbeitsstunden
- davon Beratung zur

beruflichen Entwickl
erutiichen Entwickiung Beratungsfalle

Abbildung 89: Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden, Bj 2020
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Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden
Bj 2018 Bj 2019 Bj 2020
! ! [ n ' [ n | ]

Formalisierte und/oder Arbeitsstunden 32.810 114 31.955 109 21.268 83 23.328 132

geforderte Beratung
insgesamt Beratungsfalle 16.415 105 18.833 103 21.982 108 23.104 131

Arbeitsstunden 17.197 72 12.276 67 5.398 49 9.122 79

- davon Beratung zur
beruflichen Entwicklung

Beratungsfalle 5.416 66 4.775 65 8.396 70 4.824 80

Abbildung 90: Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden, Bj 2017 / 2018 / 2019 / 2020

8.2.3 AQualifizierungsberatung von Betrieben

Qualifizierungsberatung von Betrieben
8j 2020

. . Anerk. Einr. Anerk. Ei
WA (Sl A Familienbildung pol. Bildung el

1 n | ] n | [ 0 I

Formalisierte und/oder Arbeitsstunden 742 12 3.131 58 23 2 98 1

geforderte Beratung Beratungsfalle 1.149 12 3.440 59 5 1 65 1

Arbeitsstunden 2.760 16 829 10 69 2
Sonstige Beratung
Beratungsfalle 8.018 13 613 8 134

Abbildung 91: Qualifizierungsberatung von Betrieben, Bj 2020

Qualifizierungsberatung von Betrieben
Bj 2017 Bj 2018 Bj 2019
I I T

Formalisierte und/oder | Arbeitsstunden [CVEE] 63 3.106 67 4.259 71 3.993 73

geforderte Beratung

insgesamt Beratungsfalle ¥R 59 3.104 66 4.490 71 4.659 73
Arbeitsstunden [NVEY 55 5.318 46 5.500 38 6.797 32

Beratungsfélle ek 47 2.240 37 11.131 38 8.963 26

Sonstige Beratung

Abbildung 92: Qualifizierungsberatung von Betrieben, Bj 2017 / 2018 / 2019 / 202046

46 Aufgrund von nachtréglichen Korrekturen weichen die Daten fiir das Berichtsjahr 2019 von den im Datenreport 2019
ausgewiesenen ab.
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8.2.4 Netzwerke

Netzwerke
Bj 2020

Weitere Einr. AT AELS e Anerk_. =il Gesamt

amlllenblldung pol. Bildung

Anzahl| Netzwerke 85 1.070 d 271

Abbildung 93: Netzwerke, Bj 202047

Bj 2019

| Bj2019 |
| n |

Anzahl Netzwerke . . 258 3.378 258 . 271

Abbildung 94: Netzwerke, Bj 2017 / 2018 / 2019 / 20204

8.3 Aufwand und Output anderer padagogischer Fachkrafte

8.3.1 Betreuungsleistungen im offenen Ganztag

Betreuungsleistungen im offenen Ganztag
(Stellen in Vollzeitaquivalenten), Bj 2020

Weitere Einr. AT Ar_u_erk. Elnr. Anerk.. Sinr. Gesamt
milienbildung| pol.Bildung

-—-———

Hauptamtlich 18 1 - - 268

Nebenberuflich 1 1 335

Abbildung 95: Betreuungsleistungen im offenen Ganztag, Bj 2020

47 Wenn mehrere Weiterbildungseinrichtungen in demselben Netzwerk sind, wird dieses Netzwerk auch von jeder
Einrichtung und damit mehrfach angegeben. Ausgewiesen werden also die angegebenen Beteiligungen an Netzwerken in
NRW und nicht die Gesamtzahl existierender Netzwerke.
48 ygl. FuRnote 47.
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