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Fortbildung am Berufskolleg
Heterogenität  
als Herausforderung

Professionalisierung  
von Lehrkräften 
Die Entwicklung von Fortbildungs-
konzepten und Materialien zur 
Qualifizierung von Fortbildnerinnen 
und Fortbildnern im Land Nord-
rhein-Westfalen ist eine zentrale 
Aufgabe der QUA-LiS NRW. Das 
Fortbildungsprogramm „Heterogeni-
tät als Herausforderung am Berufskolleg“ wurde 
gemeinsam mit den Dezernaten 46 der Bezirksregie-
rungen auf den Weg gebracht. Im Fokus steht die 
nachhaltige Entwicklung eines gesamten Bildungs-
gangs. Die Fortbildung bietet die bildungsgangbezo-
gene Unterstützung der Lehrkräfte im Umgang mit 
heterogenen Klassen und berücksichtigt die 
unterschiedlichen Voraussetzungen der Fachberei-
che am Berufskolleg. 
Ich wünsche allen, die dieses Fortbildungsprogramm 
durchführen, viel Erfolg und gutes Gelingen.

Eugen L. Egyptien,  
Direktor der Qualitäts- und  
UnterstützungsAgentur –  
Landes institut für Schule (QUA-LiS NRW) 
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An wen richtet sich die Fortbildung? 
Ein Bildungsgang entscheidet sich für die Teilnahme. 
Bildungsgangleitung und -lehrkräfte wählen eines der 
drei Module K,  D oder S aus. Im Fokus steht immer  
die Bildungsgangentwicklung. Fester Bestandteil der 
Fortbildung ist das Modul P „Prozessbegleitung im 
Umgang mit Heterogenität“, das die Bildungsgang-
verantwortlichen begleitet.

Wie sieht der Ablauf der Fortbildung aus?
Das Modul P wird als schulexterne Fortbildung mit den 
Bildungsgangverantwortlichen an vier Terminen 
organisiert und bildet bei der ersten Wahl aus den 
Modulen K, D oder S die verpflichtende Rahmung.  
Die Module K, D und S werden jeweils als schul interne 
Fortbildung in zwei Ganztagen innerhalb eines Schul-
halbjahrs in einem Bildungsgang organisiert. Alle 
Module werden von Moderatorinnen und Moderatoren 
der Bezirksregierungen durchgeführt.

Heterogenität als Heraus-
forderung am Berufskolleg 
Bildungsgangspezifische 
Fortbildung

Welche Themen berücksichtigt die Fortbildung?
Die Fortbildung bietet schulextern mit dem Modul P 
eine Prozessbegleitung und schulintern drei Module K, 
D oder S zur Auswahl an. Jedes Modul K, D und S 
bietet eine Bandbreite an Fortbildungsbausteinen, aus 
denen ein abgestimmtes Angebot zusammengestellt 
wird.

•  Das Modul P „Prozessbegleitung für die Bildungs-
gangverantwortlichen im Umgang mit Heterogeni-
tät“ bietet die Initialisierung, die Planung, die 
Prozessbegleitung und die Evaluation der Fortbildung 
im Bildungsgang.

•  Das Modul K „Kompetenzentwicklung durch den 
Bildungsgang systematisiert beschreiben und 
individuell fördern“ bietet Fortbildungsbausteine 
u. a. zur Diagnose, Beschreibung und Dokumenta tion 
(berufs-)fachlicher und personaler Kompetenzen 
und zur entsprechenden Lernberatung an.

•  Das Modul D „Anspruchsniveaus und Arbeitsmate-
rialien im Bildungsgang differenzieren“ bietet 
Fortbildungsbausteine u. a. zur gelingenden Differen-
zierung im Unterricht und Entwicklung von berufs-
bezogenen Lernsituationen an.

•  Das Modul S „Sprache und Sprachsensibilität im 
Bildungsgang fördern“ bietet Fortbildungsbausteine 
u. a. zur Diagnose und Förderung der Sprachkompe-
tenz und zum sprachsensiblen Unterricht in berufs-
bezogenen Lernbereichen an.
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Ansprechpartnerinnen  
und Ansprech partner für die  
Fort bildung in den Dezernaten 46  
der Bezirksregierungen:
 
BR Arnsberg, Anke Westermann
Anke.Westermann@bra.nrw.de
 
BR Detmold, Klaus Twelsiek
Klaus.Twelsiek@brdt.nrw.de
 
BR Düsseldorf, Sandra Wiedefeld
Sandra.Wiedefeld@brd.nrw.de

BR Düsseldorf, Alfred Schönsohn von Lauff
Alfred.SchoensohnvonLauff@brd.nrw.de
 
BR Köln, Renate Gatzen-Stadter
Renate.Gatzen-Stadter@brk.nrw.de
 
BR Münster, Michael Leicht
Michael.Leicht@brms.nrw.de

Weitere Informationen zur Heterogenität 
als Herausforderung am Berufskolleg: 
https://www.berufsbildung.nrw.de/
cms/bildungsganguebergreifende-the-
men/bildungsgangarbeit/fortbildung 


