O SCHULMANAGEMENT NRW

Eignungsfeststellungsverfahren
fir Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt
als Schulleiterin oder Schulleiter

Material fuir Beobachtende

BEOBACHTUNGSBOGEN: Ubung , Gruppendiskussion*

Kriterien fur Innovation

Die Teilnenhmerin/Der Teilnehmer

F

22

gut erfillt zum Teil nicht
erfillt erfullt erfullt
++ + - -

geandert

analysiert die Ausgangsbedingungen des
Systems fiir das Innovationsvorhaben

O | (++ benennt und bewertet Bestehendes;

-- verbleibt bei reiner Beschreibung der
Ausgangsbedingungen, ohne sie in Bezug zu dem
Innovationsvorhaben zu setzen)

benennt Potenziale fir Neuerungen und
Veranderungen

(++ benennt Ansatzpunkte fur Verdnderungen mit den
O | daraus resultierenden Entwicklungsmdglichkeiten;

-- findet keine Ansatzpunkte fir Veranderungen aus
dem Bestehenden heraus, bleibt beharrlich beim Alten
und Hergebrachten)

entwickelt zukunftsweisende Ansatze

(++ kombiniert vorhandenes Wissen neu und entwickelt
O | deen flr die Umsetzung, passt die Idee der Situation
an;

-- vernetzt vorhandenes Wissen nicht und zeigt keine
neuen Ansatze auf)

wagt Chancen und Risiken ab

(++ benennt Méglichkeiten und Grenzen bei
Neuerungen und deren Umsetzung, wagt sie

O gegeneinander ab, stellt Chancen und Risiken
zueinander in Relation;

-- betont‘Chancen oder Risiken unangemessen bzw.
wagt sie nicht gegeneinander ab)

thematisiert Abstimmungs-.und
Unterstitzungsbedarf zur Initiierung des
Entwicklungsvorhabens

(++ benennt die Notwendigkeit von Kommunikation und
o | Reflexion im Entwicklungsvorhaben, bezieht
Bezugsgruppen in das Entwicklungsvorhaben mit ein
und benennt deren Perspektiven;

-- entwickelt Ideen ohne Bezug zur Umsetzbarkeit, lasst
Bezugsgruppen unberucksichtigt, erwahnt keine

Reflexionsmomente/-phasen)

Bewertung






