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Handeln
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Ein KinderCampus ist ein lebendiger, inspirierender Ort zum Spielen, Lachen und Lernen. Die handelnden Akteur*innen verstehen
sich als ein Bundnis fur gute Bildung im Quartier. Sie planen und handeln vernetzt in Ergdnzung zu den bestehenden Netzwerken
Vor Ort. Durch das gemeinsame Handeln im Rahmen einer Verantwortungsgemeinschaft entstehen nachhaltige Strukturen, die
Bildungsbenachteiligung Uberwinden und zum gelingenden Aufwachsen beitragen.
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