Weiterbildungsbeteiligung

erweitern

Neue Zugange
Vulnerable Zielgruppen

Restart nach Corona

Landesweiterbildungsbericht NRW 2019-2024

Mark Kleemann-Gohring
Maren Gierth

Neele Jansen



®) quaLis Nrw
=

Impressum

Impressum

Herausgeber

Supportstelle Weiterbildung in der Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur — Landesinstitut fiir Schule
(QUA-LiS NRW), Soest

Fiir das Berichtswesen Weiterbildung NRW federfiihrend verantwortliches Ministerium

Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes NRW (MKW)

Erstellt unter Beteiligung von

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW
(MKIFGFI),

Landeszentrale fir politische Bildung NRW (LpB NRW), A6R beim Prasidenten des Landtags Nordrhein-
Westfalen

d-NRW AGR,

BMS Berens Mosiek Siemes Consulting GmbH

Autor*innen

Mark Kleemann-Gohring

unter Mitarbeit von Neele Jansen

(Supportstelle Weiterbildung in der QUA-LIS NRW)

Maren Gierth (Kapitel 6.2 und 6.3)

Soest, Juni 2026



Y
\ QUA-LIS NRW

Inhalt

Inhalt
L0 =TT YU 0N 2
T L ST T PO T PP P PO PORORPTOP 3
FAN o] 8 0T F == 2= Tl o | PSPPI 7
0 Wissenschaftliche Perspektiven auf den Landesweiterbildungsbericht NRW..........cccoccvvieiiiieeeenneen. 9
I T o] L= U o =PSRRI 14
2 Methodisches Vorgehen und Datengrundlage ........cooccuveeiiciiiiicciiee et 17
2.1 Berichtswesen Weiterbildung NRW .........c.uiii ittt e e stae e e e earae e e snraeeeens 17
2.2 Entwicklungspauschale (§ 18 WG NRW) .......ccciiiiiiiiciieciee ettt esre e veeesveestneesvreesvne e 19
2.3 MaBnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW) ......ccccvveviieiciiecieecineens 21
2.4 Innovationsfonds (§ 19 WG NRW) .....eei ittt e e et e e e stae e e esarae e e snnaeeeens 22

3 Entwicklungen und Trends: Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen vor und nach der Covid-19-

PANAEIMIE. ...ttt ettt e s bt e st s bt e e b et e s bt e e bt e e s ate e s beeesabeesabaeeanaeesbeeean 24
3.1 Stamm- UNd SErUKEUFAATEN ...ooviiiiiie ettt et st e 24
3.2 PerSONAIrESSOUICEN ...ttt ettt ettt e sbe e st e st e et e e b e e sbeesanesaneeneenneenes 25
3.3 FINANZIEIUNG ceeiiiieiiiiiiteee ettt e e s e sttt e e e e s s sttt et e e eesssasaabaaaaeeesssssassbaaaeeessssssssssnaeeeessnnsnsrrnns 27
R =T 1) U ¥ =L =] o EO PN 28
3.5 Weitere Leistungen und SUpportangebote......cccuieiiiiiiiiccieee e 31

4 Weiterbildungsbeteiligung erweitern — Bestandsaufnahme ........cccccueeeviiiiiiiiiieccccicc e, 32
4.1 Entwicklungspauschale (§ 18 WBG NRW) .......ooiiiiiii ettt ettt e e 32
4.2 MalRnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW) ......ccceevvveeiiveecveecreeennee. 34
4.3 Innovationsfonds (§ 19 WG NRW) ....uuviiiiiieieiecieee ettt ettt eetee e e eeabeee s eeabeeeeenreeas 36

AUSTUNITICNE DAtENSCNAU. ... ceiuiiiie ettt ettt e sttt e e sbe e saeesaeeeas 39

5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024) ...........ccceevvveeveennee. 40
5.1 Grundgesamtheit und Strukturdaten...........ocoo oo 40



P
QUA-LiS NRW
\o)

Inhalt

LT I A 24 ol - [V o [V o) TSR PURUSRN 40
5.1.2 Einrichtungstypen und Art des ReChtStragers......covcuiiiiiciiiiiiiiiee e 41
5.1.3 Anerkennung nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWDG) .......c.ccccvvevvveeveens 42
5.1.4 Zugehorigkeit zu einer Landesorganisation der Weiterbildung..........ccccccovveeeeciieeecciieennns 43
5.1.5 Adressiertes WirkuUngSgEDhiet........ciiicuiiiiiiiiiie ittt e e s sree e e s sanes 44
5.2 Personal in der WeiterbildUNE ........coovuiiiiiiiiiicee ettt e e s 45
5.2.1 ,Typische” EinrichtungsgréRe gemessen am Umfang des beschaftigten Personals ........... 46
5.2.2 Geschlechterverteilung in der Weiterbildung Tatigen ........covvveiieiieciiee e 53
oI B oY o] | 1o [V ] V=T o ISR 60
5.3 FINANZOAEEN ..ttt et b e sb e sa ettt b e she e sat e st e e b e e b nes 63
5.3 EINNANMEN ...ttt ettt e st e s bt e st e e e bt e e abe e s be e e sabeesabeeeanaeesbaenane 63
5.3.2 Forderung nach dem WeiterbildungSgeSetz ........ccovcuiieiicciiiii ittt et 66

I TR VU T =1 o =T o IO USSP 68
R 1 (Vg F =4 - =Y o PRSP 72
5.4.1 BildungSVeranstaltUNGEN ........cccuviiiieiiiiee ettt e ettt e e et e e e e et e e e e e tte e e e sbeeeeeeseeeeeeanes 72
5.4.2 TeIINANMETAIIE ..ttt ettt st be s 78
5.4.3 Unterrichtsstunden und TeilnehmMertage.....cccccveeiiiciieiieciiee e 83
5.4.4 Erwerb von SchulabsChlUSSEN ........coiiiiiiiiiiiiiee ettt 86
5.4.5 VeranstaltUNgSsTOrmate .........oocciiii ittt ettt e e e et e e e e e ae e e e e e rr e e e e eanes 87
5.4.6 Adressierte ZielGrUPPEN . .uuei i ciiiie ettt ettt e et e e e st e e e st e e e e sbtaeessbteeeesrraeeesnes 88
5.4.7 Teilnahme Nach ALEISEIUPPEN ...ccciciiiie ettt et e e e et e e e et e e e e erteeeeebreeaeeanes 91
5.4.8 Teilnahme nach GesSchleCht........c.coo i 93
5.5 Leistungsdaten von Einrichtungen der politischen Bildung ..........ccceeevciieeieiiiie e, 94
5.5.1 BildungsveranstaltuUNgen ..........ee oo e e e e 94
5.5.2 T@IINANMETAIIE ..ttt ettt ettt e sbe s 96



®) quaLis Nrw
=

Inhalt

5.5.3 Unterrichtsstunden und TeilNENMEertage......ccccveeiieciieee et 97
5.6 Weitere Leistungen und SUpportangebote.......oocuviiiiiiiiiiciiiee e 98
5.6.1 Digitale Angebote / Einsatz von digitalen Medien .........cccccvevierieeiieecieesee e 98
5.6.2 Aufwand und Outputs des hauptamtlichen/-beruflichen padagogischen Personals ........ 100
5.6.2.1 Durchfiihrung von Prifungen und TeSES .....cccuiiiiiciiiiiciiee et 100
5.6.2.2 Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden..........cccccccviiveeiiiiicciiiiieeeeeee, 100
5.6.2.3 Qualifizierungsberatung von Betrieben .........c..ooeviiiiiiiiiii e 101
5.6.2.4 NETZWETKE ..ttt ettt ettt et ettt e s bt e e st esabeesabeesabeeesabeesabeesnaeesareeas 101

6 Die NeUeNn FOrderinSTrUMENTE .. ...coiuiiieiieite ettt st st e et e e te e sbeesbeesaeeeas 102
6.1 Entwicklungspauschale (§ 18 WBG NRW ) ......cco ittt et e e e e e 102
6.1.1 Grundgesamtheit und Strukturdaten...........coovcviiiiiiiii i 102
6.1.2 Finanzierung und MittelVerwendUNG ..........cooicciiiie ettt e e e 105
6.1.3 KOOPEratioNSSTIUKLUIEN .....eeiiiiiiee ettt ettt e e et e e e e eata e e e e arae e e eataeeeennaeeeean 106
6.1.4 Entwicklung und Erprobung neuer Zugdange und Angebotsformen........cccccceevvciveeiiinnennnn. 106
6.1.5 ThEMENDEIEICNE. ...ttt sttt sbe e e e saee e 108
6.1.6 Adressat*innen und ZielgruppenorientierUng ........cccueieeeiiieeeciiie e et e 109
6.1.7 Fortlaufende MalRnahmenentWicklUNg........ccoocviiiiiiiiiiicc e 112
B.0.8 FAZIt oottt ettt st b e e bt bt e e bt e she e et e et e e bt enbeesheesaeena 113
6.2 MaBnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW) ......cccceeevcriieivciieeeennen. 114
6.2.1 Strukturelle Merkmale .........c.ooioiirie et s 114

6.2.2 Regionale Verteilung der geférderten MaRnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung 114

6.2.3 Anzahl der antragstellenden und geférderten Volkshochschulen nach hauptamtlicher

padagogischer Personalstarke (HpM) (in Vollzeitdquivalenten)........ccccocveeeeecieeeecciiee e 117
6.2.4 Statistische Kennzahlen zu Gesamtkosten und ausgezahlten Férdersummen.................. 118
6.2.5 Beschreibung zur geplanten und tatsachlichen Kostenverteilung.........cccccoeeecviiieennnnnnn. 119
6.2.6 Inhaltliche Schwerpunkte, Formate und Zielgruppen.........ccceecvveeeeciieeeciree e 120



®) quaLis Nrw
=

Inhalt

6.2.7 Beschreibung zur Zielgruppenverteilung der geférderten Mallnahmen ..........cccccceuneeee. 121
6.2.8 Beschreibung von Tatigkeiten im Projektrahmen ........coooovieiiciiiiiiiee e 123
6.2.9 KOOPEratioNSSTIUKLUIEN . .viiiiiciiie ettt et e e s e e e s rabae e s enaraeeeeas 124
6.2.10 Entwicklung und VErstetiSUNE ....ccccuveiiieiiee ettt ettt esaaaee e 125
6.2.11 Entwicklung der Antragstellung von 2022 bis 2024 ..........ceovveiiieieiiieeeeiiieeeeciieeeesveeeeens 125
oI A - 4 | ST UP PP PPPUPPPTTN 126
6.3 INNovationsfonds (§ 19 WG NRW) ......uuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt eeeiree e e e e e e esesareeeeeeeeeenananees 127
6.3.1 Strukturelle Merkmale .......ooiee ittt e e e s s 127
6.3.2 Regionale Verteilung der geforderten Projekte .......cccveeeciieeeeciieee et 127
6.3.3 Einrichtungsarten der geforderten Projekte ........ccocuveieeciiieecciiiee et 129
6.3.4 Finanzierung und MittelVerwendUNG .......c..cevivciiiiiiiiiie e 129
6.3.5 Beschreibung zur geplanten und tatsachlichen Kostenverteilung..........ccoccveeevveeeecnnennnn. 131
6.3.6 Thematische Schwerpunkte, Formate und Zielgruppen ........ccccueeeeccieieeciieee e, 132
6.3.6.1 Themenschwerpunkte der geforderten Projekte ......coccveeeeciiieiiiiiee e 132
6.3.7 Beschreibung zur Zielgruppenverteilung der geférderten Mallnhahmen..........cccccccuneeee. 134
6.3.8 Beschreibung von Tatigkeitsfeldern .........cueeieeiiii e e 135
6.3.9 Kooperationsstrukturen und Innovationscharakter.........ccccceeeiieeiiiieeicciiee e, 136
6.3.9.1 Kooperationen der geforderten MaRnahmen ...........oooccvieeeciiiececiiee e 136
6.3.10 INNOVALIONSAITEN ...t e s 137
6.3.11 Entwicklung der AntragstellUNGEN ......cocviiii i e 138
6.3.11.1 Entwicklung der Interessenbekundungen und Forderungen von 2022 bis 2024 ......... 138
6.3.12 FAZIT oeeeeeiieiee et e e e s e e e s n e e e e s annereeean 140
1N o] o] | [o [T Y =4 V=T =] ol Vo LRSS 141



®) quaLis Nrw
=

Abkirzungsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis

AWbG: Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz

BAMF: Bundesamt flr Migration und Flichtlinge

Bj: Berichtsjahr

DaF: Deutsch als Fremdsprache

DaZ: Deutsch als Zweitsprache

DIE: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

ESA: Erster Schulabschluss

EESA: Erster erweiterter Schulabschluss

FHR: Fachhochschulreife

FOR: Fachoberschulreife

HpM: Hauptamtliche oder hauptberufliche padagogische Mitarbeitende
HSA: Hauptschulabschluss

LpB NRW: Landeszentrale fiir politische Bildung Nordrhein-Westfalen

LVR: Landschaftsverband Rheinland

LWL: Landschaftsverband Westfalen-Lippe

MKJFGFI: Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des

Landes Nordrhein-Westfalen

MKW: Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
MSA: Mittlerer Schulabschluss

NpM: Nebenamtliche oder nebenberufliche pddagogische Mitarbeitende

NFH: neben-/freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkraft

OAG: ortliche und Kreis-Arbeitsgemeinschaft von Arbeit und Leben — DGB/VHS —

Arbeitsgemeinschaft fiir politische und soziale Bildung im Land NRW e. V.

QUA-LIS NRW: Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur — Landesinstitut fir Schule



®) qua-Lis Nrw

Abkurzungsverzeichnis

ustd.:

SWB:

TT:

VHS:

VZA:

WbG:

WBE-AT:

Unterrichtsstunde(n)

Supportstelle Weiterbildung
Teilnehmertag(e)

Volkshochschule(n)

Vollzeitdquivalente

Weiterbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen

Weiterbildungseinrichtungen in anderer Tragerschaft



®) qua-Lis Nrw
N

0 Wissenschaftliche Perspektiven auf den Landesweiterbildungsbericht NRW

0 Wissenschaftliche Perspektiven auf den Landesweiterbildungsbericht NRW

Zur Einordnung des Landesweiterbildungsberichts NRW kommen zwei wissenschaftliche Stimmen aus
dem Landesweiterbildungsbeirat zu Wort: Herr Prof. Dr. Michael Schemmann und Frau Prof.’in Dr.‘in
Silke Schreiber-Barsch. Beide begleiten die Entwicklungen der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
in Nordrhein-Westfalen aus wissenschaftlicher Perspektive und bringen ihre fachliche Expertise in die
Diskussion um Strukturen, Herausforderungen und Entwicklungsperspektiven des Feldes ein.

Das Gesprach greift zentrale Themen des Berichts auf. Im Mittelpunkt stehen die Bedeutung
datenbasierter Berichterstattung fiir Weiterbildungspolitik, Wissenschaft und Praxis, die Entwicklung
der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen tiber die vergangenen Jahre sowie
die Einordnung der mit der Novellierung des Weiterbildungsgesetzes NRW eingefiihrten
Férderinstrumente.

Kleemann-Géhring:

Der Landesweiterbildungsbericht NRW bietet einen datenbasierten Einblick in Strukturen,
Entwicklungen und Herausforderungen der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen. Welche Bedeutung haben solche Berichte aus lhrer Sicht grundsdtzlich fiir Wissenschaft,
Bildungspolitik und Weiterbildungspraxis?

Schemmann:

Aus meiner Sicht sind Bildungsberichte bzw. Weiterbildungsberichte vor allem bedeutsam fir
Bildungspolitik und Weiterbildungspraxis. Denn es geht in der Bildungsberichterstattung ja vor allem
um die Herstellung von Transparenz liber das Bildungs- bzw. Weiterbildungsgeschehen. Dokumentiert
wird im besten Fall die Leistungsfahigkeit eines Bildungsbereiches. Zugleich stellt dies dann auch die
Grundlage fur weitere politische Entscheidungen dar. Diese werden von der Politik getroffen und
haben unmittelbare Relevanz fiir die Weiterbildungspraxis.

Der Bildungs- bzw. Weiterbildungsforschung geht es vor allem um die (Weiter-) Entwicklung und
mithin auch Prifung von Theorien, die das Bildungsgeschehen erklaren. Dazu kénnen in manchen
Fallen Sekundaranalysen von erhobenen Daten aus der Bildungsberichterstattung hilfreich sein, in der
Regel sind aber eigens Daten zu erheben.

Schreiber-Barsch:

An den Punkten zeigt sich der Mehrwert, mithilfe von Berichten Entwicklungen auch Uber einen
langeren Zeitraum hinweg systematisch aufzeigen und lber einzelne Einrichtungen hinaus regional
abbilden konnen. Dies spiegelt erbrachte Leistungen und mogliche Wirkungen, aber genauso
Herausforderungen und Bruchstellen im Geflige zwischen Lerninteressierten, politischen Vorgaben
und Praxisbesonderheiten der gemeinwohlorientierten Weiterbildung. Berichtssysteme kdnnen
insofern empirisch fundierte Werkzeuge fiir Wissenschaft, Bildungspolitik und Weiterbildungspraxis
sein, die Steuerungsbedarfe legitimieren, Wirkungen nachverfolgen, Argumentationslinien gegentiber
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Politik, Verwaltungen, Fordermittelgebern und Forschung empirisch unterfittern und einen
produktiven Austausch anregen kénnen.

Kleemann-Géhring:

Gemeinwohlorientierte Weiterbildung ist gesellschaftlich gerade im Sinne des lebenslangen Lernens
hoch relevant, wird aber im d&ffentlichen Diskurs oft weniger stark wahrgenommen als andere
Bildungsbereiche. Was kann ein Bericht wie dieser dazu beitragen, die Bedeutung der Weiterbildung
sichtbarer zu machen?

Schemmann:

Ich bin mir gar nicht so sicher, dass man so einfach behaupten kann, die gemeinwohlorientierte
Weiterbildung werde im 6ffentlichen Diskurs weniger stark wahrgenommen als andere Bereiche. Das
lasst sich m. E. an zwei Beispielen zeigen: Wenn ich mir gerade die 6ffentliche Diskussion und die
Reaktionen auf die Einschrankungen im Integrationskursbereich durch das Bunderinnenministerium
bzw. das BAMF ansehe, so bekommt man einen anderen Eindruck. Gleiches gilt fir den geplanten
Umbau des Programmes , Demokratie leben!”. Auch hier sind die 6ffentlichen Reaktionen und die
Resonanz insgesamt bemerkenswert.

Schreiber-Barsch:

Dem stimme ich zu, dies sind Diskussionen, die auch Uber die engere Praxis- und
Wissenschaftscommunity deutlich hinausgehen. Damit ein Landesweiterbildungsbericht in diesen
Debatten eine Wirkung entfalten kann, ist es meines Erachtens wichtig, die Daten und Befunde in den
Aussagen fiir eine breitere Diskussion zu ,Ubersetzen’, damit sie anschlussfahig und verstandlich auch
fir diejenigen werden, die nicht im engeren Sinne in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
zuhause sind. Die drangenden Herausforderungen genauso wie die ,frohen Botschaften’ der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung, bspw. wie viele Teilnehmer*innen durch flaichendeckende
Einrichtungen wie die Volkshochschulen pro Jahr lokal erreicht werden oder Volkshochschulen eine
gesetzliche Pflichtaufgabe des Weiterbildungssystems sind, die es in vielen anderen Landern in
vergleichbarer Form nicht gibt, miissen gut hérbar gemacht werden und Eingang in die gingigen
Kommunikationskanale finden. Voraussetzung ist die Kommunizierbarkeit eines solchen Berichts, zu
dem Layout, Zuganglichkeit und Lesbarkeit gehoren, gleichermalien eine aktive Kommunikation in
Wissenschaft, Praxis und Politik (Pressemitteilungen, Landespressekonferenz u.A.), und eine
Aufbereitung der zentralen Aussagen in gut kommunizierbare, pressegerechte ,Happen’, die nicht
zuletzt Gber social media aufgegriffen und verbreitet werden kénnen.

Schemmann:

Als Fazit konnte man sagen, dass die Bedeutung des Landesweiterbildungsberichtes fir die
Sichtbarkeit m.E. nicht unter- aber auch nicht iberschatzt werden sollte. Man kann gewiss keine
Wunderdinge erwarten, die Welt halt nicht den Atem an, wenn der Bericht vorgelegt wird, aber die
Tatsache, dass es ihn gibt ist ein wichtiger Beitrag fir die Institutionalisierung der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung. Mit Nikolas Rose kann man sagen, dass Zahlen im Kontext von
Politik auch die Funktion haben, eine politische Doméadne zu konstituieren. Sie schaffen also ein
Handlungsfeld fir die Politik und insofern ldsst sich der Beitrag des Berichtes kennzeichnen.

10
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Kleemann-Géhring:

Der Bericht zeichnet Entwicklungen (iber mehrere Berichtsjahre hinweg nach und macht damit auch die
Folgen der Covid-19-Pandemie sowie die anschliefSenden Erholungs- und Anpassungsprozesse sichtbar.
Welche Entwicklungen erscheinen Ihnen in diesem Zusammenhang besonders aufschlussreich?

Schemmann:

Aus meiner Sicht sind zwei Aspekte mit Blick auf die im Bericht erkennbaren Entwicklungen besonders
erwdhnenswert: Erstens zeigt sich, wie massiv der Einschnitt durch Corona fir die
gemeinwohlorientierte Weiterbildung in NRW war. Wir kennen diese Befunde ja auch aus anderen
Berichten und Studien. Aber Corona hat ohne Frage eine betrachtliche Disruption fir die
gemeinwohlorientierte Weiterbildung dargestellt. Zweitens zeigt sich auch die grundsatzliche Resilienz
der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW. Denn auch wenn sich die Erholung in gewisser
Weise etwas schleppend vollzieht, so vollzieht sie sich. Dass der Bereich nicht in die Knie gegangen ist,
ist sicher den herausragenden Leistungen der padagogische professionell Handelnden zu verdanken
und auch dem klugen und umsichtigen Handeln der politischen Akteure.

Kleemann-Géhring:

Welche zentrale Schlussfolgerung leiten Sie aus den Ergebnissen des Berichts fiir die zukiinftige
Entwicklung der Weiterbildung in NRW ab?

Schemmann:

Meines Erachtens gibt es nicht die eine Schlussfolgerung, die sich ableiten lieRe. Dazu ist der Bericht
zu vielschichtig. Was sich aber dennoch herausstellen lasst, ist die Innovationsfahigkeit der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung. Das zeigt sich etwa an dem deutlich erkennbaren
Digitalisierungsschub. Es ist den Einrichtungen offenbar gelungen, sich an die Herausforderungen von
Corona anzupassen und die dabei erarbeiteten Innovationen im Sinne der digitalen Formate umsichtig
in das Leistungsportfolio aufzunehmen, ohne dass dabei andere, bewahrte Formate verdrangt wurden.
Dieser Befund findet sich Gbrigens auch in anderen Studien.

Kleemann-Géhring:

Mit der Novellierung des Weiterbildungsgesetzes NRW sind die neuen Férderinstrumente
Entwicklungspauschale, Innovationfonds und Regionale Entwicklung eingefiihrt worden. Welche
Bedeutung hat dieser Schritt aus Ihrer Sicht fiir die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen?

Schreiber-Barsch:

Die Daten bestatigen aus meiner Sicht, dass die neuen Forderinstrumente eine breite Verankerung in
der Weiterbildungslandschaft erreichen und vielfaltige Impulse setzen konnten. Sie geben Anschub fir
regionale Profilbildungen, fir ein Ausprobieren innovativer Ansidtze und erhéhen die
Gestaltungsspielraume fir Einrichtungen— und fordern diese mithilfe der Kriterien der
Forderinstrumente auch offensiv ein. Aus dem Bereich inklusiver Erwachsenenbildung wissen wir, dass
es zuweilen Anforderungen und Vorgaben braucht, um Verdnderungen in der Praxis breitflachig

11
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anzuschieben. Anerkannt wird mit den Forderinstrumenten zugleich, dass solche Vernetzungs- und
Entwicklungsarbeiten Ressourcen benétigen.

Laut horbar bleiben gleichfalls die Stimmen aus der Weiterbildungspraxis, die angesichts der kurzen
Laufzeiten der Forderungen im Innovationsfonds die etablierten, groBen Einrichtungen mit gut
aufgestellter Personalstruktur im Vorteil sehen, insbesondere dann, wenn Verwaltungsprozedere und
Fristen die zur Verfligung stehenden Projektlaufzeiten nochmals kiirzen. Der Schritt geht mithin m.E.
konzeptionell in eine gute Richtung und bewirkt erkennbar Dynamiken in der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung, gleichwohl gilt es die Rahmenbedingungen und Umsetzungsmodi weiter
praxistauglicher zu machen.

Kleemann-Géhring:

Mit den neuen Férderinstrumente sollen gemeinwohlorientierte Weiterbildungseinrichtungen in die
Lage versetzt werden, auf aktuelle gesellschaftliche und strukturelle Herausforderungen besser
reagieren zu kénnen. Neue Zugdnge und Angebotsformen, aufsuchende Bildung, regionale Vernetzung
und eine stdrker sozialrdumliche Ausrichtung der Angebote sollen so entwickelt und erprobt werden
kénnen, um neue oder bisher nicht erreichte Zielgruppen zu adressieren. Inwiefern spiegeln sich darin
aus lhrer Sicht zentrale gegenwidirtige Anforderungen an Weiterbildung?

Schreiber-Barsch:

Die Daten des Weiterbildungsberichts bestatigen, dass die Forderinstrumente die genannten
Zielsetzungen wie neue Zuginge und Angebotsformen, eine aufsuchende Bildungsarbeit, regionale
Vernetzung und eine starker sozialrdumliche Ausrichtung von Angeboten starken kénnen und de facto
fir vernetzende, niedrigschwellige Projekte fir vielfaltige Zielgruppen und Erwachsene in vulnerablen
Lebenslagen genutzt werden. Es braucht dennoch einen langen Atem und Kontinuitat in Angebot wie
auch in der Férderung — das Aufbrechen von Mustern sozialer Ungleichheit im Zugang zu Bildung ist
Langstrecke, nicht Kurzstrecke, wie Daten zum Zusammenhang zwischen Teilnahme an Bildung und
sozio-6konomischen Faktoren regelmaRig und seit langem belegen. Dem stehen kurzfristige
Projektlaufzeiten und wechselhafte Forderkonjunkturen entgegen und wirken weder fir Einrichtungen
noch fiir Lerninteressierte vertrauensbildend.

Kleemann-Géhring:

Die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes NRW umfasst nicht nur die neuen Férderinstrumente,
sondern auch weitere Verdnderungen: etwa die Férderung hauptberuflich péddagogischer
Mitarbeitender, die verbindliche Einfiihrung eines externen Qualitdtsmanagementsystems, die
Berichtspflicht oder die Forderung bei der sozialpddagogischen Betreuung von Schulabschlusskursen.
Wie ordnen Sie diese weiteren Aspekte der Gesetzesnovellierung ein?

Schreiber-Barsch:

Diese Aspekte illustrieren letztlich die Komplexitat und Vielschichtigkeit der sozialen Dienstleistung
Weiterbildung in der Praxis: Eine Forderung der hauptberuflich padagogischen Mitarbeitenden steht
als wichtiges Signal im Gesetz, gleichwohl vernehme ich viele Stimmen aus der Praxis, wonach diese
Forderung in der Realitat haufig durch die Kostenentwicklung vollstandig aufgezehrt und mithin zu
einem Nullsummenspiel in Einrichtungen wird. Ein &dhnliches Bild zeigt sich in Bezug auf die
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verbindliche Einflihrung eines externen Qualitaitsmanagementsystems: Mit dem Giitesiegelverbund
Weiterbildung in NRW besteht seit Jahren eine sehr professionelle und verlasslich arbeitende
Infrastruktur fir Qualitatsmanagementsysteme, zuzliglich zu den anderen gangigen QM-Systemen, da
mag die verbindliche Einfihrung kein Impuls gewesen sein, der das Feld grundsatzlich neu aufgestellt
hat. So auch bei der Berichtspflicht: Die Riicklaufquote lag seit 2016 nicht unter 93 %, 2021 bei 99 %;
die Berichtspflicht mag eine wichtige Setzung sein, die die gangige Praxis jedoch nicht neu geordnet
oder initiiert hat. Mit der Forderung durch sozialpddagogische Betreuung in Schulabschlusskursen zeigt
sich demgegeniber m.E. in der Praxis ein stdrkerer Impuls, um der Lebensrealitdt vieler
Teilnehmenden besser gerecht werden zu kdnnen und Bildungswege zu begleiten und -erfolge
nachhaltiger absichern zu kénnen, die jedoch oft genug nicht mit den geforderten Pflichtstunden
abgedeckt werden kénnen.

AbschlieBend mochte ich auf die positive Wirkung der Kennzeichnungspflicht zu Barrierefreiheit von
Veranstaltungen hervorheben: In unserer wissenschaftlichen Expertise zu inklusiver Familienbildung
in NRW zeigte sich erneut, dass dies fiir Familien mit Familienmitgliedern mit Behinderungen nicht nur
eine wichtige Information fiir Anmeldung und Teilnahme darstellt, sondern ihnen zugleich spiegelt —
selbst wenn Veranstaltungsorte nicht barrierefrei zugéanglich sind —, dass ihre Bedirfnisse gesehen
werden. Der Aspekt der Kennzeichnungspflicht starkt mithin die Einrichtungen in einer konkreten
Auseinandersetzung mit Inklusion und Zuganglichkeit zu ihren Angeboten genauso wie es
Lerninteressierten vermittelt, willkommene Adressat*innen einer gemeinwohlorientierten
Weiterbildung zu sein.

Prof. Dr. Michael Schemmann ist Professor Prof.in Dr.in Silke Schreiber Barsch ist

flr Erziehungswissenschaft mit dem Professorin fiir Erwachsenenbildung an der

Schwerpunkt Universitat Duisburg-Essen.

Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der

Universitat zu Koln. Ihre Arbeitsschwerpunkte sind Partizipation
und Inklusion/Exklusion am Lebenslangen

Seine Arbeitsschwerpunkte sind Struktur Lernen; Erwachsenenbildung und

und Organisationen der Weiterbildung, Behinderung; internationale und

Alphabetisierung und Grundbildung sowie vergleichende Erwachsenenbildung; Global

international-vergleichende Citizenship Education und Nachhaltigkeit.

Erwachsenenbildungsforschung.
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Die gemeinwohlorientierte Weiterbildung ist ein unverzichtbarer Bestandteil des Bildungswesens in
Nordrhein-Westfalen. Sie umfasst ein breites Spektrum an Bildungsangeboten: politische Bildung,
arbeitswelt- und berufsbezogene Weiterbildung, kulturelle Bildung, kompensatorische Grundbildung,
abschluss- und schulabschlussbezogene Bildung, Angebote zur lebensgestaltenden Bildung und zu
Existenzfragen einschlieBlich sozialer und interkultureller Beziehungen, Angebote zur Férderung von
Schlisselqualifikationen mit den Komponenten Sprachen und Medienkompetenz, Bildung fir
nachhaltige Entwicklung sowie Gesundheitsbildung. Zur Grundversorgung zahlen dartiber hinaus auch
diejenigen Bildungsangebote, die im Kinder- und Jugendhilfegesetz der Familienbildung zugewiesen
sind.! In dieser Breite erdffnet Weiterbildung Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen Zuginge
zu Bildung, unterstiitzt individuelle Entwicklungs- und Qualifizierungsprozesse und leistet zugleich
einen wichtigen Beitrag zur sozialen Integration, zur demokratischen Teilhabe und zur Bewaltigung
gesellschaftlicher Transformationsprozesse. Das Weiterbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen (WbG
NRW) bestimmt den Gesamtbereich der Weiterbildung als gleichberechtigten Teil des
Bildungswesens.?

Fir die Berichterstattung lber die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen ist
dieinstitutionelle Vielfalt des Feldes zu berticksichtigen. Im Berichtswesen Weiterbildung NRW werden
in der Regel vier Einrichtungstypen unterschieden: Volkshochschulen, weitere Einrichtungen in
anderer Tragerschaft, anerkannte Einrichtungen der Familienbildung sowie anerkannte Einrichtungen
der politischen Bildung. Volkshochschulen sind Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft; sie haben
den gesetzlichen Auftrag, die Grundversorgung mit Weiterbildungsangeboten sicherzustellen. Weitere
Einrichtungen in anderer Tragerschaft umfassen anerkannte Einrichtungen nach dem WbG NRW, die
weder der Familienbildung zuzuordnen sind noch ihren Schwerpunkt in der politischen Bildung haben.
Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung sind auf Eltern- und Familienbildung ausgerichtet und
erbringen 75 % ihres Angebots in diesem Bereich. Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung
sind neben den parteinahen politischen Stiftungen Einrichtungen, die nach § 16a WbG NRW zusatzlich
geférdert werden kdnnen, wenn mindestens 75 % des Angebots innerhalb vorgegebener Kernfelder
der politischen Bildung stattfinden.

Die vergangenen Jahre waren fir die Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen von tiefgreifenden
Veranderungen gepragt. Insbesondere die Covid-19-Pandemie hat die Einrichtungen vor erhebliche
Herausforderungen gestellt. Angebotsstrukturen mussten in kurzer Zeit angepasst, alternative
Formate entwickelt und neue Wege der Ansprache und Durchfiihrung erprobt werden. Zugleich sind
Ungleichheiten beim Zugang zu Bildung eher deutlicher hervorgetreten.® Damit hat sich die Frage
weiter verscharft, wie die Weiterbildungsbeteiligung ausgeweitet, neue Zuginge erdffnet und

1§11 (2) WhG NRW
2§2 (1) WbG NRW

3 Autor*innengruppe Bildungsberichterstattung (2024): Bildung in Deutschland 2024. Ein indikatorengestltzter Bericht mit
einer Analyse zu beruflicher Bildung. Bielefeld. wbv: S. 244,
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insbesondere solche Zielgruppen besser erreicht werden koénnen, die mit klassischen
Angebotsformaten bislang nur eingeschrankt angesprochen werden.

Vor diesem Hintergrund kommt der Weiterentwicklung der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
besondere Bedeutung zu. Das Aufholen nach der Pandemie ist nicht allein als Riickkehr zu vorherigen
Strukturen zu verstehen. Vielmehr geht es auch darum, gewonnene Erfahrungen aufzugreifen,
innovative Angebotsformen weiterzuentwickeln, regionale und sozialrdumliche Zugange zu starken
und die Weiterbildung noch starker an unterschiedlichen Lebenslagen und Unterstiitzungsbedarfen
auszurichten. Die Frage, wie Teilhabechancen verbessert und vulnerable Zielgruppen besser erreicht
werden kdnnen, bildet damit einen zentralen Bezugspunkt der vorliegenden Berichterstattung.

Einen wesentlichen politischen Rahmen hierfiir bildet die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen, die zum 1. Januar 2022 in Kraft getreten ist. Mit ihr wurden bestehende
Forderstrukturen weiterentwickelt und neue Forderinstrumente eingefiihrt. Zu diesen zahlen die
Entwicklungspauschale nach § 18 WbG NRW, die MaRBnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung
nach § 13a WbG NRW sowie der Innovationsfonds nach § 19 WbG NRW. Diese Instrumente eréffnen
den Weiterbildungseinrichtungen zusatzliche Handlungsspielrdume fir Entwicklung, Erprobung,
Vernetzung und Innovation.

Der vorliegende Landesweiterbildungsbericht NRW beschreibt diese Entwicklungen. Er verbindet die
Datenreihe des etablierten Berichtswesens Weiterbildung NRW mit detaillierten Auswertungen der
neuen Forderinstrumente. Grundlage hierfiir ist zum einen das Berichtswesen Weiterbildung NRW
nach § 26 WbG NRW, dessen Ergebnisse durch die Supportstelle Weiterbildung jahrlich aufbereitet
werden. Zum anderen nimmt der Bericht die neuen Férderinstrumente in eigenstandigen Analysen in
den Blick. Der Bericht erfiillt damit zugleich den gesetzlichen Auftrag nach § 27 WbG NRW, wonach
das fur Weiterbildung zustandige Ministerium einmal in jeder Legislaturperiode auf Grundlage des
Berichtswesens Weiterbildung NRW einen Landesweiterbildungsbericht NRW vorlegt und diesen dem
Landtag zuleitet.

Der Bericht verfolgt zwei miteinander verbundene Zielsetzungen. Zum einen werden zentrale
Entwicklungen und Trends der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen
dargestellt, insbesondere mit Blick auf die Zeit vor, wahrend und nach der Covid-19-Pandemie. Zum
anderen wird untersucht, in welcher Weise die neuen Forderinstrumente dazu beitragen,
Weiterbildungsbeteiligung zu erweitern, neue Zugange zu schaffen, regionale Bildungsstrukturen zu
starken und Einrichtungen in ihrer Entwicklung zu unterstltzen. Damit verbindet der Bericht eine
datengestitzte Bestandsaufnahme mit einer Analyse aktueller Verdnderungs- und
Entwicklungsdynamiken.

Der Aufbau des Berichts folgt dieser doppelten Perspektive. Nach der Einleitung werden in Kapitel 2
das methodische Vorgehen und die Datengrundlagen der vier Auswertungsteile dargestellt. Kapitel 3
blindelt zentrale Entwicklungen und Trends im Zeitverlauf. Kapitel 4 verdichtet die Ergebnisse der
Analyse der Nutzung der neuen FoOrderinstrumente unter dem leitenden Gesichtspunkt einer
erweiterten Weiterbildungsbeteiligung. Kapitel 5 enthédlt die ausfiihrliche Datenschau zum
Berichtswesen Weiterbildung NRW fiir das Berichtsjahr 2024. Kapitel 6 widmet sich den neuen
Forderinstrumenten in vertiefter Form. Auf diese Weise werden (bergreifende Einordnungen mit
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differenzierten datengestiitzten Analysen verbunden: Je nach Erkenntnisinteresse kann der Bericht
eher in der verdichteten Gesamtschau oder in den vertieften Auswertungen gelesen werden.

Der Landesweiterbildungsbericht NRW leistet damit einen Beitrag, Entwicklungen in der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen empirisch sichtbar zu machen, die
Umsetzung gesetzlicher Neuregelungen einzuordnen und eine belastbare Grundlage fiir die weitere
fachliche, administrative und bildungspolitische Diskussion bereitzustellen.

Damit steht der Landesweiterbildungsbericht NRW in einem komplementaren Verhdltnis zum
Evaluationsgutachten des Instituts flir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG) zu den neuen
Steuerungsinstrumenten des WbG NRW.* Das ISG-Gutachten hat die Entwicklungspauschale, den
Innovationsfonds und die MalRnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung mit einem Mixed-
Methods-Ansatz im Hinblick auf Umsetzung, Wirkungen sowie Verwaltungs- und Rahmenbedingungen
untersucht. Es kommt dabei insgesamt zu einem {iberwiegend positiven, zugleich aber auf
Weiterentwicklungsmoglichkeiten hinweisenden Befund.

4 https://www.mkw.nrw/system/files/media/document/file/endbericht wbg final.pdf [letzter Aufruf 10.03.2026]
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Im Folgenden wird das methodische Vorgehen in den vier getrennten Auswertungsteilen beschrieben.
Zunachst wird die Datenerhebung und Auswertung im etablierten Verfahren ,Berichtswesen
Weiterbildung NRW* dargelegt. Dieses Verfahren bildet einen eigenstandigen methodischen Rahmen
und unterscheidet sich in Anlage, Datentiefe und Prozesslogik von den nachgelagerten
Sonderauswertungen zu den neuen Férderinstrumenten.

Daran anschlieRend werden die drei Forderinstrumente, die mit der Novellierung des
Weiterbildungsgesetzes NRW eingefiihrt wurden, jeweils in einer eigenen Methodik- und
Auswertungsperspektive erlautert: die Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW), die MaRnahmen zur
regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW) sowie der Innovationsfonds (§ 19 WbG NRW). Die
Vorgehensweisen in diesen drei Auswertungen sind in ihren Grundzligen vergleichbar (z. B. hinsichtlich
Datengrundlage, Aufbereitung und Auswertungsschritten), aber nicht deckungsgleich, da sich
Datenquellen, Erhebungslogiken, Prifschritte und Zustdandigkeiten je nach Instrument unterscheiden.

Die Darstellung der Forderinstrumente folgt bewusst nicht der numerischen Reihenfolge der
Paragraphen im WbG NRW: Zunachst wird die Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW) vorgestellt, da
deren Auswertung durch die Supportstelle Weiterbildung erfolgte und damit methodisch am nachsten
an die im Berichtswesen etablierten Routinen anschlief$t. AnschlieRend werden die MaRRnahmen fur
regionalen Bildungsentwicklung nach § 13a WbG NRW sowie der Innovationsfonds nach § 19 WbG
NRW behandelt, deren Auswertung extern vorgenommen wurde. Die gewdhlte Reihenfolge tragt
somit den unterschiedlichen Auswertungswegen und der damit verbundenen Darstellungssystematik
Rechnung.

2.1 Berichtswesen Weiterbildung NRW

Das Berichtswesen Weiterbildung NRW ist eine jahrliche Datenerhebung fiir alle Einrichtungen der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen, die nach dem Weiterbildungsgesetz
NRW (WbG NRW) anerkannt sind und/oder geférdert werden.

Die Teilnahme am Berichtswesen Weiterbildung NRW ist fiir die nach dem Weiterbildungsgesetz NRW
anerkannten Einrichtungen in § 26 WbG NRW seit dem Berichtsjahr 2021 verpflichtend geregelt. Die
Ricklaufquoten liegen seitdem bei nahezu 100 %.

Die Datenlbermittlung erfolgt Uber ein Onlineerhebungsinstrument. Die Erfassungsbereiche
orientieren sich an den in § 26 WbG NRW angegebenen Kategorien:

1. Name der Einrichtung, EinrichtungsgroBe, Art des Rechtstragers, Wirkungsgebiet,
Anerkennung nach  Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz,  Zugehorigkeit zu  einer
Landesorganisation, Kooperationen (Strukturdaten)

2. Personal in der Weiterbildung,

Finanzdaten der Einrichtung,
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4. Leistungsdaten wie Art und Umfang der nach dem Weiterbildungsgesetz NRW durchgefiihrten
Weiterbildungsveranstaltungen, haupt- und nebenamtlich erteilte Unterrichtsstunden,
Teilnehmertage, Erwerb von Schulabschlissen,

5. Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen, Altersstruktur, Geschlecht,

6. Weiterbildungsbezogene Tatbestdande zur Weiterbildungsberichterstattung sowie

7. Daten zur Evaluation und Zertifizierung.

Der Fragebogen, den jede Einrichtung gem. & 26 WbG NRW ausfillt, gliedert sich in die
Themenbereiche:  “Stammdaten”,  “Strukturdaten”,  “Personalressourcen”,  “Finanzdaten”,
,Leistungsdaten” sowie “Weitere Leistungen und Supportangebote”.

Die Analyse des Berichtswesen Weiterbildung NRW unterscheidet vier Einrichtungstypen, um den
unterschiedlichen Ausgangsbedingungen, Aufgaben und Zielgruppen gerecht zu werden.

Dabei handelt es sich um folgende vier Einrichtungstypen:

o Volkshochschulen: Diese sind Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft. Volkshochschulen

haben die Aufgabe, eine wohnortnahe Grundversorgung mit Weiterbildungsangeboten
sicherzustellen (§ 11 (1) WbG NRW). Der Umfang dieses Pflichtangebotes richtet sich nach der
Zahl der Einwohnerinnen und Einwohnern der jeweiligen Kommune.

e Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft: Dieser Typ bezeichnet alle Einrichtungen, die

eine Anerkennung nach dem WbG NRW, jedoch keine zusatzliche Anerkennung als Einrichtung
der Familienbildung haben oder ihren Schwerpunkt nicht im Bereich politischer Bildung haben.
e Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung: Diese sind als Einrichtungen der Eltern- und

Familienbildung durch das zustdandige Landesjugendamt anerkannt und mit mindestens drei
Viertel ihres Angebotes im Bereich der Eltern- und Familienbildung tatig.
o Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung: Hierbei handelt es sich neben den

parteinahen Stiftungen um Einrichtungen, die nach dem WbG NRW anerkannt sind und nach
§ 16a WbG NRW als Einrichtungen der politischen Bildung eine zuséatzliche Forderung erhalten
kénnen, wenn diese mindestens 75 % ihrer Bildungsveranstaltungen im Bereich der politischen
Bildung durchfiihren.

Die aufbereiteten Daten umfassen den Zeitraum von 2019 bis 2024 und damit sechs Berichtsjahre. Wo
Zeitreihen aussagekraftig sind, wird diese Entwicklung Gber mehrere Jahre hinweg dargestellt; sie
bildet insbesondere den Verlauf tiber die Covid-19-Pandemie und die anschliefende Erholungsphase
ab.

Fir Jahresvergleiche und ausfiihrlichere Darstellungen, die jeweils ein einzelnes Berichtsjahr in den
Mittelpunkt stellen, wird regelmalRig das Berichtsjahr 2024 dem Berichtsjahr 2019 gegeniibergestellt.
2019 dient dabei als Referenzpunkt ,vor Corona“, 2024 markiert den aktuellsten Stand und zugleich
den deutlichsten Grad der Erholung nach der Pandemie.

Dass mit 2024 nun ein weiteres Berichtsjahr nach den akuten Pandemiejahren vorliegt, ist analytisch
besonders hilfreich: Die Zeitreihen machen nicht nur die pandemiebedingten Einbriiche sichtbar,
sondern zunehmend auch die positive Entwicklung im Anschluss. Damit lassen sich

18



®) qua-Lis Nrw
N

2 Methodisches Vorgehen und Datengrundlage

Stabilisierungstendenzen und Erholungspfade empirisch nachzeichnen — und die Resilienz der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW wird in ihrer Dynamik deutlicher erkennbar.

Die zugehorige Auswertung findet sich in Kapitel 5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung
NRW Berichtsjahr2024) wieder.

2.2 Entwicklungspauschale (§ 18 WbhG NRW)

Fir den Berichtszeitraum ist darliber hinaus die zum 1. Januar 2022 in Kraft getretene Novellierung
des Weiterbildungsgesetzes NRW von grofRer Bedeutung. Mit ihr wurden neue Foérderinstrumente
eingefiihrt, mit denen die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen mehr
Moglichkeiten erhilt sich auf neue Herausforderungen einzustellen, innovativ zur arbeiten und neue
Zielgruppen zu erreichen.

Die nachfolgenden Analysen nehmen diese neuen Instrumente gesondert in den Blick. Die
Berichtsgrundlage bildet das Jahr 2023. Dies ist hierfliir von besonderer Relevanz, da die neuen
Forderinstrumente nach ihrem Inkrafttreten erstmals auf einer belastbaren, landesweit auswertbaren
Grundlage untersucht werden kénnen. Vor diesem Hintergrund wird im Folgenden zunachst die
Entwicklungspauschale nach § 18 WbG NRW betrachtet.

Der § 18 WbG NRW ermoglicht den Weiterbildungseinrichtungen in NRW die Inanspruchnahme einer
Entwicklungspauschale als zusatzliche Landesforderung.

,Die  Weiterbildungseinrichtungen erhalten einen zusatzlichen pauschalierten Zuschuss zur
Grundforderung zur Durchfiihrung von MaRnahmen nach § 17 (WbG NRW). Dieser Zuschuss betragt
ab dem 1. Januar 2022 zweieinhalb Prozent des fiir die Einrichtung moglichen Hochstférderbetrages
2021, mindestens aber 5 000 Euro je Einrichtung, und ab dem 1. Januar 2023 fiinf Prozent des fiir die
Einrichtung moglichen Hochstférderbeitrages 2021, mindestens aber 10 000 Euro je Einrichtung” (§ 18
(1) WbG NRW).

Der Nachweis Uber die Verwendung der Entwicklungspauschale ist durch einen Sachbericht zu
erbringen. Das fir die Weiterbildung zustandige Ministerium hat dafiir ein Muster bereitgestellt. Die
Zuweisung der Mittel und die Prifung der Verwendung erfolgt Uber die flinf zustdandigen
Bezirksregierungen (Arnsberg, Detmold, Disseldorf, K6ln und Miinster) oder im Fall der anerkannten
Einrichtungen der Familienbildung liber die beiden Landschaftsverbande Westfalen-Lippe (LWL) und
Rheinland (LVR).

Zum Zwecke der Analyse fiir den Landesweiterbildungsbericht NRW haben diese Stellen alle
Sachberichte zu den im Jahr 2023 im Rahmen der Entwicklungspauschale durchgefiihrten MaRhahmen
der Supportstelle Weiterbildung in der QUA-LIS NRW zur Verfligung gestellt.

Diese Unterlagen bilden die Grundlage einer quantitativ-inhaltsanalytischen Auswertung.
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Es lagen 303 Sachberichte vor, die 337 Weiterbildungseinrichtungen in NRW zuzuordnen sind. Die
Differenz ergibt sich aus Kooperationskonstellationen, in denen mehrere Einrichtungen einen
gemeinsamen Bericht eingereicht haben.

Entlang des Aufbaus der Sachberichte wurde eine Auswertungsmatrix erstellt, in der strukturelle
Merkmale, wie Einrichtungstyp und Finanzdaten systematisch erfasst wurden.

AnschlieBend wurden die inhaltlichen Bereiche der Sachberichte systematisch ausgewertet. Die
inhaltliche Aufbereitung erfolgt iber eine qualitative Inhaltsanalyse nach einem dafiir entwickelten
zweistufigen Kategoriensystem.

Ebene Vorgehensweise Inhaltliche Basis

Stufe 1: Deduktiv Entnommen aus der
gesetzlichen Vorgabe § 17 iV.m

Oberkategorien § 18 WbG NRW und den

Mustern der Sachberichte

Stufe 2: Induktiv Aus dem Datenmaterial
(Sachberichte) heraus

Unterkategorien entwickelt, um aktuelle
gesellschaftliche und
strukturelle Entwicklungen
abzubilden.

Der deduktive Ansatz beriicksichtigt die gesetzgeberischen Ziele, die auch die forderfahigen
Malnahmen beinhalten. Hierzu zdhlen:

o offene Angebote,

e die Entwicklung und Forderung neuer Zugange,

e aufsuchende Bildung,

e regionale Vernetzung,

o digitale Angebote,

e eine starker sozialrdumliche Ausrichtung der Angebote, um neue oder bisher nicht erreichte
Zielgruppen erfolgreich anzusprechen

e oder sonstige MaRnahmen.

Die induktive Vorgehensweise ermdoglicht eine differenzierte Erweiterung um relevante Themenfelder.

Der ersten Kategorisierung folgt eine zweite induktive Codierung, bei der alle Sachberichte anhand
eines verfeinerten Kategorienschemas erneut kodiert wurden.

Die ausfuhrlichen Ergebnisse der quantitativ-inhaltsanalytischen Auswertung finden sich in
tabellarischen Darstellungen und Diagrammen im Kapitel 6.1 Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW
wieder.
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2.3 MaBnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW)

Mit der Einfiihrung des § 13a WbG NRW hat das Land Nordrhein-Westfalen ein Forderinstrument fir
die regionale Bildungsentwicklung geschaffen, auf das sich Volkshochschulen bewerben kénnen.

,Gefordert werden insbesondere Malinahmen, mit denen sich Volkshochschulen innerhalb regionaler
Bildungslandschaften vernetzen, liber Angebote der Alphabetisierung und Grundbildung bis hin zum
Nachholen von Schulabschliissen informieren oder eine allgemeine Bildungsberatung durchfiihren,
mit jeweils bis zu 35.000 Euro.” (§13a WbG NRW)

Die vorliegende Analyse untersucht systematisch die Umsetzung des Forderinstruments zur
reginonalen Bildungsentwicklung im Jahr 2023 mit dem Ziel, die Reichweite und Ausschopfung der
Forderung darzustellen und dabei insbesondere folgende Aspekte zu beleuchten:

e die regionale und strukturelle Verankerung des Forderinstruments (z.B. die Umsetzung im
stadtischen bzw. landlichen Raum),

e die finanzielle Umsetzung der gefoérderten Mallnahmen,

e die inhaltlichen Schwerpunkte und erreichten Zielgruppen mit besonderem Fokus auf die
Themenschwerpunkte Zweiter Bildungsweg, Alphabetisierung und Grundbildung und

e die Kooperationsstrukturen (trdger- und bildungsbereichsiibergreifend).

Grundlage der Analyse sind die Projektantrage und Verwendungsnachweise aus dem Jahr 2023.
Insgesamt wurden 30 MalRnahmen beantragt, von denen 23 MalBnahmen eine Férderung gemal § 13a
WbG NRW erhielten. Die vorliegenden Dokumente liefern zentrale Informationen zur Umsetzung der
geforderten Vorhaben. Sie werden im Rahmen dieser Untersuchung nach wissenschaftlichen
Standards und im Erkenntnisinteresse obiger Leitthemen ausgewertet.

Zur Auswertung der MaBnahmen nach § 13a WbG NRW wurde ebenfalls eine quantitative
Inhaltsanalyse durchgefiihrt, die darauf abzielt Texte und Inhalte systematisch zu erfassen, zu
kategorisieren und auszuwerten, um vergleichbare Aussagen liber Themen, Zielgruppen, Strukturen
und Innovationsansatze zu treffen.

Die Methode eignet sich besonders fiir die Auswertung groRer Textmengen wie Antrdge und
Verwendungsnachweise. Durch ein Kategoriensystem lassen sich Inhalte analysieren und Trends
sichtbar machen.

Die Kategorien werden dabei teils deduktiv aus den Férderzielen und Fragestellungen abgeleitet, teils
induktiv aus dem Material entwickelt. Die erhobenen Daten werden anschlieBend quantitativ
ausgewertet und grafisch dargestellt.

In mehreren Schritten werden so alle Antrage und Verwendungsnachweise gesichtet, ein
Kategoriensystem erstellt, die Daten codiert und analysiert.

Diese Vorgehensweise erlaubt eine strukturierte Auswertung, die u.a. aufzeigt, welche inhaltlichen
Schwerpunkte die MaRnahmen setzen, welche Zielgruppen angesprochen werden und wie sich
Fordermittel verteilen.
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Eine Ubersicht der Ergebnisse findet sich in Kapitel 4.2; eine ausfiihrliche Darstellung mit tabellarischen
Ubersichten und Diagrammen ist in Kapitel 6.2 enthalten.

2.4 Innovationsfonds (§ 19 WbG NRW)

Mit dem § 19 WbG NRW (Innovationsfonds) hat das Land Nordrhein-Westfalen ein weiteres
Forderinstrument eingefiihrt, das dazu beitragen soll, innovative Anséatze fir ein landesweites System
des lebensbegleitenden Lernens zu entwickeln und zu erproben. Im Mittelpunkt stehen MalBnahmen,
die innovativ auf aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen reagieren. Dabei wird positiv bewertet,
wenn die Projekte einrichtungs- und tragertbergreifend gestaltet sind und neue Kooperations- und
Angebotsstrukturen aufbauen, die Uber den klassischen Kursbetrieb hinausgehen und eine
Verstetigung mitbedenken.

Der Innovationsfonds nach § 19 WbG NRW richtet sich an alle nach dem Weiterbildungsgesetz NRW
anerkannten Einrichtungen. Es handelt sich um ein wettbewerbliches Verfahren, in dem
Interessensbekundungen im Rahmen eines jahrlichen Férderaufrufs bei dem zustandigen Ministerium
eingereicht, bewertet und zur Forderung ausgewahlt werden. Weitere Informationen zu dem
zweistufigen Verfahren und zu den geférderten Projekten inklusive ausfiihrlicher inhaltlicher
Dokumentationen sind auf der Homepage der Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur — Landesinstitut
fir Schule (QUA-LIS NRW) unter dem Themenbereich Innovationsprojekte nach § 19 WbG NRW
abrufbar.®

Im Rahmen dieser Auswertung werden insbesondere folgende Fragen untersucht:

e Wie verteilen sich die Férdermittel zwischen den vier Einrichtungstypen (politische Bildung,
Familienbildung, kommunale Einrichtungen und weitere Einrichtungen in anderer
Tragerschaft)?

¢ Wer sind die beteiligten Kooperationspartner?
e Welche Zielgruppen kénnen erreicht werden?
e Mit welchen thematischen Schwerpunkten und in welchen Regionen werden MaRnahmen

umgesetzt?

Grundlage der Analyse sind die Interessensbekundungen, Projektantrage und Sachberichte der im Jahr
2023 geforderten MalRnahmen. Diese Dokumente liefern zentrale Informationen zur Umsetzung der
jeweiligen Projekte.

Analog zur Auswertung der Projekte nach § 13a WbG NRW, siehe hierzu Kapitel 2.3 MaBnahmen zur
regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW), wird auch fir die Analyse der
Innovationsfondsprojekte nach § 19 WbG NRW eine quantitative Inhaltsanalyse durchgefiihrt.

5 https://www.qua-lis.nrw.de/erwachsenenbildung/innovationen-der-weiterbildung [Letzter Aufruf: 15.01.2026]
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Mithilfe dieser Methode werden die Kategorien teils deduktiv aus den Forderzielen und
Fragestellungen des Innovationsfonds, teils induktiv aus dem Material entwickelt. Auch hier ermoglicht
das systematische Vorgehen, zentrale Trends sichtbar zu machen, wie etwa thematische
Schwerpunkte, die Erreichung bestimmter Zielgruppen oder die regionale Verteilung der Fordermittel.

Die Ubersicht iiber die Ergebnisse findet sich in Kapitel 4.3 Innovationsfonds (§ 19 WbG NRW) die
ausfiihrliche Darstellung mit tabellarischen Ubersichten und Diagrammen erfolgt in Kapitel 6.3
Innovationsfonds (§ 19 WbG NRW).
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3 Entwicklungen und Trends: Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen vor und
nach der Covid-19-Pandemie

Das folgende Kapitel blindelt ausgewahlte Ergebnisse des Berichtswesens Weiterbildung NRW. Die
Darstellung  folgt der  Struktur des  Erhebungsinstruments und nimmt zentrale
Entwicklungsdimensionen der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen in den
Blick.

Das letzte berlicksichtigte Berichtsjahr ist das Jahr 2024. Riickblickend werden Daten bis einschlieRlich
des Jahres 2019 bericksichtigt. Das Bj 2019 dient zugleich als Referenzjahr vor Ausbruch der Covid-19-
Pandemie. Im Abgleich mit den Daten dieses Vor-Corona-Jahres lasst sich nachvollziehen, wie sich die
gemeinwohlorientierte Weiterbildung in NRW nach den pandemiebedingten Einbriichen entwickelt
hat. Die Pandemiejahre waren durch erhebliche Einschrankungen des Weiterbildungsbetriebs gepragt;
Prasenzangebote konnten zeitweise nur eingeschrankt oder gar nicht stattfinden. Die Daten zeigen in
vielen Bereichen eine deutliche Stabilisierung und Erholung. Teilweise wird das Vorkrisenniveau nicht
nur wieder erreicht, sondern auch Gberschritten. Insgesamt verweisen die Ergebnisse damit auf die
Belastbarkeit, Anpassungsfahigkeit und Entwicklungsdynamik der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen.

3.1 Stamm- und Strukturdaten

Das Bj 2024 ist das vierte Jahr, in dem die Teilnahme am Berichtswesen Weiterbildung NRW gemal}
§ 26 WbG NRW gesetzlich verpflichtend ist. Von den 457 nach dem Weiterbildungsgesetz NRW
anerkannten bzw. geforderten Weiterbildungseinrichtungen haben sich 456
Weiterbildungseinrichtungen an der Erhebung beteiligt (vgl. Abbildung 1).

Die 456 Einrichtungen, die im Bj 2024 Daten Ubermittelt haben, verteilen sich wie folgt auf die
Einrichtungstypen: 42 Einrichtungen der politischen Bildung, 112 anerkannte Einrichtungen der
Familienbildung, 131 Volkshochschulen sowie 171 weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft (vgl.
Abbildung 2).

Bei etwas mehr als der Halfte der Einrichtungen ist der Trager ein eingetragener Verein. Entsprechend
des Anteils der Volkshochulen in NRW sind 29 % der Einrichtungen in 6ffentlicher Tragerschaft bei
einer Gemeinde, Stadt, einem Landkreis oder innerhalb eines kommunalen Zweckverbands (vgl.
Abbildung 3).

84 % aller WbG-Einrichtungen verfligen auch ({ber eine Anerkennung nach dem
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz und kénnen Bildungsveranstaltungen anbieten, die im Rahmen
eines Bildungsurlaubs wahrgenommen werden. 41 % der Einrichtungen gaben an, dass sie im Bj 2024
auch solche Veranstaltungen angeboten haben. Der Anteil war mit 58 % bei den Volkshochschulen am
groRten (vgl. Abbildung 4).
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Landesorganisationen fir Weiterbildung sind die Organisationen unterschiedlicher Tragerbereiche, in
denen sich die gemeinwohlorientierten Weiterbildungseinrichtungen bzw. deren Trager organisieren.
Austausch und weiterbildungspolitische Interessenvertretung finden tber den Gesprachskreis fiir
Landesorganisationen der Weiterbildung NRW statt. 379 Einrichtungen (83 %) sind in einer
Landesorganisation fiir Weiterbildung organisiert. 77 Einrichtungen (17 %) sind nicht in dieser Form
organisiert.

Die meisten Mitgliedseinrichtungen hat der Landesverband der Volkshochschulen mit 132
Mitgliedseinrichtungen, gefolgt von der Landesarbeitsgemeinschaft fir katholische Erwachsenen- und
Familienbildung in NRW mit 77 Mitgliedseinrichtungen sowie der Landesarbeitsgemeinschaft fir eine
andere Weiterbildung NRW mit 47 Mitgliedseinrichtungen (vgl. Abbildung 6).

In den Stamm- und Strukturdaten zeigt sich die Breite und institutionelle Vielfalt der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen.

3.2 Personalressourcen

Mit Beginn der Corona-Pandemie ist im Bj 2020 zunachst ein deutlicher Riickgang der gemeldeten
Personalressourcen zu verzeichnen. Der Gesamtumfang sinkt von 5.870 Vollzeitiquivalente (VZA) im
Bj 2019 auf 5.451 VZA im Bj 2020. Ab dem Bj 2021 zeigt sich wieder eine kontinuierliche, insgesamt
moderate Zunahme, die im Bj 2024 mit 6.112 VZA den héchsten Wert im betrachteten Zeitraum
erreicht. Gegeniiber dem Vorjahr entspricht dies einem Anstieg um 33 VZA bzw. 0,5 % (6.079 auf 6.112
VZA). Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sich im Zeitverlauf zugleich die Zahl der berichterstattenden
Einrichtungen erhoht hat (n = 430 im Bj 2019; n = 456 im Bj 2024). Der Zuwachs entfallt vor allem auf
das padagogische Personal, dessen Umfang von 2.739 auf 2.802 VZA steigt (+63 VZA), wihrend Leitung,
Verwaltung und Wirtschaftspersonal insgesamt vergleichsweise stabil bleiben (vgl. Abbildung 8).

Flr das Bj 2024 stellt sich die Frage, ob sich erste Effekte des sogenannten Herrenberg-Urteils, etwa in
Form  verdnderter  Beschaftigungsformen oder  Umstellungen  bei  Honorar-  und
Beschéftigungsverhaltnissen, in den Daten andeuten.

Die Herrenberg-Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 28. Juni 2022 (Az. B 12 R 3/20 R) und die
nachfolgenden Verscharfungen der BeurteilungsmaBstdbe durch die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung haben zu einer tiefgreifenden rechtlichen Unsicherheit bei den Tragern der
gemeinwohlorientierten Weiterbildungseinrichtungen gefiihrt. Bildungseinrichtungen missen sich
darauf einstellen, dass ihre auf Honorarbasis tatigen Lehrkrafte durch die Sozialversicherungstrager
perspektivisch doch als Beschaftigte i.S.d. Sozialversicherung angesehen werden und fiir sie deshalb
Sozialversicherungsbeitrage abzufiihren sind.

Belastbare Aussagen hierzu sind jedoch erst auf Grundlage der Entwicklung in den Folgejahren moglich
(vgl. Abbildung 8).

Neben den hauptamtlich beziehungsweise hauptberuflich Beschaftigten sind vor allem neben- und
freiberuflich Mitarbeitende sowie Honorarkrafte fir die praktische Durchfiihrung des
Bildungsangebots in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung verantwortlich. Im Bj 2019 werden
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74.259 neben- und freiberuflich Mitarbeitende beziehungsweise Honorarkrafte ausgewiesen, im Bj
2024 sind es 67.819. Auch hierbei ist die gestiegene Zahl der berichtenden Einrichtungen zu
bericksichtigen (n = 430 im Bj 2019; n = 456 im Bj 2024). Im Zeitverlauf zeigt sich zunachst ein
deutlicher Riickgang in den Corona-Jahren 2020 und 2021, anschlieRend eine Erholung bis zum Bj 2023
sowie im Bj 2024 eine weitgehende Stabilisierung auf nahezu gleichem Niveau (Bj 2023: 67.837 / Bj
2024: 67.819) (vgl. Abbildung 11).

Auch in diesem Zusammenhang taucht die Frage auf, ob sich neben pandemie- und krisenbedingten
Einflissen erste Auswirkungen des Herrenberg-Urteils abzeichnen. Eine belastbare Einordnung wird
jedoch erst auf Basis der folgenden Berichtsjahre moglich sein, auch vor dem Hintergrund des derzeit
geltenden Moratoriums bis Ende 2027.

Betrachtet man die Verteilung der in der Weiterbildung Tatigen in NRW nach Geschlecht im Bj 2024,
zeigt sich insgesamt ein hoherer Frauenanteil. Mit steigender Hierarchiestufe nimmt der Manneranteil
zu: Er liegt beim Verwaltungspersonal bei 18 %, beim padagogischen Personal bei 32 % und bei
Leitungsstellen bei 42 % (Bj 2024).

Zwischen den Einrichtungstypen ergeben sich dabei insbesondere bei den neben-/freiberuflich
Mitarbeitenden/Honorarkriften sowie in Leitungspositionen deutliche Unterschiede. Bei den neben-
/freiberuflich Mitarbeitenden/Honorarkraften weisen anerkannte Einrichtungen der Familienbildung
den hoéchsten Frauenanteil auf (85 %), gefolgt von Volkshochschulen (62 %). Bei den weiteren
Einrichtungen in anderer Tragerschaft liegt der Frauenanteil bei 57 %. In den anerkannten
Einrichtungen der politischen Bildung Uberwiegen Manner bei den neben-/freiberuflich
Mitarbeitenden/Honorarkriften mit 55 %. Auch bei den Leitungsstellen gibt es beim
Geschlechterverhiltnis sichtbare Unterschiede zwischen den Einrichtungstypen. An Volkshochschulen
ist das Verhaltnis auf der Leitungsebene paritatisch (51 % Manner, 49 % Frauen). In den weiteren
Einrichtungen in anderer Tragerschaft (55 % Frauen) und in den Einrichtungen der politischen Bildung
(58 % Frauen) Uberwiegt der Anteil von Frauen in Leitungsstellen leicht. In der Familienbildung
hingegen liberwiegen Frauen deutlich auf Leitungspositionen mit 74 % (vgl. Abbildung 19/Abbildung
20/Abbildung 21/Abbildung 22/Abbildung 23/Abbildung 24/Abbildung 25/Abbildung 26/Abbildung
27/Abbildung 29/Abbildung 30). Die Geschlechterverteilung weist seit 2019 nur geringe
Veranderungen auf und ist damit auch tber die Jahre der Corona-Pandemie hinweg weitgehend stabil
geblieben.

Fir das in der Weiterbildung NRW beschéftigte Personal ergeben sich fortlaufend Fortbildungs- und
Qualifizierungsbedarfe. Im Bj 2024 wurden in von den Einrichtungen selbst durchgefiihrten
Qualifizierungsangeboten insgesamt 26.734 Teilnahmefalle verzeichnet; gegenliber dem Bj 2019 mit
23.106 Teilnahmefallen entspricht dies einem Zuwachs von 16 % (vgl. Abbildung 31/Abbildung 32).

Der Zunahme bei den selbst durchgefiihrten Qualifizierungsangeboten steht allerdings ein Rickgang
bei solchen Fortbildungen gegeniiber, deren Kosten von den Einrichtungen ganz oder teilweise
Ubernommen wurden. Hier sank die Zahl der Teilnahmefélle von 4.197 im Bj 2019 auf 3.456 im Bj 2024
und damit um rd. 18 % (vgl. Abbildung 33/Abbildung 34).

Insgesamt deutet dies darauf hin, dass die Einrichtungen die Qualifizierung ihres Personals in
wachsendem Male aus eigener Kraft organisieren und entsprechende Kompetenzen zunehmend
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intern aufbauen. Darin spiegelt sich auch ein zentraler Aspekt der Weiterentwicklung der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung NRW: Neue Zugange, veranderte Zielgruppenbedarfe, digitale
Formate und der Restart nach Corona erfordern nicht nur angepasste Angebote fir Teilnehmende,
sondern zugleich kontinuierliche Lern- und Entwicklungsprozesse innerhalb der Einrichtungen selbst.

3.3 Finanzierung

Im Bj 2024 verzeichneten die 456 Weiterbildungseinrichtungen in NRW Gesamteinnahmen und
Zuschisse in Hohe von rd. 878 Mio. Euro. Damit wurde der hochste Wert im Zeitverlauf seit Beginn
der Datenerhebung im Jahr 2016 erreicht. Im Vergleich zum Vor-Corona-Jahr 2019 mit rd. 718 Mio.
Euro belduft sich der Zuwachs auf rd. 22 % (vgl. Abbildung 37).

Hierbei ist die gestiegene Beteiligung am Berichtswesen Weiterbildung NRW zu beriicksichtigen. Seit
Einfihrung der Berichtspflicht nach § 26 WbG NRW im Jahr 2022 liegt die Teilnahmequote bei nahezu
100 %. Die Zahl der in die Auswertung einbezogenen Einrichtungen ist damit von 430 im Bj 2019 auf
456 im Bj 2024 gestiegen.

Hinzu kommen Veranderungen der Forderung der nach dem Weiterbildungsgesetz NRW geférderten
Einrichtungen. Dazu zdhlen insbesondere die im Berichtszeitraum seit 2019 vorgesehene dynamisch
jahrliche Erhéhung der WbG-Mittel um 2 % sowie die schrittweise Ausweitung der Forderung von
Schulabschlusskursen. Diese Mittel standen zundchst ausschlielich den Volkshochschulen zur
Verfligung und beliefen sich bis einschlieSlich 2020 auf jahrlich 5 Mio. Euro. Seit einschlieSlich 2021
kéonnen auch  Weiterbildungseinrichtungen in anderer Tragerschaft WbG-geférderte
Schulabschlusskurse durchfiihren. Die hierfiir vorgesehenen Mittel wurden 2021 auf 10 Mio. Euro
erhoht und seit 2022 nochmals auf rd. 13,6 Mio. Euro ausgeweitet.

Dartiber hinaus hat die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes NRW weitere Férderimpulse gesetzt.
Mit den MalRnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW), der
Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW) sowie dem Innovationsfonds (§ 19 WbG NRW) wurden
Instrumente geschaffen, die den Einrichtungen zusatzliche Handlungsspielrdaume eréffnen. Sie zielen
darauf ab, Weiterbildungsangebote weiterzuentwickeln, neue Zuginge zu schaffen, regionale
Vernetzungen zu starken wund Zielgruppen besser zu erreichen, die mit bestehenden
Angebotsstrukturen bislang nur eingeschrankt angesprochen werden. Zudem wurden die zusatzlichen
Mittel flr die politische Bildung mit der Einfilhrung von § 16a WbG gesetzlich gesichert. Auch die
zusatzliche Forderung des Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI) fir Einrichtungen der Familienbildung hat in
diesem Zeitraum einen deutlichen Zuwachs erfahren und sollte hier ebenfalls erwdhnt werden. So
stiegen die Mittel fur die freiwillige Férderung der Familienbildung von rd. 5 Mio. Euro in 2016 auf rd.
9 Mio. Euro in 2024.

Die Entwicklung der Einnahmen ist damit nicht allein Ausdruck einer finanziellen Erholung nach der
Covid-19-Pandemie. Sie verweist zugleich auf veranderte gesetzliche und forderpolitische
Rahmenbedingungen. Mit Blick auf das Leitthema dieses Berichts wird deutlich, dass die finanzielle
Starkung der Weiterbildungseinrichtungen in NRW eine wichtige Voraussetzung dafiir ist,
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Weiterbildungsbeteiligung zu erweitern, neue Zugange zu eréffnen, vulnerable Zielgruppen besser zu
erreichen und den Restart nach Corona nachhaltig zu gestalten.

Im Bj 2019 beliefen sich die Teilnahmegebiihren und -entgelte auf rd. 243 Mio. Euro. In den beiden
Folgejahren gingen sie infolge der Covid-19-Pandemie deutlich zurlick und lagen 2020 bei rd. 132 Mio.
Euro sowie 2021 bei rd. 139 Mio. Euro (vgl. Abbildung 37). Dieser Riickgang verweist unmittelbar auf
die pandemiebedingten Einbriiche im Weiterbildungsgeschehen: weniger Teilnahmefille, ein
geringerer Umfang an durchgefiihrten Bildungsveranstaltungen sowie riicklaufige Unterrichtsstunden
und Teilnehmertage wirkten sich unmittelbar auf die Einnahmen aus Teilnahmegebihren und -
entgelten aus.

Zur Abfederung pandemiebedingter Liquiditatsengpasse konnten Weiterbildungseinrichtungen in
NRW Billigkeitsleistungen nach § 53 Landeshaushaltsordnung Nordrhein-Westfalen in Anspruch
nehmen. Diese UnterstitzungsmaRnahme trug dazu bei, die Einrichtungen in einer Phase stark
eingeschrankter Angebots- und Einnahmestrukturen zu stabilisieren, sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigungsverhaltnisse aufrecht zu erhalten und damit Voraussetzungen fiir einen spateren
Wiederaufbau zu sichern.

Bereits im Bj 2022 stiegen die Teilnahmegebiihren und -entgelte wieder auf rd. 213 Mio. Euro an. Im
Bj 2023 wurde mit rd. 245 Mio. Euro wieder das Niveau des Vor-Corona-Jahres 2019 erreicht; dabei ist
zugleich die gestiegene Zahl berichterstattender Einrichtungen zu beriicksichtigen. Im Bj 2024 setzte
sich diese Entwicklung fort. Mit rd. 258 Mio. Euro lagen die Teilnahmegebiihren und -entgelte nun
erstmals Gber dem Vorpandemieniveau (vgl. Abbildung 37).

Die Entwicklung der Teilnahmegebiihren und -entgelte kann damit auch als ein Indikator fiir den
Restart nach Corona gelesen werden. Sie verweist darauf, dass sich die gemeinwohlorientierte
Weiterbildung in NRW nicht nur finanziell stabilisiert, sondern dass sich auch die Inanspruchnahme
von Weiterbildungsangeboten wieder deutlich ausgeweitet hat. In diesem Sinne spiegeln die
Einnahmen aus Teilnahmegebiihren und -entgelten nicht nur eine wirtschaftliche Erholung wider,
sondern zugleich eine erneute Belebung der Weiterbildungsbeteiligung.

3.4 Leistungen

Im Bj 2024 wurden von den Weiterbildungseinrichtungen in NRW rd. 250.000 Bildungsveranstaltungen
durchgefiihrt. Gegeniiber dem Vorjahr 2023 mit rd. 239.000 Bildungsveranstaltungen entspricht dies
einem Zuwachs von 5 %. Damit wurde das Niveau des Vor-Corona-Jahres 2019 mit damals rd. 251.000
Bildungsveranstaltungen nahezu wieder erreicht. Bei der Einordnung ist zu berticksichtigen, dass sich
zugleich die Zahl der berichterstattenden Einrichtungen erhéht hat — von 430 im Bj 2019 auf 456 im
Bj 2024 (vgl. Abbildung 51).

Die durchgefiihrten Bildungsveranstaltungen verteilen sich auf unterschiedliche Themenbereiche (vgl.
Abbildung 54/Abbildung 55/Abbildung 56/Abbildung 57). Zu den am haufigsten vertretenen
Themenfeldern zdhlen ,, Familie — Generationen — Gender” mit rd. 26 %, ,Gesundheit” mit rd. 15 %,
,Beruf — Arbeit” mit rd. 12 % sowie ,,Politik — Staat — Gesellschaft — Medien” mit rd. 11 %. Damit wird
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sichtbar, dass die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in NRW ein breites Spektrum gesellschaftlich
relevanter Themen abdeckt und unterschiedliche Bildungsinteressen und Lebenslagen adressiert.

Ergdnzend wird die Bildungsleistung tiber Unterrichtsstunden und Teilnehmertage abgebildet. Die Zahl
der Unterrichtsstunden stieg im Bj 2024 auf rd. 5,7 Mio. und setzte damit den positiven Trend der
Vorjahre fort. Gegeniber Bj 2023 entspricht dieses einer Zunahme von rd. 4 %. Im Vergleich zum Vor-
Corona-Jahr 2019 liegt der Wert jedoch weiterhin um rd. 10 % niedriger. Demgegentliber wurden im Bj
2024 rd. 1,2 Mio. Teilnehmertage verzeichnet. Das bedeutet einen Anstieg um rd. 7% gegeniiber dem
Vorjahr und zugleich ein Niveau, das iber dem Wert des Bj 2019 liegt (+3 %). Die Entwicklung verweist
damit auf eine deutliche Stabilisierung der Inanspruchnahme und auf eine anhaltende Erholung der
Weiterbildung nach den pandemiebedingten Einschnitten (vgl. Abbildung 69 /Abbildung 70/Abbildung
71/Abbildung 72).

Ein besonderer Leistungsbereich betrifft Bildungsangebote zum nachholenden Erwerb von
Schulabschliissen. Vor allem an vielen Volkshochschulen in NRW besteht die Moglichkeit, GUber den
Zweiten Bildungsweg Schulabschliisse nachzuholen. Die hier ausgewiesenen Prifungsteilnahmen
geben daher auch Hinweise auf die Entwicklung dieses besonderen Leistungssegments. Im Bj 2024
wurden insgesamt 2.734 Prifungsteilnahmen zum nachholenden Erwerb von Schulabschliissen
erfasst; rd. 94 % der Prifungen wurden erfolgreich bestanden. Davon entfielen 2.545
Prifungsteilnahmen auf Volkshochschulen. Im Bj 2019 hat dieser Wert noch bei 3.285 gelegen. Damit
liegt die Zahl der Prifungsteilnahmen an Volkshochschulen im Bj 2024 noch rd. 23 % unter dem Vor-
Corona-Niveau. Auffdllig ist, dass die Entwicklung in diesem Bereich den allgemeinen
Leistungsentwicklungen zeitlich verzogert folgt. Der vergleichsweise moderate Riickgang im ersten
Corona-Jahr dirfte auch darauf zuriickzufiihren sein, dass Angebote des Zweiten Bildungswegs
teilweise weitergefiihrt werden konnten, etwa in ge6ffneten Strukturen oder in digitaler Form. Eine
Erholung im Jahr 2022 blieb jedoch zundchst aus. Anders als bei anderen Leistungsparametern bildete
2022 hier sogar den Tiefpunkt der Prifungsteilnahmen und bestandenen Priifungen. Dieses lasst sich
damit erklaren, dass im Zweiten Bildungsweg andere Planungsvorlaufe und starker die Logik von
Schuljahren greifen. Bis zum Bj 2024 ist zwar wieder eine deutliche Erholung erkennbar, das Vor-
Corona-Niveau ist jedoch noch nicht wieder erreicht. Neben den Volkshochschulen wurden auch von
anerkannten Einrichtungen in anderer Trdgerschaft Leistungen in diesem Bereich erbracht; dort
wurden 189 Priifungsteilnahmen mit 180 bestandenen Priifungen verzeichnet (vgl. Abbildung 75
/Abbildung 76).

Auch die Veranstaltungsformate geben Aufschluss tiber die Struktur des Angebots. Rd. drei Viertel aller
im Bj 2024 durchgefiihrten Veranstaltungen entfielen auf das Format , Kurse/Seminare/Lehrgénge”.
Den hochsten Anteil weisen hier die anerkannten Einrichtungen der Familienbildung mit 82 % auf.
,Einzel-/Kurz-/Vortragsveranstaltungen” machen insgesamt rd. 21 % des Angebots aus. Ihr Anteil ist
bei den Volkshochschulen mit rd. 23 % und bei den weiteren Einrichtungen in anderer Tragerschaft
mit rd. 21 % am groften. ,Studienseminare”, also Veranstaltungen an kulturell, politisch oder
historisch bedeutsamen Orten, spielen mit insgesamt rd. 1 % quantitativ eine geringere Rolle.
Innerhalb der Einrichtungen der politischen Bildung haben sie mit 10 % des Angebots jedoch ein
deutlich hoheres Gewicht. Insgesamt zeigt sich damit eine Mischung aus klassischen, curricular
strukturierten Formaten und kirzeren, eher niederschwelligen Veranstaltungsformen (vgl. Abbildung
77 /Abbildung 78).
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Die Zahl der Teilnahmefalle stieg im Bj 2024 auf rd. 3,3 Mio. an. Gegeniiber dem Vorjahr entspricht
dieses einem Zuwachs von rd. 7 %. Im Vergleich zum Vor-Corona-Jahr 2019 mit knapp 3,7 Mio.
Teilnahmefillen liegt der Wert jedoch weiterhin um 10 % niedriger. Damit wird deutlich, dass sich die
Leistungsentwicklung in der Weiterbildung in NRW zwar in vielen Bereichen stabilisiert und teilweise
das Vorkrisenniveau wieder erreicht hat, die Weiterbildungsbeteiligung gemessen an den
Teilnahmefallen jedoch noch nicht vollstandig an die Zeit vor der Pandemie anschlief3t (vgl. Abbildung
61).

Grundsatzlich stehen die Angebote der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW allen
Personengruppen offen. Zugleich zeigt sich eine ausgepragte Zielgruppenorientierung: Insgesamt
richten sich 55 % der Bildungsveranstaltungen an dezidierte Adressat*innen bzw. Zielgruppen.
Besonders ausgepragt ist dieses bei den anerkannten Einrichtungen der Familienbildung sowie den
anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung, bei denen jeweils 77 % der Veranstaltungen
zielgruppenspezifisch ausgerichtet sind. Dieses entspricht auch ihren besonderen gesetzlichen
Aufgabenprofilen (vgl. Abbildung 79).

In der Gesamtschau entfallt der groRte Anteil der zielgruppenspezifischen Angebote auf Familien mit
knapp 35 %. Es folgen Menschen mit Migrationshintergrund mit rd. 20 %, Arbeitnehmerinnen bzw.
Gewerkschaftlerinnen mit rd. 12 % sowie Altere/Senior*innen mit rd. 9 %. Darin spiegeln sich zentrale
gesetzgeberische Zielsetzungen des Weiterbildungsgesetzes NRW wider: Weiterbildung soll
unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen offenstehen, Teilhabe ermdéglichen und insbesondere dort
Zugange eroffnen, wo Bildungsbeteiligung durch spezifische Lebenslagen oder strukturelle
Bedingungen erschwert sein kann. Zugleich wird ein Bezug zum Leitthema dieses Berichts sichtbar: Die
Erweiterung von Weiterbildungsbeteiligung, die ErschlieBung neuer Zugange und die Ansprache
vulnerabler Zielgruppen sind nicht nur Zielsetzungen der neuen Férderinstrumente, sondern zeigen
sich auch in den regulédren Leistungsdaten der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW (vgl.
Abbildung 80 /Abbildung 81).

Fir 63 % der Teilnahmefille liegen Angaben zum Alter vor (vgl. Abbildung 82). Dabei zeigt sich, dass
die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in NRW eher dltere als jiingere Menschen erreicht. Rd. zwei
Drittel der Teilnahmefdlle entfallen auf Personen im Alter von 35 Jahren oder dlter. Bei den
Volkshochschulen und den weiteren Einrichtungen in anderer Tragerschaft sind jeweils rd. drei Viertel
der Teilnehmenden 35 Jahre oder alter; knapp die Halfte ist dort jeweils 50 Jahre oder alter (vgl.
Abbildung 83).

Anders stellt sich die Altersstruktur bei den anerkannten Einrichtungen der Familienbildung und den
anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung dar. Hier ist die Teilnehmendenschaft im
Durchschnitt jinger. Bei den anerkannten Einrichtungen der Familienbildung entfallen 36 % der
Teilnahmefille auf Personen unter 16 Jahren, wobei insgesamt rd. 73 % aller Teilnahmefalle Personen
unter 50 Jahren sind. Bei den anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung sind rd. 46 % der
Teilnehmenden jinger als 35 Jahre. Damit wird deutlich, dass die unterschiedlichen Einrichtungstypen
jeweils eigene Teilnehmendenprofile aufweisen und verschiedene Lebensphasen und Zielgruppen
ansprechen (vgl. Abbildung 83).

Im Bj 2024 wurden Angaben zum Geschlecht der Teilnehmenden erstmals differenziert nach mehr als
zwei Geschlechtern, sowie dem Merkmal ,keine Angabe“ erhoben. Rd. drei Viertel der
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Weiterbildungseinrichtungen in NRW machten hierzu Angaben. In den Féllen, in denen entsprechende
Daten vorlagen, zeigte sich weiterhin eine eher weiblich gepragte Teilnehmendenschaft: 71 % der
Teilnahmefille entfielen auf Frauen. Der Anteil der Teilnahmefdlle mit dem Geschlechtsmerkmal
,divers” lag bei 0,4 %, der Anteil ,ohne Angabe (im Geburtenregister)” bei 0,5 %. Auch wenn diese
Anteile prozentual gering erscheinen, entsprechen sie zusammen in absoluten Zahlen rd. 19.000
Teilnahmefallen. Dieses  verdeutlicht, dass eine differenziertere Erfassung  von
Teilnehmendenmerkmalen dazu beitragen kann, Vielfalt in der Weiterbildung in NRW sichtbarer zu
machen (vgl. Abbildung 85).

Insgesamt zeigen die Leistungsdaten, dass sich die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in NRW nach
den pandemiebedingten Einbriichen in zentralen Bereichen deutlich erholt hat. Vor dem Hintergrund
der gesetzlichen Zielsetzungen des WbG NRW und des Leitmotivs dieses Berichts wird damit deutlich:
Der Restart nach Corona ist in vielen Leistungsbereichen gelungen; zugleich bleibt die Aufgabe
bestehen, Zugange weiter zu 6ffnen, Teilnahme zu erhéhen und insbesondere solche Zielgruppen zu
erreichen, die von Weiterbildung bislang nur eingeschrankt profitieren.

3.5 Weitere Leistungen und Supportangebote

Fragen zu digitalen bzw. digital gestltzten Angeboten wurden erst wahrend der Covid-19-Pandemie in
das Berichtswesen aufgenommen. Verlassliche Daten Uber einen langeren Zeitverlauf liegen daher
bislang noch nicht vor.

Im Bj 2024 wurden insgesamt rd. 234.000 Bildungsveranstaltungen erfasst. Davon wurden rd. 16.000
Veranstaltungen und damit etwa 7 % digital oder digital gestitzt durchgefiihrt. Von insgesamt rd. 5,7
Mio. Unterrichtsstunden entfielen rd. 430.000 bzw. etwa 8 % auf digitale Formate. Bezogen auf die
Teilnahmefille nahmen von insgesamt rd. 3,3 Mio. Teilnehmenden rd. 177.000 und damit etwa 6 % an
digitalen oder digital unterstltzten Angeboten teil (vgl. Abbildung 92).

Gegenliber dem Vorjahr 2023 zeigen sich damit nur geringe Verdanderungen. Der Anteil digital oder
digital gestiitzt durchgefiihrter Veranstaltungen lag in beiden Jahren bei rd. 7 %. Auch bei den
Unterrichtsstunden und Teilnahmefallen bewegen sich die Anteile auf einem weitgehend stabilen
Niveau (vgl. Abbildung 93).

Die gemeinwohlorientierte Weiterbildung hat im Zuge der Covid-19-Pandemie ab dem Bj 2020 zwar
einen deutlichen Digitalisierungsschub erfahren. Zugleich zeigt sich, dass die Bildungsleistungen
inzwischen wieder iberwiegend in Prasenz erbracht werden. Mehr als 90 % der Leistungen wurden im
Bj 2024 in nicht-digitalen bzw. primar prasenten Formaten durchgefihrt.

Damit wird deutlich, dass digitale Angebote die Prasenzangebote nicht ersetzt haben, sondern das
bestehende Angebotsportfolio sinnvoll erganzen. Sie erweitern die Handlungsmoglichkeiten der
Einrichtungen, eréffnen zusatzliche Zugange und erhéhen die Flexibilitat in der Angebotsgestaltung.
Im Sinne der gesetzgeberischen Zielsetzung, Weiterbildung in NRW anschlussfahig weiterzuentwickeln
und neue Zugidnge zu eroffnen, kdnnen digitale und digital gestlitzte Formate daher als ein dauerhaft
verfligbarer Bestandteil der Angebotsstruktur verstanden werden. Zugleich zeigt die aktuelle
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Verteilung, dass Prasenzformate weiterhin den Kern der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in
NRW bilden.

4 Weiterbildungsbeteiligung erweitern — Bestandsaufnahme

4.1 Entwicklungspauschale (§ 18 WhG NRW)

Im Jahr 2023 waren in Nordrhein-Westfalen 449 Einrichtungen der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannt. 337 dieser Einrichtungen nahmen die
Entwicklungspauschale nach § 18 WbG NRW in Anspruch; das entspricht einem Anteil von rd. 75 %
(vgl. Abbildung 104).

Strukturdaten

Die Sachberichte der 337 Weiterbildungseinrichtungen in NRW wurden zur quantitativen
inhaltsanalytischen Analyse - basierend auf der Logik des Datenreport Weiterbildung NRW - nach den
vier Einrichtungstypen differenziert. Die Inanspruchnahme verteilt sich wie folgt auf die vier
Einrichtungstypen: Volkshochschulen (113 Einrichtungen), weitere Einrichtungen in anderer
Tragerschaft (88), anerkannte Einrichtungen der Familienbildung (103), anerkannte Einrichtungen der
politischen Bildung (33) (vgl. Abbildung 105).

Finanzierung und Mittelverwendung

Im Berichtsjahr 2023 wurde von den 337 Weiterbildungseinrichtungen in NRW rd. 5,5 Mio. Euro
Entwicklungspauschale in Anspruch genommen. Nach der Differenzierung nach Einrichtungstypen
entfielen knapp 2 Mio. Euro (37 %) auf Volkshochschulen, auf weitere Einrichtungen in anderer
Tragerschaft rd. 1,4 Mio. Euro (25 %), auf anerkannte Einrichtungen der Familienbildung rd. 1,2 Mio.
Euro (22 %) und auf die anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung rd. 0,9 Mio. Euro (16 %)
(vgl. Abbildung 107).

Kooperationsstrukturen

Nach §18i.V.m. § 17 WbG NRW zdhlen u. a. die regionale Vernetzung und eine starker sozialrdumliche
Ausrichtung der Angebote zu den férderfahigen MaRnahmen.

Das dieses mit dem Instrument Entwicklungspauschale erreicht wird, zeigen die 636
Kooperationspartnerschaften, die in den Sachberichten angegeben wurden. Dieses spricht fir ein
Wirken der Weiterbildung (iber den engeren Bildungsbereich hinaus.

Vereine und Initiativen wurden am haufigsten genannt. Rund ein Flinftel der Kooperationen lief8 sich
keiner der vorgegebenen Kategorien zuordnen. Das unterstreicht die Heterogenitit der
Kooperationsbeziehungen (vgl. Abbildung 108).
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Entwicklung und Erprobung neuer Zugange und Angebotsformen

Die nach § 18i. V. m. § 17 WbG NRW forderfahigen MalRnahmentypen (offene Angebote, Entwicklung
und Forderung neuer Zugidnge, aufsuchende Bildung, regionale Vernetzung, eine starkere
sozialrdumliche Ausrichtung sowie sonstige MalRnahmen) wurden von den vier Einrichtungstypen
insgesamt in einer sehr a&hnlichen Verteilung ausgewahlt. Damit zeigt sich, dass die
Entwicklungspauschale breit und zielkonform eingesetzt wird: Sie unterstiitzt Einrichtungen dabei,
Weiterbildungsbeteiligung zu erweitern, Zugdnge zu Bildung zu er&ffnen bzw. zu erleichtern und
Angebote nadher an Lebenslagen und Sozialrdume heranzuriicken — insbesondere dort, wo vulnerable
Zielgruppen mit klassischen Angebotsformaten schwerer erreicht werden (vgl. Abbildung 109).

Auffallig ist lediglich eine leichte Akzentverschiebung bei den anerkannten Einrichtungen der
Familienbildung: Hier werden haufiger als in den anderen Einrichtungstypen MaRnahmen zur
Entwicklung und Férderung neuer Zugange sowie zur starker sozialrdumlichen Orientierung umgesetzt
(vgl. Abbildung 109).

In Bezug auf die Angebotsformen dominieren ,Kurse/Seminare/Lehrginge” sowie , Einzel-/Kurz-
/Vortragsveranstaltungen” die Angebote und machen insgesamt Uber drei Viertel aller
Angebotsformen aus (vgl. Abbildung 110).

Kurse machen bei den Volkshochschulen mit 96 % den grofSten Anteil aus. Bei den anerkannten
Einrichtungen der Familienbildung sind 76 % Kurse. Das ist der niedrigste Anteil bei diesem Format.
Einrichtungsspezifische Formate, etwa Begegnungsmoglichkeiten (bspw. Eltern Cafés) oder
Veranstaltungen mit parallelen MaBnahmen fir Kinder, werden ausschlieRlich bei den anerkannten
Einrichtungen der Familienbildung angeboten: Hier mit einem Anteil von 22 % (vgl. Abbildung 110).

,Studienseminare/Studienreisen/Exkursionen” finden sich vor allem bei den anerkannten
Einrichtungen der politischen Bildung (16 %) (vgl. Abbildung 110).

Adressat*innen und Zielgruppenorientierung

Ein Ziel der Entwicklungspauschale ist es, neue Zielgruppen fiir Weiterbildung in NRW zu erschlieRen.
Entsprechend setzen 75 bis 88 % der Einrichtungen die Entwicklungspauschale ein, um explizit neue
Adressat*innengruppen anzusprechen. Der niedrigste Anteil findet sich bei den Volkshochschulen.
Dieses ist plausibel vor dem Hintergrund ihres 6ffentlichen Auftrags, mit einem vielfdltigen und
gemeinnitzigen Weiterbildungsangebot grundsatzlich alle Blirger*innen in NRW zu erreichen (vgl.
Abbildung 113).

Zu den am haufigsten adressierten Zielgruppen zdhlen — ohne Berlicksichtigung der Kategorie
,Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Adressat*innengruppe” — Selbststandige
und Freiberufler*innen (rd. 15 %), Menschen mit Migrationshintergrund (rd. 14 %), Kinder (rd. 14 %)
sowie Familien (rd. 12 %) (vgl. Abbildung 114/Abbildung 115). Damit wird deutlich, dass die
Entwicklungspauschale insbesondere dort ansetzt, wo Zugédnge erweitert und Teilhabechancen fir
Gruppen verbessert werden sollen, die mit klassischen Angebotsstrukturen teils schwerer zu erreichen
sind.
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Fortlaufende MalRhahmenentwicklung

Es zeigt sich insgesamt eine hohe Bereitschaft zur Fortfiihrung der im Rahmen der
Entwicklungspauschale entwickelten und erprobten MalRnahmen — ein Hinweis auch auf eine hohe
Zufriedenheit mit den Moéglichkeiten, die das Instrument bietet. Fiir 80 bis 82 % der Volkshochschulen,
der weiteren Einrichtungen in anderer Tragerschaft sowie der anerkannten Einrichtungen der
politischen Bildung ist eine Fortfihrung bereits konkret geplant. Bei den anerkannten Einrichtungen
der Familienbildung liegt dieser Anteil mit 56 % zwar niedriger; zugleich geben dort jedoch 39 % an,
dass eine nachhaltige Umsetzung mit Anpassungen vorstellbar ist (vgl. Abbildung 116). Damit deutet
sich auch in der Familienbildung eine substanzielle Perspektive auf Verstetigung an — teils unmittelbar,
teils in weiterentwickelter Form.

4.2 MaRRnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW)

Im Jahr 2023 wurden bei den MalRnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung von 30 eingereichten
Projektantragen 23 (77%) bewilligt. Die Antrage der Weiterbildungseinrichtungen stammen aus allen
flinf Regierungsbezirken und decken sowohl stadtische als auch landliche Rdume ab (vgl. Abbildung

117).

Regionale und strukturelle Verteilung

Besonders stark vertreten sind Mittelstddte (20.000 — 100.000 Einwohner) aus denen circa 60 % der
Antrage und 65 % der bewilligten Projekte kommen. Auch in den eher stidtischen (= 1.500
Einwohner/km?) und landlichen (<250 Einwohner/km?) Regionen werden MaRnahmen geférdert,
sodass das Forderinstrument landesweit verankert ist (vgl. Abbildung 118/Abbildung 119).

2023 waren 17 von 23 bewilligten Antragen von Volkshochschulen mit zwei bis flinf hauptamtlichen
padagogischen Mitarbeitenden gestellt. Weitere sechs Bewilligungen gingen an groRRere
Volkshochschulen. (vgl. Abbildung 120).

Finanzierung und Mittelverwendung

Im Durchschnitt wurden rd. 26.000 Euro pro MaRnahme gefordert. Der Median lag bei rd. 29.500 Euro.
Die Gesamtkosten — also inklusive der Eigenanteile der Einrichtungen — lagen durchschnittlich bei rd.
34.200 Euro. Hier lag der Median bei rd. 37.000 Euro (vgl. Abbildung 121).

Die Personalausgaben nehmen den hdchsten Anteil ein: im geplanten Budget waren rd. 89 % der
Ausgaben fir Personalkosten vorgesehen, in der Umsetzung stieg dieser Anteil auf rd. 93 % wahrend
die Sachkosten von rd. 11 % auf rd. 7 % sanken. Die Konzentration auf personelle Ressourcen spiegelt
den beratungs- und umsetzungsintensiven Charakter der Projekte wider (vgl. Abbildung 122).
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Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltlich fokussieren, die nach § 13a WbG NRW geférderten MaBnahmen, vor allem auf die dort
benannten Schwerpunkte: Vernetzung innerhalb regionaler Bildungslandschaften, Alphabetisierung
und Grundbildung, Beratung zum Nachholen von Schulabschliissen sowie allgemeine
Bildungsberatung.

Damit wird ein zentrales Anliegen der Novellierung sichtbar: MaRnahmen werden gezielt so
ausgerichtet, dass Weiterbildungsbeteiligung erweitert, Zugange erleichtert und insbesondere
vulnerable Zielgruppen besser erreicht werden.

Rund zwei Drittel der Projekte widmen sich der Alphabetisierung; ein vergleichbarer Anteil adressiert
Grundbildungsangebote (z. B. Rechnen, finanzielle Grundbildung oder IT-Kompetenzen). Eine Beratung
zum nachtraglichen Erwerb von Schulabschlissen wird in etwa einem Drittel der Vorhaben
thematisiert, wahrend berufliche Perspektive und Arbeitsmarktintegration insgesamt weniger stark
vertreten sind (vgl. Abbildung 123).

Die umgesetzten Formate sind haufig niederschwellig: individuelle Beratung, Sprechstunden,
Informationsstdande, offene Vortrdge und Themenabende dominieren. Klassische Kurs- oder
Lehrgangsformate spielen demgegeniiber eine nachgeordnete Rolle. Erganzend kommen aufsuchende
Bildungsangebote und digitale Formate zum Einsatz, wodurch Reichweite und Zugangsmoglichkeiten
Uber die rdaumlichen Grenzen der Volkshochschulen hinaus erweitert werden.

Adressat*innen und Zielgruppenorientierung

Auch mit Blick auf die Adressat*innengruppen zeigt sich, dass die MalRnahmen zur regionalen
Bildungsentwicklung im Sinne der Gesetzesnovellierung ansetzen: Sie zielen darauf, Zugdnge zur
Weiterbildung zu erleichtern, Teilhabe zu erweitern und auch sog. bildungsferne oder benachteiligte
Zielgruppen besser zu erreichen — teils direkt, teils (iber Multiplikator*innenstrukturen.

Die Zielgruppen der 23 bewilligten Projekte sind entsprechend breit gefachert. Besonders haufig
(jeweils 14 Projekte) werden professionelle Akteure aus dem Sozial-, Bildungs- und Beratungsbereich
angesprochen, die als Multiplikator*innen fungieren. Ebenfalls stark vertreten sind Menschen mit
Alphabetisierungsbedarf (13 Projekte) sowie Menschen mit Migrationshintergrund und Gefliichtete
(13 Projekte). Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf Personen mit Beratungsbedarf zum Zweiten
Bildungsweg (9 Projekte). Darliber hinaus richten sich Vorhaben an Menschen mit besonderem
Forderbedarf (6 Projekte), an Menschen in Quartieren mit besonderem Forderbedarf (5 Projekte), an
Personen mit weiterem Grundbildungsbedarf (4 Projekte) sowie an Menschen mit Beratungsbedarf
zur beruflichen (Re-) Integration (3 Projekte). Viele Projekte adressieren mehrere Zielgruppen
gleichzeitig, was die Vielseitigkeit und Anschlussfdhigkeit der Angebote unterstreicht (vgl. Abbildung
124).

Kooperationsstrukturen

Ein zentrales Ziel der MaRnahmen nach § 13a WbG NRW ist die Verstarkung und der Aufbau von
Netzwerken in der regionalen Bildungslandschaft NRW. Die Kooperationspartner*innen reichen dabei
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von kommunalen Behorden (iber bestehende Beratungsnetzwerke bis hin zu Arbeitsmarktakteuren.
Diese Vernetzung starkt Schnittstellen, verbessert die Weiterleitung in passende Angebote und
erleichtert insbesondere fiir vulnerable Zielgruppen den Zugang zu Beratung und Bildung. Zugleich
entstehen Strukturen, die nachhaltig angelegt sind und — gerade durch etablierte Kooperationen und
abgestimmte Zustandigkeiten — Gber die Projektlaufzeit hinauswirken kénnen (vgl. Abbildung 126).

Entwicklung der Antragstellungen

Die Entwicklung der Antragszahlen Uber mehrere Jahre zeigt eine hohe Kontinuitat. Im Bj 2023
stammen rund zwei Drittel der Antrage von Volkshochschulen, die bereits im Vorjahr (2022) einen
Antrag gestellt hatten; nur ein Drittel kommt von Erstbewerber*innen. Fir das Folgejahr 2024 wird ein
dhnliches Muster erwartet, wobei drei Viertel der Antragssteller*innen von 2023 erneut einen Antrag
einreichen. Die Wiederholungsrate weist darauf hin, dass das Férderinstrument nicht nur als einmalige
Forderung, sondern als langfristiger Impulsgeber fiir die regionale Bildungsentwicklung
wahrgenommen wird (vgl. Abbildung 127).

Dies ist nachvollziehbar angesichts der zentralen gesetzlichen Zielstellung einer Férderung von
Vernetzung und Kooperation zum Zwecke der verbesserten Information und Beratung hinsichtlich
Bildungsmoglichkeiten und -angeboten. Denn die Erreichung dieser Ziele setzt den Aufbau von
Strukturen und ein langfristiges Engagement voraus. Das gilt insbesondere in den Bereichen der
Alphabetisierung und Grundbildung sowie des Nachholens von Schulabschlissen im
Erwachsenenalter. Beides kann laut Gesetz im Fokus der Regionalen Bildungsentwicklung stehen.

4.3 Innovationsfonds (§ 19 WbG NRW)

Der Innovationsfonds nach § 19 WbG NRW des Landes Nordrhein-Westfalen dient der Entwicklung
und Erprobung innovativer, einrichtungs- und trageriibergreifender Ansatze fiir ein landesweites
System des lebenslangen Lernens. Im Bj2023 wurden 48 Interessensbekundungen eingereicht, von
denen 27 Projekte forderfahig waren. Die geforderten Vorhaben verteilen sich gleichmaRig Gber das
gesamte Bundesland NRW und decken ein breites Spektrum an Einrichtungstypen ab (vgl. Abbildung
128). Einrichtungen der politischen Bildung mit 4 von 6 geférderten Projekten erreichen die hochste
Erfolgsquote von 66 %. Die Erfolgsquote bei den Volkshochschulen liegt knapp darunter: von 22
eingereichten Interessensbekundungen wurden 14 Projekte gefordert, dass einem prozentualen Anteil
von 64 % entspricht. Auch die anderen anerkannten Einrichtungen erzielen eine Férderung von 7 von
12 geférderten Projekten. Einrichtungen der Familienbildung verzeichnen 2 geférderte Projekte von 8
eingereichten Interessensbekundungen (vgl. Abbildung 130).

Regionale und strukturelle Verteilung

Die meisten Projekte werden in groBen GroRstiddten (rd. 37 %) sowie in Mittelstadten (rd. 37 %)
durchgefiihrt, dicht gefolgt von kleineren GroRstadten (rd. 22 %) Nur eine geférderte Einrichtung hat
ihren Sitz in einer Kleinstadt. In Bezug auf die tatsachliche Reichweite der MaRnahmen zeigen sich
starkere landliche Anteile: 16 Projekte sind eindeutig stadtisch, 2 gemischt und weitere 8 eindeutig
landlich, wahrend eine als eher landlich eingestuft werden. Viele Trager haben ihren Sitz in stadtischen
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Zentren, ihre Angebote bedienen jedoch ein breites, haufig landliches Einzugsgebiet (vgl. Abbildung
129).

Finanzierung und Mittelverwendung

Die Fordersumme je Projekt variiert stark (15 — 50 Tsd. Euro), wobei der Mittelwert bei 30 Tsd. Euro
und der Median bei 32 Tsd. Euro liegt (vgl. Abbildung 131). Die Kostenstruktur zeigt, dass
Personalkosten den groflten Anteil ausmachen (rd.55% der tatsachlichen Kosten), gefolgt von
Sachkosten (rd. 30 %) und Dienstleistungs-/Honorarkosten (rd. 15 %) (vgl. Abbildung 132).

Die Projekte greifen zentrale Zukunftsfragen der Weiterbildung auf und leisten damit einen Beitrag zu
den mit der Novellierung verfolgten Zielen Weiterbildungsbeteiligung zu erweitern, Zugdnge zu
erleichtern und Angebote zielgruppen- und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln. Da einzelne
Projekte mehreren Themenfeldern zugeordnet werden kénnen, beruhen die folgenden Angaben auf
Mehrfachnennungen.

Thematische Schwerpunkte

Am haufigsten werden die Themen Inklusion, Barrierefreiheit und Diversitatsbewusstsein (10
Projekte), Nachhaltigkeit und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (10 Projekte) sowie
Medienkompetenz und Digitalisierung (10 Projekte) adressiert. Weitere Schwerpunkte sind
Partizipation und die Ansprache von Menschen mit schwierigen Bildungsbiografien (6 Projekte),
Migration (3 Projekte), Demokratiebildung/Extremismuspravention (3 Projekte) sowie
Bildungsangebote fur adltere Menschen (1 Projekt) (vgl. Abbildung 133).

Adressierte Zielgruppen

Die Projekte richten sich an ein breites Spektrum von Zielgruppen. Genannt werden Allgemein
Interessierte (9 Projekte), dltere Menschen (7 Projekte) sowie Menschen mit Behinderungen bzw.
Mobilitatseinschrankungen einschlieBlich Angehériger (7 Projekte). Ebenfalls hdufig adressiert werden
Menschen mit Migrationsgeschichte oder Fluchterfahrung (6 Projekte) und junge Menschen ab 16
Jahren (6 Projekte). Dariiber hinaus werden Kursleitende und Multiplikator*innen (5 Projekte) als
relevante Zielgruppe benannt. Viele Vorhaben differenzieren zudem sehr spezifisch (z. B. Menschen
mit Down-Syndrom oder dltere Migrant*innen), was die passgenaue Ausrichtung der MaRnahmen und
den Fokus auf Zielgruppen mit erschwerten Zugangen zur Weiterbildung unterstreicht (vgl. Abbildung
134).
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Kooperationsstrukturen und Innovationscharakter

Alle geférderten Vorhaben arbeiten mit mindestens einem Partner zusammen. Damit wird ein
zentrales Anliegen der gesetzlichen Neuausrichtung sichtbar: Weiterbildung starker in regionale
Strukturen einzubetten, Zugdnge Uber vernetzte Anlaufstellen zu erleichtern und insbesondere fir
Zielgruppen mit erschwerten Zugangen passgenaue Unterstlitzungs- und Bildungswege zu eroffnen.
Am haufigsten kooperieren die Projekte mit Vereinen, Initiativen und lokalen Zusammenschlissen (15
Nennungen), gefolgt von anderen nach dem Weiterbildungsgesetz anerkannten Einrichtungen (12
Nennungen) sowie Beratungsstellen (8 Nennungen) und Behorden/Kommunen (7 Nennungen).
Weitere Partner sind Hochschulen, Kultureinrichtungen, Schulen, Behindertenwerkstatten,
Unternehmen und religiose Trager (vgl. Abbildung 136). Die Breite der Kooperationslandschaft
unterstreicht den Ansatz, Weiterbildungsangebote niederschwellig und lebensweltorientiert in
bestehenden Netzwerken zu verankern.

Beziiglich der Innovationsart dominieren methodisch-didaktische Neuerungen (19 Projekte). Damit
steht vor allem die Weiterentwicklung von Formaten im Vordergrund, die Zugdnge erleichtert,
Teilnahmehirden senkt und neue Wege ertffnet, um unterschiedliche Zielgruppen zu erreichen.
Technologische Innovationen und neue Kooperationsformen (jeweils 6 Projekte) sowie Vorhaben, die
auf Teilhabe, Vielfalt, Integration oder sozialen Zusammenhalt abzielen und dadurch einen besonderen
gesellschaftlichen Nutzen stiften (3 Projekte) spielen ebenfalls eine bedeutende Rolle, wihrend
organisatorisch-strategische Innovationen nur in einem Projekt vorkommen. Viele Vorhaben
kombinieren mehrere Innovationsdimensionen, wobei die methodisch-didaktische Weiterentwicklung
als zentraler Ansatz erkennbar ist (vgl. Abbildung 137).

Entwicklung der Antragstellungen

Die Analyse der Bj 2022 bis 2024 zeigt sowohl Kontinuitat als auch Fluktuation bei der Beteiligung:
Sechs Einrichtungen stellten 2023 erneut eine Interessensbekundung, von denen flnf bereits 2022
gefordert wurden. Im Folgejahr 2024 reichten 15 der Bewerber*innen aus dem Jahr 2023 erneut
Antradge ein; zehn davon wurden bewilligt. Gleichzeitig kamen zahlreiche neue Akteure hinzu (vgl.
Abbildung 138/Abbildung 139).

Damit wird ein zentrales Anliegen der gesetzlichen Neuausrichtung sichtbar: Der Innovationsfonds
wirkt dynamisierend in die Weiterbildungslandschaft NRW hinein, indem er neue Trager und Ideen
aktiviert, Zugange und Angebotsformate weiterentwickeln hilft und zugleich erfolgreiche Ansdtze
verstetigungsfahig macht. Die wiederholten Antragstellungen zeigen, dass das Instrument von
erfahrenen Projekttragern als wirksam erkannt und fir Innovationsentwicklungen in verschiedenen
Bereichen und Themenfeldern eingesetzt wird, wahrend die fortlaufende Beteiligung neuer
Einrichtungen darauf hinweist, dass der Innovationsfonds innovative Impulse breit adressiert und
damit zur Erweiterung der Weiterbildungsbeteiligung und zur Ansprache neuer Zielgruppen beitragt.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

5.1 Grundgesamtheit und Strukturdaten

5.1.1 Riicklaufquote

Rucklaufquote
n=451
n=452
£ n=451
3,
%)
=
.2
n=448
n=449
2024 %
n=457
0% 50% 100%
M Freigegeben W Nicht freigegeben

Abbildung 1. Riicklaufquote, Bj 2019 / 2020 / 2021 /2022 / 2023 / 2024.
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5.1.2 Einrichtungstypen und Art des Rechtstragers

Differenzierung nach Einrichtungstyp
Bj 2024; n=456
180
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140 29%
El
© 100
2
-
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5
& 60
9%
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20
0 T T
Weitere Einr. AT VHS Anerk. Einr. Familienbildung ~ Anerk. Einr. pol. Bildung
n=171 n=131 n=112 n=42
Einrichtungstyp
m davon mit Internatsbetrieb m davon ohne Internatsbhetrieb
Abbildung 2. Differenzierung nach Einrichtungstyp, Bj 2024.
Art des Rechtstragers
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affentlichen Rechts Triger
Rechtstriiger

Abbildung 3. Art des Rechtstrdgers, Bj 2024.
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5.1.3 Anerkennung nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

Anerkennung nach AWbG

Bj 2024

Weitere Einr. AT
n=171

VHS
n=131

Anerk. Einr. Familienbildung
n=112

Einrichtungstyp

Anerk. Einr. pol. Bildung
n=42

Gesamt
n=456

0% 50% 100%

prozentualer Anteil

L NE] u Nein = Anteil der Einr,, die tatsdchlich Bildungsveranstaltungen nach § 9 AWbG durchgefiihrt haben

Abbildung 4. Anerkennung nach AWbG, Bj 2024.6

Anteil der Einrichtungen, die tatsidchlich Bildungsveranstaltungen
nach § 9 AWbG durchgefiihrt haben

Bj 2024
Weitere Einr. VHS Ar-\e.rk. I?mr. Anerk.. Einr.
Familienbildung pol. Bildung
n=171 n=131 n=112 n=42 n=456
Bezogen auf alle Einrichtungen
35% 58% 12% 38% 41%
Bezogen auf Einrichtungen n=146 n=126 n=72 n=39 n=383
mit Anerkennung nach AWbG 60% 41% 18% 41% 48%

Abbildung 5. Anteil der Einrichtungen, die tatsdchlich Bildungsveranstaltungen nach § 9 AWbG durchgefiihrt haben, Bj 2024.”

6 Lesebeispiel: Von den 171 Weiteren Einrichtungen in anderer Tragerschaft haben 84 % angegebenen, dass sie eine
Anerkennung nach § 9 AWbG haben. 35 % dieser 171 Einrichtungen haben tatsachlich Bildungsveranstaltungen als
Arbeitnehmerweiterbildung im Sinne des AWbG durchgefiihrt.

7 Lesebeispiel: Von den 456 berichterstattenden Einrichtungen haben 41 % Angebote durchgefiihrt, die auch nach § 9
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) eine Freistellung durch den Arbeitgeber ermdglicht hdtten. Bezogen auf die 383
Einrichtungen die Uber eine Anerkennung nach dem AWbG verfiigen, haben 48 % entsprechende Angebote durchgefiihrt.
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5.1.4 Zugehorigkeit zu einer Landesorganisation der Weiterbildung

Zugehorigkeit zu einer Landesorganisation der Weiterbildung

Bj 2024; n=456
Landesorganisation
Landesverband der Volkshochschulen von NRW e. V. 132
Landesarbeitsgemeinschaft fur katholische Erwachsenen- und Familienbildung in NRW 72
Landesarbeitsgemeinschaft fur eine andere Weiterbildung NRW e. V. 47

Arbeitskreis der Bildungsstatten und Akademien (Heimvolkshochschulen) in NRW e. V. 35
Landesarbeitsgemeinschaft Familien- und Weiterbildung der Arbeiterwohlfahrt in NRW 26
Arbeit und Leben - DGB/VHS - Arbeitsgemeinschaft fiir politische und soziale Bildungir 20

DRK-LAG Familienbildung NRW 21
Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten im PARITATISCHEN 19
Landesarbeitsgemeinschaft Evangelischer Familienbildungsstatten und -werke im Rhei 17
Paritatische Akademie Landesverband NRW e. V. 13
Landesarbeitsgemeinschaft Demokratischer Bildungswerke 15
Ev. Erwachsenenbildung NRW - Landesorganisation 10
DGB-Bildungswerk NRW e. V. 5
Arbeitskreis kommunaler Familienbildung NRW 2
Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstatten in Westfalen und Lippe 3
Bildungswerk des Landessportbundes NRW e. V. 1
Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V 1
DAA-Landeseinrichtung NRW 1
Keine Zugehorigkeit 77

Abbildung 6. Zugehérigkeit der WbG NRW-Einrichtungen zu einer Landesorganisation, Bj 2024.8 9

8 Weiterbildungseinrichtungen kénnen auch Mitglied in mehreren Landesorganisationen sein. Deswegen ist die Summe aus
den Mitgliedschaften und der Angabe ,Keine Zugehorigkeit” hoher als das ,n“ von 456 Weiterbildungseinrichtungen.

9 Es handelt sich bei den Zahlen um Selbstauskiinfte. Die Zugehdrigkeit zu einer Landesorganisation definiert sich i. d. R. Gber
eine Mitgliedschaft der Einrichtung in der Organisation. Schwieriger stellt sich dies bei ,Arbeit und Leben — DGB/VHS —
Arbeitsgemeinschaft fiir politische und soziale Bildung im Land NRW e. V.” dar. Hierbei handelt es sich um einen Trdgerverein,
der auch gleichzeitig die nach WbG NRW anerkannte Weiterbildungseinrichtung ist. Die 20 weiteren Zugehorigkeiten wurden
von Volkshochschulen angegeben, die Mitglieder in den 6rtlichen und Kreis-Arbeitsgemeinschaften (6AG) der Trager sind, die
jeweils von der VHS und dem der DGB konstituiert werden. Von diesen 0AGs gibt es insgesamt 47, die aber nicht in jedem
Jahr aktiv sind (vgl. https://www.arbeitundleben.nrw/informieren/oertliche-arbeitsgemeinschaften [Letzter Aufruf
06.10.2025]).
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5.1.5 Adressiertes Wirkungsgebiet

Adressiertes Wirkungsgebiet
Bj 2024
Weitere Einr. AT
n=171
VHS

n=131
a
£

£ Anerk. Einr. Familienbildung

2 n=112

o
=
£

w Anerk. Einr. pol. Bildung

n=42
Gesamt
n=456
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Prozentualer Anteil
B Kommunal ®Regional ®Landesweit

Abbildung 7. Adressiertes Wirkungsgebiet, Bj 2024.10 11 12

10 Die Gesamtsumme der Prozentwerte kann in einigen Darstellungen und Tabellen aufgrund von Rundungen in den
Einzelwerten geringfiigig von 100 % abweichen.

11 Gemeint ist jeweils das vorwiegend adressierte Wirkungsgebiet.

12 83 % der anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung haben ihr Wirkungsgebiet mit landesweit angegeben. Ein
Viertel der Einrichtungen verfiligt Gber ein eigenes Tagungshaus und spricht deshalb gerade auch Teilnehmende mit einer
weiteren Anreise an. Studienreisen und Exkursionen zu historisch-politisch bedeutsamen Orten, wie etwa
Gedenkstattenfahrten, sind ein wichtiges Format der politischen Bildung. Auch hierbei spielt der Sitz der
Weiterbildungseinrichtung eine untergeordnete Rolle bei der Adressierung der Bildungsangebote.
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5.2 Personal in der Weiterbildung

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Stellen in Vollzeitdquivalenten)

Bj 2019 Bj 2020 Bj 2021 Bj 2022 Bj 2023 Bj 2024
n=430 n=433 n=447 n=448 n=449 n=456

Leitung 457
Padagogisches Personal 2.601 2.365 2.555 2.700 2.739
Verwaltungspersonal 1.856 1.754 1.839 1.901 1.933

Wirtschaftspersonal 607 647 616 670 662 637
Sonstiges Personal 360 232 268 255 288 308
Gesamt 5.870 5.451 5.731 5.989 6.079 6.112

Abbildung 8. Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Stellen in Vollzeitdquivalenten), Bj 2019 / 2020 / 2021 /
2022 /2023 /2024.13

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Stellen in Vollzeitdquivalenten),
prozentualer Anteil befristeter Stellen

Bj 2019 Bj 2020 Bj 2021 Bj 2022 Bj 2023 Bj 2024
n=430 n=433 n=447 n=448 n=449 n=456
Leitung

Padagogisches Personal 12% 10% 11% 10% 8%
Verwaltungspersonal 6% 5% 5% 5% 4%

Wirtschaftspersonal 5% 5% 8% 7% 7% 6%
Sonstiges Personal 36% 36% 29% 47% 33% 32%
Gesamt 10% 8% 9% 11% 12% 12%

Abbildung 9. Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Stellen in Vollzeitdquivalenten), prozentualer Anteil
befristeter Stellen, Bj 2019 / 2020/ 2021 /2022 / 2023 / 2024.

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Stellen in Vollzeitdquivalenten), WbG-geférderte Stellen

Bj 2019 Bj 2020 Bj 2021 Bj 2022 Bj 2023 Bj 2024
n=430 n=433 n=447 n=448 n=449 n=456

HpM-Stellen insgesamt 3.047 2.818 3.009 3.177 3.195 3.264
geforderte HpM-Stellen 1.730 1.700 1.768 1.786 1.751 1.741
prozentualer Anteil geférderter HpM-Stellen 57% 57% 59% 56% 55% 53%

Abbildung 10. Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Stellen in Vollzeitéquivalenten), WbG NRW-geférderte
Stellen, Bj 2019 /2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.

13 Im Vergleich zum Datenreport fiir das Bj 2023 wurde ein fehlerhafter Eintrag beim padagogischen Personal im Bj2023
korrigiert. Eine Einrichtung hatte einen deutlich zu hohen Wert gemeldet. Dies betrifft im Folgenden alle Darstellungen, die
das padagogische Personal im Bj 2023 beriicksichtigen.
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Neben-/freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkrifte und ehrenamtlich
in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung Tatige
("Kopfe" in absoluten Zahlen)

insgesamt

Bj 2019 Bj 2020 Bj 2021 Bj 2022 Bj 2023 Bj 2024

n=430 n=433 n=447 n=448 n=449 n=456
Neben-/freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkrafte 74,259 60.712 57.129 65.150 67.837 67.819
Ehrenamitlich tatige Personen 11.489 7830 14.418 15.654 16.042 14.039

Abbildung 11. Neben-/ freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkrifte und ehrenamtlich in der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung Tdtige ("Képfe" in absoluten Zahlen), Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.14

5.2.1 , Typische” EinrichtungsgroBe gemessen am Umfang des beschiftigten Personals

Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung
(Vollzeitaquivalente in absoluten Zahlen)

@ pro Einrichtung

Bj 2019 Bj 2020 Bj 2021 Bj 2022 Bj 2023 Bj 2024
n=430 n=433 n=447 n=448 n=449 n=456

Leitung 1,05 1,05 1,01 1,06 1,02 1,01
Padagogisches Personal 5,76 5,46 5,72 6,03 6,10 6,14
Verwaltungspersonal 4,27 4,05 4,11 4,25 4,31 4,18
Wirtschaftspersonal 1,33 1,49 1,38 1,50 1,48 1,40
Sonstiges Personal 1,00 0,54 0,60 0,57 0,64 0,68
Gesamt 13,42 12,59 12,82 13,40 13,54 13,41

Abbildung 12. Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung (Vollzeitdquivalenten in absoluten Zahlen), Bj 2019 /
2020/2021 /2022 /2023 /2024.

14 Der starke Anstieg zum Bj 2021 bei den ehrenamtlich tatigen Personen erklart sich dadurch, dass unter den Einrichtungen,
die bisher nicht teilgenommen hatten, solche hinzugekommen sind, bei denen das Ehrenamt eine besonders grofRe Rolle
spielt.
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EinrichtungsgroBe nach Anzahl der hauptamtlich
padagogischen Mitarbeitenden HpMs (Boxplot)
Bj 2024
256
L ]
128 -
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Abbildung 13. Einrichtungsgréf3e nach Anzahl der hauptamtlich pddagogischen Mitarbeitenden HpMs (Boxplot), Bj 2024.15

15 Wahrend im Bj2022 und 2023 der Median bei 3,5 Vollzeitdquivalenten lag, liegt er im Bj2024 bei 3,75 Vollzeitdquivalenten.
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= 6,1 bis 135 HpMs

M drittes Quartil (n=101)
>3,526,1 HpMs

B ycites Quartil (n=102)
»>2=35HpMs

- erstes Quartil (n=120)
0 =2 HpMs

® Ausreiier
Einrichtungen mit mehr

EinrichtungsgroBe nach Anzahl der hauptamtlich
padagogischen Mitarbeitenden HpMs (Boxplot)
758 B} 2019
128 - =
. 127 Hpwis 135 HeMs
. ® 104,39 Hphis
B7,73 HpMs
6a 85,75 HpM= 43 Hphd
32
mehr als 6,1 bis 135 HpMs
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8
mehr als 3,5 bis
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n=101
4
mehr als 2 bis
3 einschl. 3.5 HpMs
n=102
0 bis einschl. 2 HpMs
n=120
1

n= Anzahl der Einrichtungen

Abbildung 14. Einrichtungsgréf3e nach Anzahl der hauptamtlich pddagogischen Mitarbeitenden HpMs (Boxplot), Bj 2019.1617

16 Die vorliegenden Daten werden —wo immer dies darstellerisch moglich ist — in diesem Datenreport im Zeitverlauf von 2019
bis 2024 ausgewiesen. Damit wird nicht nur die aktuelle Entwicklung sichtbar, sondern zugleich auch der langerfristige Verlauf
Uber die Jahre der Corona-Pandemie hinweg nachvollziehbar gemacht.

7n Fillen, in denen eine graphische oder tabellarische Ubersicht aus Darstellungsgriinden nur das aktuelle Bjabbildet, wird
teils zusatzlich das Jahr 2019 als Vergleichsfolie aufgenommen. Das Vor-Corona-Niveau dient damit als konstanter

Referenzwert zur Einordnung der gegenwartigen Lage.
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Bj 2024
2048 .
N .
1024 ™ . 1304 NFHs 1469 NFHs
1068 NFHs 1188 NFHs
512
256 P
mehr als 180 bis einschl. 2.0013 NFHs
n=123
128 mehr als 80 bis einschl. 180 NFHs
n=103
&4 P
mehr als 31 bis einschl. 80 NFHs
n=105

32

16
0 bis einschl. 31 NFHs
n=117

2013 NFHs

EinrichtungsgréRe nach Anzahl der neben-/freiberuflich
Mitarbeitenden/Honorarkrifte NFHs (Boxplot)

4 viertes Quartil (n=111)
> 170 bis 2.0013 NFHs

M drittes Quartil (n=1117)
>80 £ 170 NFHs
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> 31 < 80 NFHs

- erstes Quartil (n=114)
0 =31 NFHs

® AusreiBer
Einrichtungen mit mehr als
1000 NFHs

n= Anzahl der Einrichtungen

Abbildung 15. Einrichtungsgréfse nach Anzahl der neben-/freiberuflich Mitarbeitenden/Honorarkréfte NFHs (Boxplot), Bj

2024.1¢

18 Wihrend im Bj2023 der Median bei 78 neben-/freiberuflich Mitarbeitenden/Honorarkraften lag, liegt der Median im

Bj2024 bei 80 neben-/freiberuflich Mitarbeitenden/Honorarkraften.
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4,056

2,048

1.024

512

256

128

32

16

EinrichtungsgroRe nach Anzahl der neben-/freiberuflich
Mitarbeitenden/Honorarkrafte NFHs (Boxplot)

Bj 2019
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. .
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0 bis einschl. 37,25 NFHs
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Abbildung 16. EinrichtungsgréfSe nach Anzahl der neben-/freiberuflich Mitarbeitenden/Honorarkréfte NFHs (Boxplot), Bj 2019.
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Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung differenziert nach Einrichtungstyp
(Anzahl und Anteil der VZA sowie Anteil der Befristungen)

Bj 2024

Hauptberufliches

Personal
Anteil der Einrichtungstypen
Leitung 213 102 109 38 457
anteilig 6% 22% 24% 8%
davon befristet 3% 3% 1% 0% 2%
Padagogisches Personal 1.273 899 372 252 3.059
anteilig 45% 32% 13% 9%
davon befristet 10% 10% 9% 12% 9%)|
Verwaltungspersonal 618 922 222 164 1.933
anteilig 32% 18% 12% 9%
davon befristet 6% 5% 1% 1% 1%
Wirtschaftspersonal 328 112 T 172 663
anteilig 19% 18% 12% 27%
davon befristet 6% 5% 7% 8% 7%)|
Sonstiges Personal 169 71 36 32 288
anteilig 59% 23% 12% 10%
davon befristet 17% 59% 20% 74% 33%
Gesamt 2.601 2106 816 658 6.400
anteilig 3% 3% 13% 11%
davon befristet 8% 9% 7% 11% 8%|
MNeben-/freiberuflich
Mita rb;_!iten defHonorarkrafte Al S Tl S 67.819
anteilig 25% 47% 23% 5%
Ehrenamtlich titige Personen 10.252 503 1.805 1A79 aTES
anteilig 73% 1% 13% 11%

Verhiltnis HpMs zu NFHs

(HpM s = Summe aus Leitung und padagogischem Personal)

HpMs : NFHs 1:11,54 1:31,62 1:32,24 1:12,04 1:20,77

Abbildung 17. Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung differenziert nach Einrichtungstyp (Anzahl und Anteil der
VZA sowie Anteil der Befristungen), Bj 2024.
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Personal in der gemeinwohlorientierten Weiterbildung differenziert nach Einrichtungstyp
(Anzahl und Anteil der VZA sowie Anteil der Befristungen)

Bj 2019

Hauptberufliches

Personal
Anteil der Einrichtungstypen 3:
Leitung 183 106 112 a4 446
anteilig 11% 24% 25% 10%
davon befristet 1% 1% 1% 0% 1%
Padagogisches Personal 964 948 364 325 2.601
anteilig 37% 36% 14% 13%
davon befristet 8% 15% 9% 18% 12%)|
Verwaltungspersonal 541 883 216 215 1.856
anteilig 29% 48% 12% 12%
davon befristet 7% 6% 3% 5% 6%
Wirtschaftspersonal 300 87 88 131 607
anteilig 19% 11% 15% 22%
davon befristet 6% 3% 1% 7% 5%)|
Sonstiges Personal 133 151 29 46 360
anteilig 37% 42% 8% 13%
davon befristet 9% 58% 22% 52% 36%
Gesamt 2122 2177 809 762 5.870
anteilig 36% 37% 14% 13%
davon befristet 7% 13% 6% 13% 10%|
Neben-/freiberuflich
Mitarbeitende/Honorarkrafte o/ L o1y SE 74.259
anteilig 22% 7% 23% 6%
Ehrenamtlich tatige Personen 6.186 845 1.951 2.507 crLaEs
anteilig 54% 7% 17% 22%

Verhiltnis HpMs zu NFHs

(HpM s = Summe aus Leitung und padagogischem Personal)

HpMs : NFHs 1:14,51 1:32,98 1:3559 1:12,34 1:24,37

Abbildung 18. Personal der gemeinwohlorientierten Weiterbildung differenziert nach Einrichtungstyp (Anzahl und Anteil der
VZA sowie Anteil der Befristungen), Bj 2019.
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5.2.2 Geschlechterverteilung in der Weiterbildung Tatigen

In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Leitungspersonal
2019
s ..
2020
aeazs LA s
2021
agr e s
M e s
n=448
2023
aeago LA s
2024
ey
0% 50% 100%
Prozentualer Anteil
m minnlich mweiblich

Abbildung 19. In der Weiterbildung Tctige nach Geschlecht: Leitungspersonal, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.19

19 Durch die Korrektur einer fehlerhaften Eingabe beim pddagogischen Personal im Bj 2023 weichen die hier dargestellten
Daten von denen im ,,Datenreport Weiterbildung NRW 2023 dargestellten ab. Fiir den hier vorgelegten Datenreport wurden
die Daten korrigiert. Vgl. auch FuBnote 13.
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In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Padagogisches Personal

2019
n=430

2020
n=433

2021
n=447

T im0
n=448
e meoo e
n=449

2024
n=456

Prozentualer Anteil

m mannlich m weiblich

Abbildung 20. In der Weiterbildung Tétige nach Geschlecht: Péddagogisches Personal, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 /

2024.
In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Verwaltungspersonal
2019
vzazo M=
2020
ez LM% e
2021
n=as; IS s —
2022
s W& e
2023
s
2024
ease LM%
0% 50% 100%
Prozentualer Anteil
B minnlich ® weiblich

Abbildung 21. In der Weiterbildung Téitige nach Geschlecht: Verwaltungsperson, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Wirtschaftspersonal

2019
n=430

2020
n=433
2021
n=447
2022
n=448
2023
n=449

2024
n=456

2

50% 1
Prozentualer Anteil

8

%

m mannlich mweiblich

Abbildung 22. In der Weiterbildung Tdtige nach Geschlecht: Wirtschaftspersonal, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.

In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Sonstiges Personal
2019
heazo B e
2020
hlazz Lmex oo %
2021
weaaqy OmMeoo o e
2022
olasg mess oo ! .o e&%
2023
neage LTEsw oo e
WL s e
n=456
0% 50% 100%
Prozentualer Anteil
E minnlich ®weiblich

Abbildung 23. In der Weiterbildung Tétige nach Geschlecht: Sonstiges Personal, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Neben-/Freiberuflich
Mitarbeitende/Honorarkrifte

2019
n=430

2020
n=433

2021
n=447

2022
n=448

2023
n=449

2024
n=456

0

ES

50% 1
Prozentualer Anteil

8

%

m mannlich mweiblich

Abbildung 24. In der Weiterbildung Tétige nach Geschlecht: Neben-/ Freiberuflich Mitarbeitende/Honorarkrdfte, Bj 2019 /

2020/2021 /2022 /2023 /2024.

In der Weiterbildung Tatige nach Geschlecht:
Ehrenamtlich tatige Personen

2019
n=430

2020
n=433

2021
n=447

o as s
2002 pasen o s
n=448
08 pasgcn o s
n=449

e e

2024
n=456

Prozentualer Anteil

B mannlich m weiblich

Abbildung 25. In der Weiterbildung Tétige nach Geschlecht: Ehrenamtlich tétige Personen, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 /

2023 /2024.
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Geschlechterverteilung Weitere Einr. AT
Bj 2024, n=171
e
padagogisches recsonat [
< i
2 venmngperon [ vz
8 :
Fpeeee—
2 :
& !
FE—r— e
"Képfe"
envenamtiich tatige Personen [
0% 0% 100%
Prozentualer Anteil
Emannlich ®weiblich
Abbildung 26: Geschlechterverteilung Weitere Einrichtungen in anderer Trdgerschaft, Bj 2024.
Geschlechterverteilung VHS
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Abbildung 27. Geschlechterverteilung Volkshochschulen, Bj 2024.
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Geschlechterverteilung VHS

Bj 2023; n=131
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0% 0% 100%
Prozentualer Anteil
mmannlich = weiblich
Abbildung 28. Geschlechterverteilung Volkshochschulen, Bj 2023.20
Geschlechterverteilung Anerk. Einr. Familienbildung
Bj 2024; n=112
cone:
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Abbildung 29. Geschlechterverteilung Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung, Bj 2024.

20 Durch die eine fehlerhafte Eingabe war das Geschlechterverhaltnis beim p&adagogischen Personal im Bj 2023 stark
verschoben. Deshalb ist hier auch die korrigierte Darstellung flr das Bj 2023 abgebildet. Vgl. auch FuRnote 13.
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Geschlechterverteilung Anerk. Einr. pol. Bildung
Bj 2024; n=42
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Abbildung 30. Geschlechterverteilung Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2024.
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5.2.3 Fortbildungen

Selbst durchgefiihrte Qualifizierungen fiir das Personal der Einrichtung
Bj 2024

1.098
Weitere Einr. AT 9,152

n=106
8.194

l

VHS 1.158

n=92

9.632
8.952

1

g
£ Anerk. Einr. Familienbildung 5.944
.E n=70 -
z 8.402
£
w
Anerk. Einr. pol. Bild. i
672
n=22
1.186
Gesamt 3.190 25.400
n=292 ¥
26.734
0 10.000 20.000 30.000
Anzahl
® Anzahl der Veranstaltungen ® Anzahl der Unterrichtsstunden  ® Anzahl der Teilneh den (Teilnahmefille) i
Abbildung 31. Selbst durchgefiihrte Qualifizierungen fiir das Personal der Einrichtung, Bj 2024.
Selbst durchgefiihrte Qualifizierungen fiir das Personal der Einrichtung
Bj 2019
Weitere Einr. AT 269 16.814
n=82 8
11.058
VHs 678
=S8 5.577
5.040
g
841
5 Anerk. Einr. Familienbildung
4.416

= n=61

2 5.876

£

w

143
Anerk. Einr. pol. Bild. 083
n=23
1.132
Gesamt 2.931
=264 27.789
23.106
0 10.000 20,000 30.000
Anzahl
® Anzahl der Veranstaltungen ® Anzahl der Unterrichtsstunden m Anzahl der Teil [Teilnat

Abbildung 32. Selbst durchgefiihrte Qualifizierungen fiir das Personal der Einrichtung, Bj 2019.
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Einrichtungstyp

Anerk. Einr. Familienbildung

Anerk. Einr. pol. Bildung

Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch

Freistellung/Anrechnung von Arbeitszeit
Bj 2024

Weitere Einr. AT
n=113 112

715

]

n=74

418

1

n=26 35

Gesamt 4.168
n=316 2

500 1,000 1.500 2,000 2,500 3.000 3,500 4,000 4,500
Anzahl gefrderter Fille

=

u geférderte Fille hauptamtlich/-berufliches Personal u geférderte Fille neben-/freiberufliches Personal/Honorarkrifte

Abbildung 33. Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Freistellung/Anrechnung von
Arbeitszeit, Bj 2024.

Einrichtungstyp

Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch
Freistellung/Anrechnung von Arbeitszeit
Bj 2019
Weitere Einr. AT 1112
n=86 70
VHS 1.373
n=112 151
Anerk. Einr, Familienbildung 521
n=6g 32
Anerk. Einr. pol. Bildung 105
n=24 9
Gesamt 3111
n=291 262
o 500 1.000 1.500 2.000 2,500 3.000 3.500
Anzahl geférderter Fille
w gefrderte Fille f Personal £ te Fille neben-ffreiberufliches Personal/Honorarkrifte

Abbildung 34. Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Freistellung/Anrechnung von
Arbeitszeit, Bj 2019.
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4,500

Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Ubernahme
von Kosten* ganz oder teilweise
Bj 2024
B61
WN':‘;I:..R‘F 135
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n:l‘:ﬂ 21
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*Gebiihren, Material, Anreise, Unterkunft u. A,

Abbildung 35. Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Ubernahme von Kosten ganz

oder teilweise, Bj 2024.

Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Ubernahme von
Kosten* ganz oder teilweise
Bj 2019
Weitere Einr. AT a8
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*Gebithren, Material, Anreise, Unterkunft u. A.

4500

Abbildung 36. Unterstiitzung der Teilnahme des Personals an externen Qualifizierungen durch Ubernahme von Kosten ganz

oder teilweise, Bj 2019.
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5.3 Finanzdaten

5.3.1 Einnahmen

Gesamt

Einnahmen und Zuschiisse

2019 2020 2021 2022 2023 2024
n=430 n=433 n=447 n=448 n=443 n=456
(Vor Covid-19 1. Jahr Covid-19 2. Jahr Covid-19 (Nach Covid-19 (Nach Covid-13 (Nach Covid-19
Paondemie] Pandemie Pandemie Paondemie) Pandemie) Pandemig)
Nach WbG, chne Férderung 117.843.311 € 115.528.961 € 122,136,697 € 133.501.506 € 135.314.947 € 141.641.501 €
Schulabschlisse 16% 19% 20% 18% 17% 16%
Forderung Schulabschlisse 5.163.756 € 4.965.616 € 8.607.207 € 10.047.091 € 10.332.576 € 13.380.010 €
nach WhG 1% 1% 1% 1% 1% 2%
; 29.748.925 € 40.938.368 € 40.950.056 € 32.663.210€ 31.933.599€ 31.332.776 €
Andere Landesmittel
4% 7% 7% 4% 4% 4%
Kommunale Férderungen und 86.277.431 € 99.652.676 € 91.334478 € 105.163.194 € 103.930.936 € 109.984.127 €
Umlagen, eigener kommunaler 12% 16% 15% 14% 13% 13%
O ] 97.684.500 € 86.971.535 € 82.757.361 € 111.380.167 € 141,222,464 € 154.031.026 €
14% 14% 13% 15% 17% 18%
EU-Mittel 7.901.659 € 6.833.116 € 5.946.854 € 8.866.312 € 8.723.018€ 8.163.133 €
1% 1% 1% 1% 1% 1%
" : . 21.697.015€ 22.830.649€ 23.583.190 € 25.307.989 € 24.672.916 € 28.143.308 €
Andere dffentliche Mittel
3% 4% 4% 3% 3% 3%
Eigenanteil des Tragers 60.440.265 € 64.285.146 € 63.490.309 € 68.570.156 € 65.070.339 € 70.626.031 €
(nicht fir VHS) 8% 10% 10% 9% 8% 8%
] " 242,746,307 € 132.490.887 € 138.584.755 € 212.802.782 € 244.555.271 € 257.890.898 €
Teilnahmegebiihren/~entgelte
34% 21% 22% 28% 29% 29%
. . 48.589.553 € 44.501.774 € 47.138.222 € 49,454,525 € 59.851.140€ 62.894.584 €
Sonstige Einnahmen
7% 7% 8% 7% 7% 7%
Summe 718.042.722 € 622.998.728 € 624.569.129 € 757.784.336 € 829.607.206 € 878.087.304 €
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Abbildung 37. Einnahmen und Zuschtisse Gesamt, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.21 22 23 24

217um 01.01.2022 ist das novellierte WbG NRW in Kraft getreten. Mit Inkrafttreten kamen auch die neuen Férderinstrumente
§ 13a WbG NRW (Regionale Bildungsentwicklung), § 16a WbG NRW (politische Bildung), § 18 WbG NRW
(Entwicklungspauschale) zum Einsatz. Der Innovationsfonds (§19 WbG NRW) kam - nach einer Erprobung im Jahr 2022 - im
Jahr 2023 das erste Mal auf gesetzlicher Grundlage zum Einsatz.

22 Bjlligkeitsleistungen gemaR § 53 Landeshaushaltsordnung NRW (LHO NRW), die wihrend der Covid-19 Pandemie gewdhrt
wurden, sind unter ,,Andere Landesmittel” gefiihrt.

23 Ab 2019 gab es jahrlich einen Zuwachs von 2 %, die neueingefiihrte so genannte Dynamisierung der Fordermittel. Die
Abweichungen im Datenreport sind darin begriindet, dass der Datenreport nicht die Daten aller, sondern nur der
eingebenden Einrichtungen berticksichtigt (siehe Abbildung 1).

24 Fir die Forderung von Schulabschliissen nach WbG NRW waren bis einschlieRlich 2020 jahrlich exakt 5 Mio. Euro reserviert,
die nur von Volkshochschulen in Anspruch genommen werden konnten. Der Wert aus dem Bj 2019, der (iber 5 Mio. Euro
liegt, ist auf fehlerhafte Zuordnungen bei der Eingabe der Finanzdaten zuriickzufiihren. Seit dem Bj 2020 kénnen auch WBE-
AT WbG NRW-geférderte Schulabschlusskurse durchfiihren. Die hierfiir reservierten Mittel wurden im Jahr 2021 auf 10 Mio.
Euro verdoppelt und im Jahr 2022 auf insgesamt rd. 13,6 Mio. Euro erhoht.
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Nach WbG, ohne Férderung
Schulabschlisse

Forderung Schulabschlisse
nach WbG

Andere Landesmittel

Kommunale Forderungen und
Umlagen, eigener kommunaler

Bundesmittel
EU-Mittel

Andere 6ffentliche Mittel

Eigenanteil des Tragers
(nicht fiir VHS)

Teilnahmegebiihren/-entgelte
Sonstige Einnahmen

Summe

2019
n=144
(Vor Covid-19
Pandemie)
34.325.237 €
14%

7.583.880 €
3%

8.363.072 €
1%
21.038.553 €
9%

1.531.099 €
1%
12.929.225 €
5%
31.458.984 €
13%
100.696.254 €
42%
28.020.464 €
12%
240.419.503 €
100%

2020
n=148
1. Jahr Covid-19
Pandemie
36.250.352 €
17%

13.550.838 €
6%
2.655.078 €
1%
20.371.551 €
10%
1.505.590 €
1%
12.501.472 €
6%
36.046.007 €
17%
61.204.910 €
29%
26.028.853 €
12%
210.114.652 €
100%

Einnahmen und Zuschiisse
eitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft

2021
n=161
2. Jahr Covid-19
Pandemie

36.818.462 €
16%
1.247.788 €
1%
9.818.100 €
4%
3.258.096 €
1%
24.535.203 €
11%
2.160.195 €
1%
13.826.199 €
6%
34.420.812 €
15%
69.176.558 €
31%
28.525.888 €
13%
223.787.300 €
100%

2022
n=160
(Nach Covid-19
Pandemie)

39.235.829 €
15%
281.094 €
0,10%
7.651.907
3%
2.643.222 €
1%
36.703.767 €
14%
2.176.108 €
1%
14.972.219€
6%
38.030.752 €
14%
96.593.475 €
36%
31.530.961 €
12%
269.819.334 €
100%

2023
n=164
(Nach Covid-19
Pandemie)
41.261.154 €
14%
162.351 €
0,05%
7.034.010
2%
2.823.059 €
1%
41.290.039 €
14%
4.252.765 €
1%
15.902.538 €
5%
34.289.501 €
11%
116.445.540 €
38%
39.137.390 €
13%
302.598.347 €
100%

2024
n=171
(Nach Covid-19
Pandemie)

41.609.161 €
13%
2.749.227 €
1%
7.502.115 €
2%,
2.911.881 €
1%
43.241.802 €
13%
3.863.824 €
1%
16.888.153 €
5%
36.804.653 €
11%
127.800.444 €
39%.
41.727.334 €
13%
325.098.593 €
100%!

Abbildung 38. Einnahmen und Zuschiisse Weitere Einrichtungen in anderer Trdgerschaft, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023

/2024.

Nach WbG, chne Férderung
Schulabschlisse

Forderung Schulabschlisse
nach WhG

Andere Landesmittel
Kommunale Férderungen und
Umlagen, eigener kommunaler
Zuschussbedarf

Bundesmittel

EU-Mittel

Andere dffentliche Mittel

Eigenanteil des Tragers
(nicht fir VHS)

Teilnahmegebiihren/-entgelte
Sonstige Einnahmen

Summe

2019
n=131
(Vor Covid-19

Paondemie]
49.294.346 €
17%
5.163.756 €
2%
9.469.013 €
3%

76.188.893 €

26%

62.270.460 €
21%
4.382.602 €
1%
6.443.591 €
2%

67.442.400 €
23%
12.580.718 €
4%
293.235.781 €
100%

2020
n=130
1. Jahr Covid-19
Pandemie
49.180.327 €
18%
4.965.616 €
2%
12.475.999 €
5%

85.850.572 €

34%

53.464.406 €
20%
3.820.930€
1%
8.516.312 €
3%

33.289.030€
13%
10.646.168 €
4%
266.209.361 €
100%

Einnahmen und Zuschiisse
Volkshochschulen

2021
n=130
2. Jahr Covid-19
Pandemie
49,427,268 €
20%
7.359.419¢€
3%
14.038.583 €
6%

81.130.970€

33%

44.565.747 €
18%
2.677.983 €
1%
8.052.373 €
3%

28.213.891 €
11%
11.946.615 €
5%
247.412.849€
100%

2022
n=130
(Nach Covid-19
Paondemie)
54.008.676 €
18%
9.765.997 €
3%
12.507.187 €
4%

95.512.365 €

32%

56.682.489 €
19%
3.560.163 €
1%
8.170.860 €
3%

47.542.794 €

16%

11.538391 €

4%
299.288.922 €
100%

2023
n=131
(Nach Covid-13
Pandemie)

56.557.864 €

16%

10.170.225 €

3%

12.580.966 €

4%

93.680.406 €

27%

81.749.821 €
245
2.834.683 €
1%

6.941.030 €
2%

56.406.481 €
16%
13.560.996 €
4%
344.482471 €
100%

2024
n=131
(Nach Covid-19
Pandemig)
58.039.552 €
16%
10.630.783 €
3%
12.819.712 €
4%

595.136.454 €

28%

92.111.318€
26%
2416.792 €
1%
5.540.464 €
3%

58.807.964 €
16%
13.307.005 €
4%

356.810.045 €
100%

Abbildung 39. Einnahmen und Zuschtisse

: Volkshochschulen, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Einnahmen und Zuschiisse

Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung

2019 2020 2021 2022 2023 2024
n=111 n=111 n=113 n=115 n=112 n=112
(Vor Covid-19 1. Jahr Covid-19 2. Jahr Covid-19 (Nach Covid-19 (Nach Covid-13 (Nach Covid-19
Paondemie] Pandemie Pandemie Paondemie) Pandemie) Pandemig)
Nach WbG, chne Férderung 20.507.614 € 20.252.049 € 21.422.941 € 22,907.947 € 24.388.627 € 24.757.614 €
Schulabschlisse 24% 28% 30% 26% 26% 25%
Forderung Schulabschlisse — - = - — -
nach WhG — - = — — -
; 6.548.076 € 7.8184593 € 9.057.808 € 7.913.285 € 7.462.304 € 6.386.929 €
Andere Landesmittel
8% 11% 12% 9% 8% 7%
Kommunale Férderungen und 7.202.232 € 7.147.025 € 7.000.412 € 6.999.383 € 7.427.471€ 7.921.915€
Umlagen, eigener kommunaler
Zuschussbedarf 8% 10% 10% 8% 8% 8%
; 2.851.880€ 2.905.281 € 2.526.592 € 3.874546 € 5.228.682 € 5.071.297 €
Bundesmittel
3% 4% 3% 4% 5% 5%
EU-Mittel 298.756 € 170,474 € 161.920 € 2.134491 € 682.405 € 550.440 €
0,35% 0,24% 0,22% 2,41% 0,72% 0,57%
" : : 1.474.647 € 1.213.492 € 1.100.454 € 1.534.183 € 1.151.460 € 990.338€
Andere dffentliche Mittel = = = = ] 5
Eigenanteil des Tragers 14.028.154 € 13.114.660 € 14.255.942 € 16.546.374 € 16.712.690 € 18.192.265 €
(nicht fir VHS) 16% 18% 20% 19% 18% 19%
] " 27.777.632€ 14.061.233 € 12.505.808 € 23.038.799 € 28.183.802 € 28.930.036 €
Teilnahmegebiihren/-entgelte
33% 20% 18% 26% 30% 30%
. . 4.361.320€ 4.541.305 € 4.106.051 € 3.758.609 € 3.914.788 € 4.338.354 €
Sonstige Einnahmen
5% 6% 6% 4% 4% 4%
Summe 85.050.310 € 71.228.012 € 72.537.970 € 88.735.067 € 95.152.230 € 097.139.228 €
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Abbildung 40. Einnahmen und Zuschiisse Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023
/2024. 2526

25 |m Vergleich zum Datenreport fir das Bj 2022 wurden die Finanzierungsdaten einer anerkannten Einrichtung der
Familienbildung fur das Bj 2022 korrigiert. Ein zuvor falschlicherweise der Position ,,Férderung von Schulabschlissen nach
WbG NRW*“ zugeordneter Betrag wurde der korrekten Position zugewiesen.

26 Reell gab es auch fir die anerkannten Einrichtungen der Familienbildung Aufwiichse von Bj 2019 zu 2020 bei der WbhG
NRW-Forderung durch die Dynamisierung der Fordermittel. Die Anzahl der eingebenden Einrichtungen ist identisch mit dem
Bj 2019, allerdings hat sich die Zusammensetzung der 111 Einrichtungen verdndert. Aufgrund dessen kommt es hier scheinbar
zu Rickgangen.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Einnahmen und Zuschiisse
Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung

2019 2020 2021 2022 2023 2024
n=44 n=44 n=43 n=43 n=42 n=42
(Vor Covid-19 1. Jahr Covid-19 2. Jahr Covid-19 (Nach Covid-19 (Nach Covid-19 (Nach Covid-19
Pandemie) Pandemie Pandemie Pandemie) Pandemie) Pandemie)
Nach WbG, ohne Forderung 13.716.113 € 13.846.233 € 14.468.026 € 17.349.455 € 17.107.302 € 17.235.174 €
Schulabschliisse 14% 18% 18% 17% 18% 17%
Forderung Schulabschliisse - - - - - -
nach WbG - - -] - - -
5 6.148.456 € 7.093.037 € 8.075.564 € 5.034.922 € 4.856.319 € 4.624.020 €
Andere Landesmittel
6% 9% 10% 5% 5% 5%
Kommunale Férderungen und - - -| 8.708,12 € -- 13.877,59 €
Umlagen, eigener kommunaler
Zuschussbedarf - - -] 0,01% - -
. 11.523.606 € 10.226.297 € 11.129.820 € 14.524.746 € 12.953.922 € 13.606.608 €
Bundesmittel
12% 14% 14% 14% 13% 14%
EU-Mittel 1.689.202 € 1.336.122 € 946.755 € 1.142.874 € 953.165 € 1.332.077 €
2% 2% 1% 1% 1% 1%
Andere &ffentliche Mittel 849.552 € 599.373 € 604.124 € 630.727 € 677.887 € 724.353 €
1% 1% 1% 1% 1% 1%
Eigenanteil des Tragers 14.953.128 € 15.124.479 € 14.758.555 € 13.992.546 € 14.045.649 € 15.629.113 €
(nicht fiir VHS) 15% 20% 18% 14% 14% 16%
q . 46.830.020 € 23.935.714 € 28.288.497 € 45.627.714 € 43.519.448 € 42.352.455 €
Teilnahmegebiihren/-entgelte
47% 32% 35% 45% 45% 43%
. . 3.627.050 € 3.285.448 € 2.559.667 € 2.626.518 € 3.237.967 € 3.521.851 €
Sonstige Einnahmen
4% 4% 3%, 3% 3% 4%
Summe 99.337.127 € 75.446.703 € 80.831.010 € 100.938.210 € 97.351.660 € 99.039.528 €
100% 100% 100% 100% 100% 100%!

Abbildung 41. Einnahmen und Zuschiisse Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 /

2023 /2024.

5.3.2 Forderung nach dem Weiterbildungsgesetz

WhbG-Fordersummen ohne Forderung Schulabschliisse

Weitere Einrichtungen Anerkannte E?nr:?cr::unnngt:n
Gesamt in anderer Volkshochschulen Einrichtungen .
- . der politischen
Trégerschaft der Familienbildung .
Bildung
n=430 n=144 n=131 n=111 n=44
2019 117.843.311 € 34.325.237 € 49.294.346 € 20.507.614€ 13.716.113 €
100% 29% 42% 17% 12%
n=433 n=148 n=130 n=111 n=44
2020 119.528.961 € 36.250.352 € 49.180.327 £ 20.252.049€ 13.846.233 €
100% 30% 41% 17% 12%
n=447 n=161 n=130 n=113 n=43
2021 122.136.697 £ 36.818.462 € 40.427. 268 € 21.422.841€ 14.468.026 €
100% 30% 40% 18% 12%
n=448 n=160 n=130 n=115 n=43
2022 133.501.906 € 39.235.829¢€ 54.008.676€ 22.907.947 € 17.349.455 €
100% 29% 40% 18% 13%
n=449 n=164 n=131 n=112 n=42
2023 139.314.947 € 41.261.154 € 56.557.864 € 24.388.627€ 17.107.302 €
100% 30% 41% 18% 12%
n=456 n=171 n=131 n=112 n=42
2024 141.641.501 € 41.609.161 € 58.039.552€ 24.757.614€ 17.235.174 €
100% 29% 41% 17% 12%

Abbildung 42. WbG NRW-Férdersummen ohne Férderung Schulabschliisse nach Einrichtungstyp, Bj 2019 / 2020 /2021 / 2022

/2023 /2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

<100.000€
>100.000 < 200.000 €
>?200.000 < 300.000 £
>300.000 < 400.000 £
> 400.000€

Anzahl der Einrichtungen

2019

153
92
e
B5]
77

430

2020

152

91
77
34
79

433

WbG-Fordersummen
Anzahl der Einrichtungen mit einer Fordersumme von...

2021

149
100

2022

109
128
80
42
89

2023

105
127
82

91
449

2024

111
125
74
49
97

456

WhbG-
Fordersummen

= 100.000 £
> 100,000 =< 200.000 €
> 200.000 < 300.000 €
> 300,000 < 400.000 €
> 400.000 £
Gesamtférdersumme

2019

5985308 €
14304 834€
18241 461€
11852 886€
63458 723 €
117.843.311 €

2020

5.586.259€
13999 754 €
18.315340€
11635.183€
64592 423 €
119.528.955 €

2021

8063 416€
14 779.118€
15.976.355€
13.786.652€
64531 156 €
122.136.697 €

Gesamtsumme

2022

5814123€
17.508.065€
20.156.307 €
14 765.563 €
75257 848€
133.501.906 €

2023

5578175¢€
17.927.388¢€
20817.777¢€
15279501 €
79.712.107€
139.314.947€

2024

5524237¢
17.723.487 €
18564850 €
16.776.505 €
83052423 €
141.641.501 €

8%
12%
15%
10%
54%

8%
12%
16%
10%
54%

Antell an Firdersumme

7%
12%
16%

4%

13%
15%
11%
S6%

4%

13%
15%
11%
57%

Abbildung 43. Aufteilung der WbG NRW-Férdersummen, Bj 2019 /2020 /2021 /2022 / 2023 / 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

5.3.3 Ausgaben

Personalausgaben fiir
hauptamtliches/-berufliches
pédagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkréfte

Ausgaben fiir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

2019
n=430
(Vor Covid-19
Pandemie)

214.696.319 £
30%
160.861.283 €
22%
123.299.701 €
17%
96.531.444 £
13%
121.158.451 €
17%
716.547.198 €

100%

Au

G

2020
n=433
1. Jahr Covid-19
Pandemie

213.084.903 €
34%
111.766.000 £
18%
121.032.536 £
20%
63.998.352 £
10%
110.789.864 £
18%
620.671.655 €

100%

sgaben
esamt

2021 2022
n=447 n=448
2. Jahr Covid-19 | (Nach Covid-19
Pandemie Pandemie)
217.246.967 £ | 246.325.111 €
35% 32%
105.189.724 £ | 155.387.455 €
17% 20%
121.801.095 €| 125.572.320€
20% 17%
60.081.614 £ 91.895.438 £
10% 12%
116.235.786 £ | 138.937.237 €
19% 18%
620.555.186 € | 758.117.561 €
100% 100%

2023
n=449
(Nach Covid-19
Pandemie)

257.469.059 £
32%
175.174.135 €
20%
136.466.752 €
17%
107.563.703 €
12%
143.241.810 €
18%
819.915.458€

100%

2024
n=456
(Nach Covid-19
Pandemie)

272.177.326 €

32%

183.375.785 €

21%

149.529.765 €

17%

107.779.360 €

13%

148.353.756 €

17%

861.215.992€

100%

Abbildung 44. Ausgaben Gesamt, Bj 2019 /2020 / 2021 /2022 / 2023 / 2024.

Personalausgaben fiir
hauptamtliches/-berufliches
padagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkr&fte

Ausgaben fiir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

Ausgaben

Weitere Einrichtungen in anderer Trégerschaft

2019
n=144
(Vor Covid-19
Pandemig)

73.801.079 €
31%
44.553.496 €
19%
37.053.449 €
15%
34.405.294 €
14%
50.318.624 €
21%
240.131.942 €

100%

2020
n=148
1. Jahr Covid-19
Pandemie

70.501.143 €

33%

34.261.987 £

16%

36.544.801 £

17%

23.966.267 £

11%

45.301.573 €

22%

210.575.771 €

100%

2021
n=161
2. Jahr Covid-19
Pandemie

76.184.590 £

34%

36.767.909 £

17%

38.337.981 €

17%

25.343.782 €

11%

45.136.810 £

20%

221.771.071 €

100%

2022
n=160
(Nach Covid-19
Pandemie)

89.989.977 £
33%
50.156.899 £
19%
38.335.531 €
14%
34.519.392 £
13%
57.240.088 £
21%
270.241.887 €

100%

2023
n=164
(Nach Covid-19
Pandemig)

96.154.017 €
32%
55.139.542 €
18%
49.441.913 €
16%
44.069.772 €
14%
59.257.463 €
19%
304.062.707 €

100%

2024
n=171
(MNach Covid-19
Pandemie)

100.848.785 €

31%

57.798.735€

18%

54.277.458 €

17%

46.591.457 €

14%

62.611.378€

19%

322.127.813€

100%

Abbildung 45. Ausgaben Weitere Einrichtungen in anderer Trégerschaft, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Personalausgaben fiir

hauptamtliches/-berufliches
pédagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkréfte

Ausgaben fiir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

2019
n=131
(Vor Covid-19
Pandemie)

86.277.090 €
29%
83.558.336 €
29%
56.125.660 €
19%
18.302.380 €
6%
48.561.797 €
17%
292.825.263 €

100%

Ausgaben
Volkshochschulen

2020 2021 2022
n=130 n=130 n=130
1. Jahr Covid-19 2. Jahr Covid-19 | (Nach Covid-19
Pandemie Pandemie Pandemie)
89.041.900 € 85.914.462 £ 98.118.820 €
34% 35% 33%
58.700.851 € 49.556.350 € 75.855.511 £
22% 20% 25%
54.790.918 £ 51.508.366 € 53.934.720 €
21% 21% 18%
14.670.484 £ 8.485.284 £ 14.941.561 £
6% 3% 5%
46.612.094 £ 51.134.198 € 55.479.800 €
18% 21% 19%
263.816.246 € 246.598.661€ | 298.330.413 €
100% 100% 100%

2023
n=131
(Nach Covid-19
Pandemie)

106.807.420 €
33%
86.544.469 £
27%
53.464.948 £
17%
18.162.751 €
6%
58.553.129 €
18%
323.532.717 €

100%

2024
n=131
(Nach Covid-19
Pandemie)

111.747.181 €
33%
90.591.635 €
26%
60.925.215 €
18%
16.216.862 €
5%
62.537.120 €
18%
342.018.013€

100%

Abbildung 46. Ausgaben Volkshochschulen, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.

Personalausgaben fiir
hauptamtliches/-berufliches
padagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkr&fte

Ausgaben fiir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene

Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

Ausgaben

Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung

2019
n=111
(Vor Covid-19
Pandemig)

29.711.690 €
35%
23.670.514 €
28%
11.855.167 €
14%
5.784.314 €
7%
13.579.565 €
16%
84.601.251€

100%

2020
n=111
1. Jahr Covid-19
Pandemie

28.799.291 €

41%

13.583.112 €

19%

12.203.379 €

17%

3.474.209 €

5%

12.984.693 €

18%

71.044.685 €

100%

2021
n=113
2. Jahr Covid-19
Pandemie

29.286.413 £

40%

12.890.761 €

18%

13.506.096 €

19%

3.221.890 €

4%

13.901.338 €

19%

72.806.499 €

100%

2022
n=115
(Nach Covid-19
Pandemie)

31.471.537 €
35%
21.352.842 £
24%
13.842.128 €
16%
5.103.669 €
6%
16.997.583 €
19%
88.767.758 €

100%

2023
n=112
(Nach Covid-19
Pandemig)

33.549.884 £
35%
23.847.685€
25%
14.333.799 €
15%
6.551.153 €
7%
16.442.308 €
17%
94.724.830 €

100%

2024
n=112
(MNach Covid-19
Pandemie)

36.365.831€
37%
24.823.275€
25%
14.489.075€
15%
5.767.295€
6%
16.525.184 €
17%
97.697.660€

100%

Abbildung 47. Ausgaben Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Personalausgaben fiir
hauptamtliches/-berufliches

pédagogisches Personal

Ausgaben fiir neben-/frei-
berufliche Honorarkréfte

Ausgaben fiir sonstiges
hauptamtliches/-berufliches
Personal
Veranstaltungsbezogene
Sachkosten

Sonstige Ausgaben

Summe

2019
n=44
(Vor Covid-19
Pandemie)

24.906.460 €
25%
8.078.936 £
9%
18.236.592 €
18%
38.039.457 €
38%
8.698.466 £

9%
98.959.910 €
100%

Ausgaben
2020 2021
n=44 n=43
1. Jahr Covid-19 2. lahr Covid-19
Pandemie Pandemie
24.742.569 £ 25.861.502 £
33% 33%
5.220.050 € 5.974.704 £
7% 0,075268113
17.493.438 £ 18.448.652 £
23% 23%
21.887.392 £ 23.030.658 £
29% 29%
5.891.504 £ 6.063.439 €
8% 8%
75.234.953 € 79.378.955€
100% 100%

Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung

2022
n=43
(Nach Covid-19
Pandemie)

26.744.778 €
27%
8.022.203 €
8%
19.459.941 €
19%
37.330.816 €
37%
9.219.766 €

9%
100.777.503 €
100%

2023
n=42
(Nach Covid-19
Pandemie)

20.957.737 €
21%
9.642.438 €
10%
19.226.093 €
20%
38.780.026 €
40%
8.988.911 €

9%
97.595.204 €
100%

2024
n=42
(Nach Covid-19
Pandemie)

23.215.529 €
23%
10.162.140 €
10%
19.838.017 €
20%
39.203.745 €
39%
6.953.074 €

7%
99.372.505 €
100%

Abbildung 48. Ausgaben Anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2019 /2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.

Weitere Einr. AT
n=171

Anerk. Einr. Familienbildung
n=112

Einrichtungstyp

Anerk. Einr. pol. Bildung
n=42

Gesamt

Ausgabenverteilung (prozentual)

8j 2024

n=456
0% 10% 20% 30% A% 509 60% T0%
prozentualer Anteil

P fiir P [-berufliches = Ausgaben fiir neben-/freiberufliche Honorarkrifte
padagogisches Personal

= Ausgaben filr sonstiges [ ] B B
hauptamtliches/-berufliches Personal

= Sonstige Ausgaben

Abbildung 49. Prozentuale Ausgabenverteilung im Vergleich, Bj 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Einrichtungstyp

Ausgabenverteilung (prozentual)
8j 2019

Weitere Einr. AT
n=144

VHS
n=131

Anerk. Einr. Familienbildung
n=111

Anerk. Einr. Pol. Bildung

n=44
Gesamt
n=430
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
prozentualer Anteil
P gaben fiir haug liches/-berufliches ® Ausgaben fiir neben-/freiberufliche Honorarkrifte
padagogisches Personal
= Ausgaben fiir sonstiges L Itungsbezogene Sachk
hauptamtliches/-berufliches Personal
m Sonstige Ausgaben

Abbildung 50. Prozentuale Ausgabenverteilung im Vergleich, Bj 2019.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

5.4 Leistungsdaten

5.4.1 Bildungsveranstaltungen

Anzahl der Bildungsveranstaltungen im Jahresvergleich
300.000
750,000 251.422 249.624
. 238.473
217.519
=
S 200.000
2
E 163.121
e
g 150.000 141.624
I
L
£
]
[
<
100.000
50.000
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
n=430 n=433 n=447 n=448 n=449 n=456
Berichtsjahr

Abbildung 51. Anzahl der Bildungsveranstaltungen im Jahresvergleich, Bj 2019 / 2020 /2021 / 2022 / 2023 / 2024.%7

27 1n § 22 (4) des novellierten WbG NRW wird geregelt, dass ,,zur Durchfiihrung einer Bildungsveranstaltung [...] auch die mit

Planung, Konzeption und Umsetzung

[...] verbundenen padagogisch-didaktischen Aufgaben [gehoren]”. Die Einrichtungen

koénnen zusatzlich zu der durchgefiihrten und in der Statistik erfassten Bildungsleistung fiir die Abrechnung beim Fordergeber
bis zu 20 % Vorbereitungszeiten angeben. Da diese Zeiten pauschal angegeben werden, ist es nicht sinnvoll, diese separat zu
erfassen oder auf die Unterrichtsstunden und Teilnehmertage aufzuaddieren.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

120.000

80,000

40.000

Anzahl der Bildungsveranstaltungen
:

20,000

Weitere Einr.
AT

VHS

Anerk. Einr.
Familienbildung
Anerk. Einr.

pol. Bild.

Bildungsveranstaltungen insgesamt (Anzahl) im Zeitverlauf

Bj 2019-2024
2019 2020 2021 2022 2023 2024

62.235 37.452 36.758 58.057 61914 68.016
112.204 78.004 60.966 91.220 99.700 104.654
67.027 42.562 37.565 59.553 68.301 67.831
9.856 5.103 6.335 8.689 8.558 9.123

Weitere Einr. VHS Anerk. Einr. Anerk. Einr.

AT Familienbildung pol. Bild.

Abbildung 52. Bildungsveranstaltungen insgesamt nach Einrichtungstyp (Anzahl), Bj 2019 /2020 /2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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Bildungsveranstaltungen insgesamt (prozentual)

2019
n=430

2020
n=433

- I - =
n=447
- IS @~ =
n=448

Berichtsjahr
g

prozentualer Anteil

W Weitere Einr. AT W VHS = Anerk. Einr. Familienbildung W Anerk. Einr. pol. Bild.

Abbildung 53. Bildungsveranstaltungen insgesamt nach Einrichtungstyp (prozentual), Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 /
2024.

Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp
812024

Weitere Einr. AT
=171
VHS
ne131
Aneck. Binr. FamBlenblldung
=112
Anerk. Eine. pol. Blid.
ned
Gesamt
naase

0u00% 10,008 20,00% 30,00% 20,00% S0.00% £0,00% F0,00% B0,00% 90,00% 100.00%
B 1. Politik - Staat - Gesellschaft - Medien B 2. Umwelt - Entwicklung 3, Familie - Generationen - Gender
4. Lebansgestabtung (Inkd. Relighon - Ethik) 5. Kultur - Gestalten 6. Gasundhalt
& 7. Sprachen # 7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF nd i u 8. Beruf - Arbeit
w9, Alphabetiderung - Grundbildung B 10, Nachholen von Schulabschiiissen

Abbildung 54. Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen nach Einrichtungstyp (Grafik), Bj 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp
BJ 2019

Walters Einr. AT
neldd

000% 10.00% 20.00% 30.00% 20,00% 0,00% BO00% HL.00% S0,00% S0.00% L0000%

® 1. Politik - Staat - Gesellschaft - Medien = 2. Umwelt - Entwicklung » 3. Famille - Generationen - Gender
4. Lebemgestaltung [inkl. Religion - Ethik] 5. Kultur - Gestalten ¥ 6. Gesundheit

u 7. Sprachen ® 7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF. i Alphab m . Boruf - Arbelt

u 9, Alphabetisierung - Grundbildung W10, Nachholen von Schulabschilssen

Abbildung 55. Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen nach Einrichtungstyp (Grafik), Bj 2019.

Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp
(Summe Anzahl der Bildungsveranstaltungen in Unterrichtsstunden und Teilnehmertagen), Bj 2024

. . Anerk. Einr. Anerk. Einr.
Weitere Einr. AT Eamilienbild L Bild Gesamt
— amilienbildung pol. Bildung J—
n=112 y

1. Politik - Staat -

11,2% 9,7% 09% 92,3% 10,8%
Gesellschaft - Medien .
2. Umwelt - Entwicklung 2,4% 3,5% 0,2% 4,1% 2,3%
3. Familie - Generationen - 9,5% 2,3% 81,0% 0,3% 25,6%
Gender
4. Lebensgestaltung 18,7% 1,2% 2,5% 2,2% 6,4%
(inkl. Religion - Ethik)
5. Kultur - Gestalten 7.9% 13,2% 2,2% 0,0% 8,3%
6. Gesundheit 11,8% 234% 81% 0,4% 15.3%
7. 5prachen (ohne DaZ/DaF) 3,3% 20,5% 1,0% 0,2% 9,8%
7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-
Integrations- und 5,5% 15,6% 14% 0,0% 8,4%
Alphabetisierungskurse )
8. Beruf - Arbeit 28,6% 8,5% 2,2% 0,5% 12,0%
9: Alphabetisierung — 1,0% 0,9% 03% 0,0% 0,7%
Grundbildung
10. Nachholen von

0,1% 1,1% 0,0% 0,0% 0,5%
Schulabschlissen

Abbildung 56. Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp (Tabelle), Bj
2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp
(Summe Anzahl der Bildungsveranstaltungen in Unterrichtsstunden und Teilnehmertagen), Bj 2019

. . Anerk. Einr. Anerk. Einr.
Weitere Einr. AT Eamilienbild L Bild
reqan amilienbildung pol. Bildung
n=111
1. Politik - Staat - ) 15,3% 7,8% 1,0% 94,2%
Gesellschaft - Medien
2. Umwelt - Entwicklung 2,7% 2,2% 0,1% 2,6%
3. Familie - Generationen - 8,9% 2,0% 78,9% 0,2%
Gender
4. Lebensgestaltung 21,8% 1,7% 3,0% 0,1%
(inkl. Religion - Ethik)
5. Kultur - Gestalten 9,2% 13,6% 3,3% 0,2%
6. Gesundheit 8,7% 246% 8,6% 0,0%
7. Sprachen (ohne DaZ/DaF) 4,0% 23.3% 1,1% 0,0%
7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-
Integrations- und 5,6% 12.2% 1,1% 0,0%
Alphabetisierungskurse )
8. Beruf - Arbeit 22,9% 10,0% 2,6% 2,8%
9. Alpha_betlsmrung = 0,7% 1,0% 01% 0,0%
Grundbildung
10. Nachhol?n von 0,1% 1,2% 0.0% 0,0%
Schulabschlissen

Gesamt

n=430

11,2%

1,8%

24A%

6,9%

9,2%

154%

11,7%

7.1%

10,9%

0,6%

0,6%

Abbildung 57. Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstyp (Tabelle), Bj

2019.
Bildungsveranstaltungen im Bildungsbereich Sprache (absolut)
Bj 2024; n=456
Gesamt 24.320
n=456
Anerk. Einr. pol.
nuBildu':lg pe! 20
n=42 0
Anerk. Einr.
Familianbil:rung &EE?
n=112 956
VHS 21.405
n=131
Weitere Einr. AT
n=171 3.741
0 5.000 10.000 15.000 20,000 25.000
Anzahl
m 7. Sprachen (ohne DaZ/DaF) = 7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse)

30,000

Abbildung 58. Bildungsveranstaltungen im Bildungsbereich Sprache (absolut), Bj 2024.
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Bildungsveranstaltungen im Bildungsbereich Sprache (absolut)
Bj 2019; n=430

Gesamt 29.358

n=430

Anerk. Einr. pol. 1

Bildung
n=44 0
Anerk. Einr.
735
Familienbildung g
n=111 761

VHS 26.148
n=131 5
Weitere Einr. AT m:*s
n=14 3.444
0 5.000 10.000 15.000 20000 25.000 30,000 35.000
Anzahl

m 7. Sprachen (ohne DaZ/DaF) & 7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse)

Abbildung 59. Bildungsveranstaltungen im Bildungsbereich Sprache (absolut), Bj 2019.

Gesamtanzahl Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf
Bj 2019-2024

70000

P §

Anzahl Bildungsveranstaltungen
w

20000
10000
1]
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Berichtsjahr

=== 1. Politik-Staat-Gesellschaft-Medien w2 Urnwelt-Entwicklung
w3, Familie-Generationen-Gender 4. Lebensgestaltung (inkl. Religion-Ethik)
=—@=5. Kultur-Gestalten == 6. Gesundheit
=7 Sprachen === 7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-Integrations- und Alphabetisie rungskurse)
== 5. Beruf-Arbeit =89, Alphabetisierung-Gn

==@==10. Nachholen von Schulabschliissen

Abbildung 60. Gesamtzahl Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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5.4.2 Teilnahmefille

4.000.000

3.000.000

2.000.000

Anzahl der Teilnehmenden

1.000.000

3.623.982

2019
n=430

Anzahl der Teilnahmefille im Jahresvergleich

3.040.597
2.562.365
1.942.766
I 1.585.140
2020 2021 2022 2023
n=433 n=447 n=448 n=449

Berichtsjahr

3.262.397

2024
n=456

Abbildung 61. Anzahl der Teilnahmefille im Jahresvergleich, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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Teilnahmefille insgesamt (Anzahl) im Zeitverlauf

Bj2019-2024
1,800,000
1.600.000
1.400.000
= 1,200,000
=
B
E
g 1.000.000
£
&
.g 800.000
-]
5
] 600.000
400.000
200,000 \__—"
1]
2019 2020 2021 2022 2023 2024
‘Weitere Einr. 978.660 489.880 434.097 676.432 754.197 869.715
AT
VHS 1.552.472 870.466 587.739 997.930 1.234.191 1.319.685
Anerk. Einr. 869.001 466.059 392.522 688.699 834.948 834.595
Familienbildung
Anerk. Einr. 223.849 116.361 170.782 199.304 217.261 238.401
pol. Bild.
Weitere Einr. VHS Anerk. Einr. Anerk. Einr.
AT Familienbildung pal. Bild.

Abbildung 62. Teilnahmefdlle insgesamt nach Einrichtungstyp (Anzahl), Bj 2019 / 2020 /2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Teilnahmefille insgesamt (prozentual)

Berichtsjahr

prozentualer Anteil

= Weitere Einr. AT = VHS = Anerk. Einr. Familienbildung = Anerk. Einr. pol. Bildung

Abbildung 63. Teilnahmefille insgesamt nach Einrichtungstyp (prozentual), Bj 2019 / 2020 / 2021 /2022 / 2023 / 2024.

Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf
Weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft

Bj 2019-2024
250000
200000
o
°©
s
£
E 150000
@
£
@
£ 100000
4
[
<
50000
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Berichtsjahr
w=p==1. Politik-Staat- lIschaft-Med wlp 2. Umwelt-Entwicklung
=== 3, Familie-Generationen-Gender -4, Leb Itung (inkl. Religion-Ethik)
w5, Kultur-Gestalten w®==6. Gesundheit
w@==7. Sprachen (ohne BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse) ==@==7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse)
~o—38. Beruf-Arbeit —e—9. Alphab g-Grundbild

«==@==10. Nachholen von Schulabschlissen

Abbildung 64. Gesamtzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf Weitere Einrichtungen in anderer
Trdgerschaft, Bj 2019 /2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf
Volkshochschulen

Bj 2019-2024
400000
350000
1::' 300000
£ 250000
=
@
£ 200000
T
4
= 150000
8
& 100000
50000
o
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Berichtsjahr
=== 1, Politik-5taat-Gesellschaft-Medien w2, Umwelt-Entwicklung
w3, Familie i Gender 4, Lebensgestaltung (inkl. Religion-Ethik)
==@=5. Kultur-Gestalten === 6. Gesundheit
=== 7. Sprachen (ohne BAMF-Integrations- und Alphab L ) ==@=7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-Integ und Alphab kurse)
—8— 8. Beruf-Arbeit —8—9, Alphab g dbild

==@==10. Nachholen von Schulabschlissen

Abbildung 65. Gesamtzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf Volkshochschulen, Bj 2019 / 2020 / 2021

/2022 /2023 /2024.
Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungenim Zeitverlauf
Anerkannte Einrichtungen der Familienbildung
Bj 2019-2024
800000
700000
600000

Anzahl Teilnehmende

:

200000
100000
.‘—‘—\—\_._._‘_‘____ —
————
0 = e —————— ————————— ——— |
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Berichtsjahr
=1, Politik-Staat-Gesellschaft-Medien =2, UmweR-Entwicklung
~t3. Familie-Generationen-Gender 4. Lebensgestaktung [inkL Relighon-Ethik)
=5, Kultur-Gestalten =l . Gesundheit

=7, Sprachen (ohne BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse) ==@==7.1 DaZ/DaF (inkL BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse)
=—=§, Baruf-Arbeit =19, Alphabetisierung-Grundbildung
=== 10, Nachholen von Schulabschiissen

Abbildung 66. Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf Anerkannte Einrichtungen der
Familienbildung, Bj 2019 / 2020 /2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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250000

200000

150000

100000

Anzahl Teilnehmende

50000

Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf
Anerkannnte Einrichtungen der politischen Bildung
Bj 2019-2024

Berichtsjahr

—#— 1. Politik-Staat-Gesellschaft-Medi

w3, Familie-Generationen-Gender

=5 Kultur-Gestalten

=8—8. Beruf-Arbeit

=== 10. Nachholen von

w2, Umwelt-Entwicklung
4. Lebensgestaltung (inkl. Religion-Ethik)
=B Gesundheit

=7 Sprachen (ohne BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse) ==8==7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF-Integrations- und Alphabetisierungskurse)

=819, Alphabetisierung-Grundbildung

Abbildung 67. Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf Anerkannte Einrichtungen der

politischen Bildung, Bj 2019 /2020 / 2021 / 2022 / 2023

/2024.

700000

500000

400000

300000

Anzahl Teilnehmende

200000

100000 —_

Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf
Bj 2019-2024

2019 2020 2021

=== 1. Politik-5taat-Gesellschaft-Medien
=== 3, Familie-Generationen-Gender
==@==5. Kultur-Gestalten

2022 2023
Berichtsjahr

=== 2, Umwelht-Entwicklung
4.1 ung (inkl. Ethik)

=06, Gesundheit

2024

und Alphab

-, chen (ohne BAMF- und Alphab
=== 8. Beruf-Arbeit

==@==10. Nachholen von Schulabschliissen

==@==7.1 DaZ/DaF (inkl. BAMF

=8=9. Alf g 4

Abbildung 68. Gesamtanzahl Teilnehmende an Bildungsveranstaltungen im Zeitverlauf, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 /

2024.
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5.4.3 Unterrichtsstunden und Teilnehmertage

Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen
Bj 2024

Weitere Einr. AT -
Anzahl Bildungsveranstaltungen: 58.817 I
n=171
VHS i
Anzahl Bildungsveranstaitungen: 104.489
ey | el

a
g Anerk. Einr.
g Familienbildung _I Anzahl Bildungsveranstaltungen: 67.033 I
k] n=112
=
]

Anerk. Einr.

pol. Bildung El.sss I Anzahl Bildungsveranstaltungen: 3.879 I

n=42
o 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000

Anzahl

Abbildung 69. Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen, Bj 2024.

Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen
Bj 2019

Weitere Einr, AT _ Anzahl Bildungsveranstaltungen: 53,810
n=144

Anzahl Bildungsveranstaltungen: 112.143

3

n=131

Anerk. Einr. . .
Famdienbildung _ Anzahl Bildungsveranstaltungen: 65.882
n=111

Anerk. Einr,
pol, Bildung | 35.496
n=44

Einrichtungstyp

Anzahl Bildungsveranstaltungen: 2,855

Anzahl Bildungsveranstaltungen:

Gesamt
| | -~

1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000

Anzahl

o

Abbildung 70. Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen, Bj 2019.
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Teilnehmertage in absoluten Zahlen

Bj 2024

el [EEIESEEEEIE

VHS .
n=131 | 1.749 I Anzahl Bildungsveranstallungen: 164 I
E Anerk. Einr.
E Familienbildung - 52.400 I Anzahl Bildungsveranstaltungen: 798 ]
.§ n=112
=

Anerk. Einr.
n=d2

Anzahl

e | | vt
n= 14.976

400,000 B00.000 1.200.000

-]

Anzahl

Abbildung 71. Teilnehmertage in absoluten Zahlen, Bj 2024.

Teilnehmertage in absoluten Zahlen

Bj 2019

Weitere Einr. AT =
n=144 Anzahl Bildungsveranstaltungen: 8.525

VHS

n=131 | 3.687 Anzahl Bildungsveranstaltungen: 61

Anerk. Einr.
Familienbildung - 80.419 | Anzahl Bildungsveranstaltungen: 1.145
n=111

Einrichtungstyp

Anerk. Einr.
5 R |~ +<re-crevevnon
n=a4

Gesamt Anzahl
n=430 Bildungsveranstaltungen:

16.732

o 200.000 400.000 500.000 800.000 1.000.000 1.200.000

Abbildung 72. Teilnehmertage in absoluten Zahlen, Bj 2019.
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Prozentuale Verteilung der Unterrichtsstunden nach
Einrichtungstyp

Bj 2024

1,09%

29,09%

52,67%

= Weitere Einr. AT = VHS = Anerk. Einr. = Anerk. Einr.
Familienbildung pol. Bildung

Abbildung 73. Prozentuale Verteilung der Unterrichtsstunden nach Einrichtungstyp, Bj 2024.

Prozentualer Anteil der Teilnehmertage nach Einrichtungstyp
Bj 2024

28,13%

4,24%

0,14%

= Weitere Einr, AT WVHS = Anerk. Einr. = Anerk. Einr.
Familienbildung pol. Bildung

Abbildung 74. Prozentuale Verteilung der Teilnehmertage nach Einrichtungstyp, Bj 2024.
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5.4.4 Erwerb von Schulabschliissen

Priifungen zum Erwerb von Schulabschliissen (absolut/gesamt)
Bj 2024; n=456
s | : ;'
721
§ o T
2
E] 12
2 FHR | 12
Gesamt 2.734
2.569
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4,000
Anzahl
m Anzahl Priiffungsteilnahmen ® Anzahl bestandener Priifungen

Abbildung 75. Priifungen zum Erwerb von Schulabschliissen (absolut/ VHS), Bj 2024.28 29 30

Prifungen zum Erwerb von Schulabschllissen im Zeitverlauf (absolut/VHS)
Bj 2019-2024
3.500
3.285
3.000
= 2.500 2.545
an 2.389
c
S
?é 2.000
o 2.001
@
T 1.500
£
I
c
< 1.000
500
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Berichtsjahr
= A zahl Priifungsteilnahmen = Anzahl bestandener Priifungen
(Gesamt) (Gesamt)

Abbildung 76. Priifungen zum Erwerb von Schulabschliissen im Zeitverlauf (absolut/VHS), Bj 2019 /2020 /2021 /2022 / 2023
/2024.

28 Seit Inkrafttreten des novellierten WbG NRW zum 01.01.2022 sind auch Vorkurse und sozialpddagogische MaRnahmen
forderfahig. Zudem kdnnen seit dem Jahr 2020 auch Einrichtungen, die keine Volkshochschule sind, Férderung fiir Leistungen
in diesem Bereich erhalten.

2 Die Anderung der Schulabschlussbezeichnungen folgt der Anpassung der Verordnung {iber die Priifungen zum
nachtraglichen Erwerb schulischer Abschlisse der Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung (PO-SI-WbG NRW).
Die Abkurzungen bedeuten: ESA: Erster Schulabschluss (Hauptschulabschluss 9); EESA: Erweiterter erster Schulabschluss
(vormals Hauptschulabschluss 10); MSA/FOR: Mittlerer Schulabschluss/Fachoberschulreife (wie zuvor); FHR:
Fachhochschulreife (wie zuvor).

30 Insgesamt fanden im Bj 2024 189 Priifungen auRerhalb von Volkshochschulen statt. 180 Priifungen wurden bestanden.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

5.4.5 Veranstaltungsformate

Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten
Bj 2024

Weitere Einr. AT
WHS
o
g Anerk. Einr.
] n=112
F
o
Anerk. Einr.
n=42
Gesamt
n=456 1,3%
0% 10% 20% 306 40% 50% 60% T0% B0%a abe 100%

Veranstaltungsarten

H Kurse/Seminare/lehrgdnge W Einzel-/Kurz-/Vortragsveranstaltungen  m Studienseminare

Abbildung 77. Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten, Bj 2024.

Weitere Einr. AT
n=144

VHS
n=131

Anerk. Einr.
Familienbildung
n=111

Einrichtungstyp

§

Anerk. Einr.
Pol. Bildung
n=44

Gesamt
n=430

o
®

g

Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten
Bj 2019

0,9%

0,6%

0,9%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Veranstaltungsarten
m Kurse/Seminare/Lehrgange m Einzel-/Kurz-/Vortragsveranstaltungen w Studi minare

Abbildung 78. Prozentualer Anteil der Veranstaltungsarten, Bj 2019.
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5.4.6 Adressierte Zielgruppen

Orientierung der Bildungsveranstaltungen an Zielgruppen
Bj 2024

Weitere Einr. AT
n=171

VHS
n=131

Anerk. Einr.
Familienbildung
n=112

Einrichtungstyp

Anerk. Einr.
Pol. Bildung
n=42

Gesamt
n=456

0% 10% 20% 30% a0% 50% 60% 70% 80% 0%
prozentualer Anteil

u Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Adressatengruppe ¥ an besondere Zielgruppen adressiert

8

%

Abbildung 79. Orientierung der Bildungsveranstaltungen an Zielgruppen, Bj 2024.
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n=112

Einrichtungstyp

0% 10% 20% 30% 40% 50%

prozentualer Anteil

| Altere, Senior*innen
W Arbeitslose/Arbeitssuchende
® Familien
M Junge Erwachsene (bis unter 25J.)
B Menschen mit Behinderung
B Menschen ohne Schul- und/oder Berufsabschluss
m Bestimmte Berufsgruppen
Selbststindige und Freiberufler*innen

= Andere Adressatengruppe

Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen

(ohne Antwortmaglichkeit "Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe"; Bj 2024)

Weitere Einr. AT
n=171
VHS
n=131
Anerk. Einr.
Familienbildung
Anerk. Einr.
pol. Bildung _-
n=42
Gesamt
n=456

60% 70% 80% 90% 100%

W Arbeitnehmer*innen/Gewerkschaftler*innen

® Ehrenamtliche Tatige

= Frauen

W Manner

m Menschen mit Migrationshintergrund

H Mitarbeitende der Bundeswehr und Polizei

m Menschen mit Grundbildungs- und Alphabetisierungsbe darf
Strafgefangene

Abbildung 80. Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen (ohne Antwortméglichkeit "Allgemein an Weiterbildung

Interessierte/ keine besondere Zielgruppe"), Bj 2024.
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Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen

(ohne Antwortmdglichkeit "Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe"; Bj 2024)

Anerk. Einr. Anerk. Einr.

Weitere Einr. AT VHS Familienbildung| pol. Bildung
n=171 n=131
n=112 n=42
Anzahl der Veranstaltungen 133.176

Altere, Senior*innen 11,4% 13,9% 3,5% 3,3% 8,6%
Arbeitnehmer*innen/Gewerkschafter*innen 28,3% 3,8% 1,1% 44,4% 11,5%
Arbeitslose/Arbeitssuchende 2,4% 0,3% 0,0% 0,4% 0,8%
Ehrenamtlich Tatige 4,6% 0,3% 0,8% 7,0% 2,0%
Familien 11,4% 4,5% 77,1% 0,2% 34,6%
Frauen 7,8% 5,1% 4,8% 2,9% 5,6%
Junge Erwachsene (bis unter 25 J.) 2,5% 4,4% 0,6% 21,0% 3,2%
Manner 0,9% 0,6% 0,8% 0,0% 0,8%
Menschen mit Behinderung 2,1% 0,9% 0,7% 0,1% 1,1%
Menschen mit Migrationshintergrund 16,1% 45,2% 5,0% 5,4% 19,5%
zﬂt’i:;T:;n ohne Schul- und/oder Berufs- 0,2% 6,2% 0,1% 0,0% 1,8%
Mitarbeitende der Bundeswehr und Polizei 0,1% 0,09% 0,0% 3,0% 0,2%
Bestimmte Berufsgruppen 6,5% 1,6% 1,8% 3,2% 3,1%
Mensche‘n.mlt Grundbildungs- und 2.2% 1.7% 0,5% 0,8% 1,3%
Alphabetisierungsbedarf

Selbststandige und Freiberufler*innen 0,7% 1,4% 0,3% 0,0% 0,7%
Strafgefangene 0,0% 0,1% 0,06% 0,4% 0,1%
Andere Adressat*innengruppe 2,7% 9,9% 3,0% 7,8% 5,1%
Summe 100% 100% 100% 100% 100%

Abbildung 81. Tabelle Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen (ohne Antwortméglichkeit "Allgemein an
Weiterbildung Interessierte/ keine besondere Zielgruppe"), Bj 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

5.4.7 Teilnahme nach Altersgruppen

Altersgruppe bekannt/nicht bekannt

Anzahl Teilnehmende insgesamt Bj 2019: 2.823.252 / Bj 2020: 1.509.952 / Bj 2021: 1.216.167 / Bj 2022: 2.067.547 / Bj 2023: 2.443 891 [ Bj
2024: 2.581.063

Bj 2018; n=430
B8] 2020; n=433
Bj 2021; n=447

Bj 2022; n=448

Bj 2023; n=449

{Alle Einric

Bj 2024; n=456

g

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 20% 100%

prozentualer Anteil

m Altersgruppe bekannt m Altersgruppe nicht bekannt

Abbildung 82. Altersgruppe bekannt/ nicht bekannt, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.31

31 Die Daten einzelner Teilnehmenden werden meist bei der Kursanmeldung erfasst. Die Erhebung von Angaben zu Alter und
Geschlecht ist aufgrund der DSGVO oft nur eingeschrankt moglich.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp

{ohne "Altersgruppe nicht bekannt”), Bj 2024

1%
Weitere Einr. AT
n=171
1%
VHS
n=131

)
#

Anerk. Einr.
Familienbildung
n=112
=
]
=
£
W

Anerk. Einr.
pol. Bildung
n=42
2%
Gesamt
n=456
0% 10% 20% 30% A0% 509 60% T0% 80% 90% 100%
prozentualer Anteil
u Unter 16 Jahre B 16 bis unter 18 Jahre ® 18 bis unter 25 lahre B 25 bis unter 35 Jahre
® 35 his unter 50 lahre ® 50 bis unter 65 Jahre ® 65 und dlter

Abbildung 83. Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp (ohne "Altersgruppe nicht bekannt"), Bj 2024.

Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp
(ohne "Altersgruppe nicht bekannt”), Bj 2019
2%
Weitere Einr. AT
n=144
1%
VHS
n=131
0,5%
g Anerk. Einr.
E Familienbildung
] n=111
=
5
w
Anerk. Einr.
n=a4
2%
Gesamt
n=430
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 0% 0% 100%
prozentualer Anteil
® Unter 16 Jahre ® 16 bis unter 18 Jahre ¥ 18 bis unter 25 Jahre W 25 bisunter 35 Jahre
M 35 bis unter 50 Jahre 50 bis unter 65 Jahre 65 und dlter

Abbildung 84. Altersstruktur der Teilnehmenden nach Einrichtungstyp (ohne "Altersgruppe nicht bekannt"), Bj 2019.

92



e

5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

5.4.8 Teilnahme nach Geschlecht

Geschlechterverteilung der Teilnahmefille nach Einrichtungstyp

(ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2024

Weitere Einr. AT

3

n=171
0,09%
VHS
n=131
0,09%
2
Eﬂ Anerk. Einr. 0.26%
2 n=112
E
£ 1,19%
w
Anerk.. Einr. 0,04%
pol. Bildung
n=42 0,16%
0,52%
n=456
0,44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
prozentualer Anteil
® mdnnlich = weiblich divers ohne Angabe (im Geburtenregister)

Abbildung 85. Geschlechterverteilung der Teilnahmefélle nach Einrichtungstyp (ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2024.

Geschlechterverteilung der Teilnahmefalle nach Einrichtungstyp
(ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2019

Weitere Einr. AT
n=144

VHS
n=131

Anerk. Einr.
Familienbildung
n=111

Einrichtungstyp

Anerk. Einr.
pol. Bildung
n=44

Gesamt
n=430

§
§

40% 60%
prozentualer Anteil

E
§

® mannlich = weiblich

Abbildung 86. Geschlechterverteilung der Teilnahmefdlle nach Einrichtungstyp (ohne "Geschlecht nicht bekannt"), Bj 2019.
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5.5 Leistungsdaten von Einrichtungen der politischen Bildung

5.5.1 Bildungsveranstaltungen

Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Kernfelder der Einrichtungen der politischen Bildung
B) 2019-2024
. I 00 [ |
n=44
oy _____________ | [ ..
n=44
- I [ .
n=43
o I [ D
n=43
el © |
n=42
ol . DE——
n=42
0.00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 20,00% 90,00% 100,00%

¥ 1. Lebendige Demokratie-Partizip

m2.D graphisct lel-Flexibilisi g der Leb der g ftl g t:

w 3. Schulisches Engagement-Lebenslanges Lernen-Bildungsberatung

4. Menschenrechte-Politische Kultur-Zeitgeschichte

m5. 2 dl g und Integrati

¥ 6. Internationale Politik und europédischer Einigungsprozess

u 7. Globalisierung-Marktwirtschaft-Sozialpolitik

u 8. Klimawandel und Entwicklung-lokale und globale Handlungsperspekti

® 9, anderes Thema

Abbildung 87. Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf die Kernfelder der Einrichtungen der politischen
Bildung (Grafik), Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.32

32 Nach der vollstandigen Integration der politischen Bildung in das Berichtssystem Weiterbildung NRW differenzieren nun
alle Einrichtungen ihr Bildungsangebot nach Kernfeldern. Vorher gab es hier Ausnahmen. Im Bj 2024 fiihrt dies zu einem
auffalligen Anstieg der Anteile im Kernfeld 7 (,Globalisierung, Marktwirtschaft, Sozialpolitik”). Die Vergleichbarkeit der
Zeitreihe ist deshalb nur eingeschrankt gegeben.
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Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Kernfelder der Einrichtungen der politischen Bildung
[Summe Anzahl der Bildungsveranstaltungen in Unterrichtsstunden und Teilnehmertagen), Bj 20152024

i LEFIEndIgE Demokratie-Partizipation- 27,9% 33.9% 336% 31,0% 29,3% 26,5%
Medienkompetenz
2. Demographischer Wandel-Flexibilisierung der
1 Grfe-Modell i haftlichen 47% 6,0% 6,3% 8,3% 9,2% 5,5%
Engagements
3.. Schulisches Engagement-Lebenslanges Lernen- 12,1% 87% 105% 109% a,m% 87%
Bildungsberatung
4. Menschenrechte-Politische Kultur-Zeitzeschichte 16,8% 15,8% 16,.2% 159% 18,1% 14,2%
5. Zuwanderung und Integration 8,0% 84% 5, 7% 5, 7% 4,95 3,4%
E. Internati Politik und Sischer

- 15,1% 8,2% 9,9 13,2% 15,08 11,3%
Einigungsprozess
7. Globalisierung-Marktwirtschaft-Sozialpolitik 9,5% 10,4% 8,6% 7,3% 5, 2% 24.3%
2. Kli und Entwicklung-lokal d global

41% 53% 5,1% 6,95 6,7% 4,6%

Handlungsperspektiven ! = B B B !
9. anderes Thema 1,8% 33% 3,2% 1,4% 1,8% 1,6%

Abbildung 88. Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Kernfelder der politischen Bildung, Bj 2019 / 2020 /
2021/2022 /2023 /2024.33

33 ygl. FuRnote 32.
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5.5.2 Teilnahmefille

134.952

2023
n=42

Anzahl der Teilnahmefille in den Kernfeldern der politische Bildung
Bj 2019-2024
300.000
c  200.000
s
5
£
=
2
E
5
it 134.021 132.089
3
g
<
100.000
79.980
0
2019 2020 2021
n=44 n=44 n=43
Berichtsjahr

214.332

2024
n=42

Abbildung 89. Anzahl der Teilnahmefdlle nach Kernfeldern der politischen Bildung, Bj 2019 /2020 /2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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5.5.3 Unterrichtsstunden und Teilnehmertage

Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen nach Kernfeldern der Einrichtungen der politischen Bildung
B) 2019- 2024

2019 - -
= N [ o ]
.t | ildungsveranstaltungen: I

znz: _l Anzahl Bildungsveranstaliungen: 5.368 |

022 - -

= N |
g

n=42

2024 - -
e e

0 10.000 20.000 50.000 40,000 50,000 60,000 70.000

Berichtsjahr

Abbildung 90. Unterrichtsstunden in absoluten Zahlen nach Kernfeldern der Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2019 /
2020/2021 /2022 /2023 /2024.

Teilnehmertage in absoluten Zahlen nach Themenbereichen der Einrichtungen der politischen Bildung
Bj 2019-2024

019

o

n=44 “]is

021

n=43

022

= N | o |

2023 " .

n=42 Anzahl Bildungsveranstaltungen: 7.238

2024 - -
2 S | e o]

o 400.000
Anzahl

Einrichtungstyp

Abbildung 91. Teilnehmertage in absoluten Zahlen nach Kernfeldern der Einrichtungen der politischen Bildung, Bj 2019 / 2020
/2021/2022 /2023 /2024.
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5.6 Weitere Leistungen und Supportangebote

5.6.1 Digitale Angebote / Einsatz von digitalen Medien

Veranstaltungen mit digitaler Unterstiitzung
B

Anerkannte
Weltere Einrichtungen In Anerkannte Einrichtungen
Gesamt _ Volkshochschulen Einrichtungen der
. anderer Trigerschaft " der politischen Bildung
n=388 et = Familienbildung

58.817

233864

Veranstaliungen
18717 7% 3.351 6% 8.501 9% 2.065 3% 400 11%

1650643 2.988.375 373.257 £1.399
Untemichstunden
2% 175.029 1% 228.317 2% 24.766 3% 1666 3%
730322 1302876 E17.511 108265
Teilnahmefille T
LT AT T £ 56.469 5% 78.6458 £ 20076 2% 21.339 20%

digital unterstiitzt

Abbildung 92. Veranstaltungen mit digitaler Unterstiitzung, Bj 2024.

Veranstaltungen mit digitaler Unterstiitzung
B

Anerkannt
Weltere Einrichtungen In NEMARATS Anerkannte Einrichtungen
Gesamt Volkshochschulen Einrichtungen der
der politischen Bildung

o anderer Trigerschaft
=391 n=135 Famillenbildung

proz. Anteil

Veranstaliungen

5.491987

Untemmichstunden

B 110,681 7% 198.104 I 26,115 3% £.565 13%
Insgesamt 2753621 526509 1325549 515545 51618
Teilnahmefille T
LT AT T 160.438 £ 40.319 6% 58888 7% 2540 3% 30.018 3%

digital unterstiitzt

Abbildung 93. Veranstaltungen mit digitaler Unterstiitzung, Bj 2023.3*

34 Zum Bj 2020 gab es eine Revision des Bereichs ,Weitere Leistungen und Supportangebote”. Der Einsatz von digitalen
Medien wird erst seit dem Bj 2020 erhoben. Daher wird als Referenz abweichend das Vorjahr (Bj 2023) abgebildet.
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Einsatz von digital unterstiitzten Lernangeboten

Anerkannte
htungen der
Familienbildung
n=96
von 112)

Weitere Einrichtungenin

= bl Volkshochschulen Ei
anderernTra.g_ersc.haft ——

131
(von 171) fvon )

Gesamt
n=408
(von 456)

) T e e e g e

es gab di le oder

digital unterstiitzte 333

B2% 59

71% 126

S6% 78

B2%

Angebote
es gab keine digitalen

oder digital 75 18% 40 29% 5 43 17 18%
unterstiitzten Angebote
dariiber hinaus haben 48 11% 22 235 o 0% 16 17%

keine Angaben gemacht

Anerkannte Einrichtungen
der politischen Bildung
n=42
(von 42)

proz. Anteil

25

13

31%

0%

Abbildung 94. Einsatz von digital unterstiitzten Lernangeboten, Bj 2024.

Einsatz von digital unterstiitzten Lernangeboten
Bj 2023
Anerkannte
Einrichtungen der
Familienbildung
n=100
{von 112)

absofut S

335

Weitere Einrichtungen in
anderer Tragerschaft
n=135
{von 164)

Gesamt
n=408
(von 449)

Voalkshochschulen
n=131
{von 131)

digital unterstiitzte 83% 10 75% 126 6% 83 833

Angebote
es gab keipe digitalen

oder digital 623 17% 34 25% 5 4% 17 17%
unterstiitzten Angebote
T S T 41 10% 29 21% 0 0% 12 12%

keine Angaben gemacht

Anerkannte Einrichtungen
der politischen Bildung
n=42
{von 42)

absolut proz. Anteil

13 31%

0%

Abbildung 95. Einsatz von digital unterstiitzten Lernangeboten, Bj 2023.3%

35 Vgl. FuRnote 34.
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5.6.2 Aufwand und Outputs des hauptamtlichen/-beruflichen pddagogischen Personals

5.6.2.1 Durchfiihrung von Priifungen und Tests

Durchfithrung von Priifungen und Tests
4

5 Anerk. Einr.
Weitere Einr. AT pol. Bildung
nnnn
tellnellmende teilnehmende teilnehmende teilnehmende tellnehmende

Sprachpriifungen 7.854 10.772 1011 19.637

Priifungen zu Computer-/ ~ ~ 243 15 ~ ~ ~ ~ 243 15
PC-Kenntnissen

EaTE LIRS 5301 20 669 20 329 9 17 1 5.316 50
Priifungen

(T ED EH AR T 14139 20 145087 116 1.081 8 56 1 60.363 155
Integrationskurse

Einbiirgerung stests 2.150 11 29.180 11 412 3 - - 31.782 135

Abbildung 96. Durchfiihrung von Priifungen und Tests, Bj 2024.

Durchfiihrung von Priifungen und Tests
(Priifungsteilnehmende)

| 8j2019 | _n_| 82020 | n | 8j2021 | n_[Bj2022 | n_| 8j2023 [ n | 8j2024 ]

112 12808 89 14520 92 17523 93 23196 85 19.637 90

Sprachpriifungen 24.969

Priifungen zu Computer-/
PC-Kenntnissen
berufliche [Abschluss-)
Priifungen

860 26 540 22 702 19 777 19 1.027 19 243 15

6.698 49 3.616 62 3.001 52 3.895 45 5.251 44 5.316 50

Priifungen fiir Zertifikat
Integrationskurse

35.878 141 32580 151 22470 149 37702 149 58336 156 60.363 155

Einbiirgerungstests 15464 126 11.539 131 14.233 132 21.061 132 27068 135 31.782 135

Abbildung 97. Durchfiihrung von Priifungen und Test (Priifungsteilnehmende), Bj 2019 /2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.

5.6.2.2 Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden

Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden
E| 2024

VHS Anerk. Einr. Anerk Einr.
Familienbildung pol. Bildung

Formalisierte und/oder Arbeitsstunden 4700 30 17.987 53 500 3 23 3 23209

geforderte Beratung
insgesamt Beratungsfalle ¥ 34237 51 748 3 85 3

Abbildung 98. Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden, Bj 2024.

Weiterhlldungsberatung von individuell Ratsuchenden

_-_____-_-_

Formalisierte undioder Arbeitsstunden 21.268 a3 23.328 132 5 131 15185 56 4 110 23.209

geforderte Beratung
insgesamt Beratungsfille 2]1.982 23104 131 15510 123 28201 121 31787 108 39937

Abbildung 99. Weiterbildungsberatung von individuell Ratsuchenden, Bj 2019 / 2020 /2021 / 2022 / 2023 / 2024.
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5 Weiterbildung in NRW (Datenreport Weiterbildung NRW Berichtsjahr2024)

5.6.2.3 Qualifizierungsberatung von Betrieben

Qualifizierungsberatung von Betrieben

Anerk. Einr. Anerk. Einr.
F amilienbildung pol. Bildung

EJ2024

Formalisierte undioder Arbeitsstunden £ 2 LTiE
geforderte Beratung Beratung sfille 1672 562 9 2.234
Arbeitsstunden 2256 881 7 3.530

Beratungsfalle . 922 7 20.189

Sonstige Beratung

Abbildung 100. Qualifizierungsberatung von Betrieben, Bj 2024.

Qualifizierungsberatung von Betrieben

Bj 2019 Bj 2020 Bj 2023 Bj 2024

Formalisierte und/oder Arbeitsstunden 4259 3.993 3434 75 3731 3.731 1565

geforderte Beratung
insgesamt Beratungsfalle 4480 4659 3 4.403 73 4126 4.126 2.234

Arbeitsstunden 5500 6797 5.850 38 1846 1.845 3.530
Sonstige Beratung
Beratungsfalle 11,131 8.963 7.845 29 3.081 3.081 20.189

Abbildung 101. Qualifizierungsberatung von Betrieben. Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.

5.6.2.4 Netzwerke

Netzwerke

Bj 2024

. . Anerk. Einr. Anerk. Einr.
Weitere Einr. AT “ Familienbildung | pol. Bildung
. Jlnl I nl | nl [ n] |

Anzahl Netzwerke 985 92 1.102 93 858 65 112 16 3.057 266

Abbildung 102. Netzwerke, Bj 2024.3¢

Netzwerke

B 2019 Bj2020 | Bj2021 |

Anzahl Netzwerke 3.378 258 2.970 271 2.893 266 3.206 2689 3.236 278 3.057 266

Abbildung 103. Netzwerke, Bj 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024.37

36 Wenn mehrere Weiterbildungseinrichtungen in demselben Netzwerk sind, wird dieses Netzwerk auch von jeder Einrichtung
und damit mehrfach angegeben. Ausgewiesen werden also die angegebenen Beteiligungen an Netzwerken in NRW und nicht
die Gesamtanzahl existierender Netzwerke.

37 Vgl. FuRnote 36.
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6 Die neuen Forderinstrumente

6.1 Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW)

6.1.1 Grundgesamtheit und Strukturdaten

Im Bj 2023 waren in Nordrhein-Westfalen 449 Einrichtungen der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung nach dem Weiterbildungsgesetz NRW  anerkannt. Von diesen nahmen 337
Einrichtungen die Entwicklungspauschale gemaR § 18 WbG NRW in Anspruch; das entspricht einer
Inanspruchnahmequote von rd. 75 % (vgl. Abbildung 104).3

Prozentuale Verteilung der Inanspruchnahme der
Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW)

Bj 2023

= Weiterbildungseinrichtungen, die Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW) in Anspruch genommen haben

= Anzahl der Weiterbildungseinrichtungen NRW, die die Entwicklungspauschale nicht in Anspruch genommen haben

Abbildung 104. Prozentuale Verteilung der Inanspruchnahme der Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW), 2023.

38 Die ISG-Evaluation basiert auf einer standardisierten Befragung der Einrichtungen der Erwachsenenbildung in NRW
(Juli/August 2025; n = 308). Sie weist fiir die Entwicklungspauschale einen Nutzungsgrad von 89 % (Zeitraum 2023-2025) aus.
Zugleich wird fir das Forderjahr 2023 eine Nutzungsquote von 89 % berichtet; in den zugehdrigen Zeitverlaufsangaben
entspricht dies 245 Einrichtungen in der Befragungsstichprobe.

Die vorliegende Auswertung im Landesweiterbildungsbericht beruht demgegentiber auf Sachberichten (administrative
Berichtsdaten): Hier konnten 303 Sachberichte ausgewertet werden, die 337 Weiterbildungseinrichtungen zugeordnet
werden konnten. Abweichungen zwischen beiden Befunden sind vor allem auf unterschiedliche Datengrundlagen und
Erhebungslogiken (Selbstauskunft in einer Befragung vs. Auswertung von Sachberichten) sowie auf mégliche Unterschiede in
Grundgesamtheit, Zuordnung und Auswertungslogik zuriickzufiihren; die Ergebnisse sind daher nur eingeschrankt direkt
vergleichbar. vgl.: https://www.mkw.nrw/system/files/media/document/file/endbericht wbg final.pdf [Letzter Aufruf
05.03.2026]
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Fir die nachfolgende guantitative inhaltsanalytische  Auswertung  wurden die
Weiterbildungseinrichtungen, die die Entwicklungspauschale in Anspruch genommen haben, -
basierend auf der Logik des Datenreport Weiterbildung NRW — nach den vier Einrichtungstypen
differenziert. Es ergibt sich folgende Verteilung: Volkshochschulen (113 Einrichtungen), weitere
Einrichtungen in anderer Tragerschaft (88), anerkannte Einrichtungen der Familienbildung (103) sowie
anerkannte Einrichtungen der politischen Bildung (33) (vgl. Abbildung 105).

Inanspruchnahme Entwicklungspauschale (§ 18
WbG NRW) nach Einrichtungstyp (absolut)
Bj 2023; n=337
120
100
:; 80
z
S 60
< 103
40
20
0 T T
Weitere Einr. AT Volkshochschulen Anerk. Einr. Familienbildung Anerk. Einr. pol. Bildung

Abbildung 105. Inanspruchnahme Entwicklungspauschale nach Einrichtungstyp (absolut), 2023.

Abbildung 106 zeigt, welcher Anteil der Einrichtungen je Einrichtungstyp die Entwicklungspauschale
im Bj 2023 in Anspruch genommen hat. Am hdochsten ist der Nutzungsanteil bei den anerkannten
Einrichtungen der Familienbildung (92 %). Es folgen die Volkshochschulen (86 %) sowie die
anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung (79 %). Deutlich geringer fallt der Anteil bei den
weiteren Einrichtungen in anderer Tragerschaft aus; hier nutzten 54 % der Einrichtungen die
Entwicklungspauschale im Bj 2023.%

39 vgl. FuRnote 38 (ISG, 2025, Abbildung 5).
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Verhaltnisdarstellung Inanspruchnahme
Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW)
Bj 2023
Weitere Einr. AT
n=164
Volkshochschul
en
n=131
Anerk. Einr.
Familienbildung
n=112
Anerk. Einr. pol.
n=42
0% 50% 100%
® Inanspruchnahme ® nicht Inanspruch genommen

Abbildung 106. Verhdltnisdarstellung Inanspruchnahme Entwicklungspauschale (§ 18 WbG NRW), 2023.
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6.1.2 Finanzierung und Mittelverwendung

Die Entwicklungspauschale nach § 18 WbG NRW betragt 5 % des fur die jeweilige Einrichtung
moglichen Hochstforderbetrags 2021, jedoch mindestens 10. 000 Euro pro Einrichtung.

Die Einnahmenstruktur setzt sich aus zwei Komponenten zusammen: Hohe der erhaltenen
Entwicklungspauschale und Einnahmebeitrdage (z. B. Teilnahmebeitrage), die ggf. auf die Pauschale
anzurechnen sind. Die Ausgabenstruktur differenziert nach der Kostenart Personalkosten, Sachkosten
sowie vereinzelt sonstige Ausgaben.

Entsteht durch den Einsatz der Entwicklungspauschale ein zusatzlicher Ertrag, ist gemaR § 49 Abs. 3
Nr. 1 VwVfG eine Rickforderung zu prifen. Wenn die Einrichtungen Mittel aus der
Entwicklungspauschale mit (freiwilligen) Eigenbetrdgen erganzen, bestehen keine Bedenken, etwaige
Rickflisse oder Beitrage der Teilnehmenden mit den zur Verstarkung eingesetzten Eigenmittel zu
verrechnen. Ubersteigen die Einnahmebeitrige die freiwillig eingesetzten Eigenmittel, ist die
Pauschale (anteilig) zurtickzuzahlen.

Mit der folgenden Abbildung 107 wird die Einnahmen- und Ausgabenstruktur fir das Bj 2023
aufgeschlisselt nach den vier Einrichtungstypen differenziert.

Finanzierung und Mittelverwendung
Bj 2023

Einnahmenstruktur

Weitere Einr. AT | Volkshochschulen = Ar.\:‘:rk.bf;:r. Ane::;dimr. pol.
= ik amilienbildung ildung
n=103 n=33

Nach § 18 WbG NRW erhaitene

Entwicklungspauschale 1378573 € 2.027.597 € 1.190.094 € 859.5%4 € 5455859 €
Einnahmebeitrage 226453 € 191525 € 114557 € 218145 € 750.684 €
Summe 1.605.026 € 2.219.122 € 1.304652¢€ 1077.743 € 6.206.542 €
Art Ausgabensstruktur

Personalausgaben/

Peronalbasian 602.662 € 1173384 € 489648 € 435580 € 2.701.274 €
MaRnahmenbezogene Sachkosten 561584 € 552.361€ 388.980 € 513.228€ 2.016.154 €
Sonstige Ausgaben 33.550€ 205.314 € - £ 101.203 € 340.067 €
Summe 1.197.796 € 1.931.059€ 878.629 € 1.050.011 € 5.057.495 €

Abbildung 107. Finanzierung und Mittelverwendung nach Einrichtungstypen, 2023.

Im Bj 2023 nahmen 337 Weiterbildungseinrichtungen insgesamt rd. 5,5 Mio. Euro aus der
Entwicklungspauschale in Anspruch. Nach Einrichtungstypen entfielen davon knapp 2 Mio. Euro (37 %)
auf die Volkshochschulen, rd. 1,4 Mio. Euro (25 %) auf weitere Einrichtungen in anderer Tragerschaft,
rd. 1,2 Mio. Euro (22 %) auf die anerkannten Einrichtungen der Familienbildung sowie rd. 0,9 Mio. Euro
(16 %) auf die anerkannten Einrichtungen der politischen Bildung (vgl. Abbildung 107).

Bei den Ausgaben dominiert die Verwendung fiir Personalkosten, gefolgt von Sachkosten; nur
vereinzelt wurden sonstige Ausgaben ausgewiesen.
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6.1.3 Kooperationsstrukturen

Nach § 18 i. V. m. § 17 WbG NRW zdhlen u. a. zu den férderfahigen MaBnahmen der
Entwicklungspauschale die regionale Vernetzung sowie eine starker sozialrdumliche Ausrichtung. Dazu
wurden im Sachbericht die Kooperationspartner in einer Mehrfachnennung abgefragt. Im Bj 2023

haben die 337 Weiterbildungseinrichtungen insgesamt 636 Kooperationspartnerschaften angegeben.
Zur Darstellung erfolgt eine Auflistung der Kooperationspartnerschaften (vgl. Abbildung 108).

Kooperationspartnerschaften mit anerkannten Einrichtungen
Bj2023: e 337

Anerk. Einr. Anerk. Einr. pol.

Weitere Einr. AT | Volkshochschulen | Familienbildung Bildung

n=103 n=33

=
B
=
[y~
B

Vereinen/Initiativen 34 56

[Amtern/Behérden 15 52

Betrieben/Unternehmen 23 29

Kultureinrichtungen 5 37

nach WhG anerkannten Einrichtungen Ll 15
ligemein- und berufsbildende Schulen

Integrationszentren

regionale Bildungspartnerschaften

vorschulischen Tag ichtungen fiir Kinder (i )

Familienzentren

Kirchen/Religionsgemeinschaften

Hochschulen

konfessionellen Tragern

anderen Weiterbildungseinrichtungen (nicht nach WbG anerkannt)

Arbeitsagenturen/lobcentern

Arbeitgeberverbanden

Medien

Krankenhausern

Gewerkschaften

weitere Kooperationspartnerschaften

O e e WL WL R B e e
COHNOONMOOHOOALBRBWWLW
=
-~

Sc.—-ocoammmma\a\w;-—mh&@%

B OMNREWN&E -~

g
@
—
-
-

Abbildung 108. Kooperationspartnerschaften mit anerkannten Einrichtungen, 2023.

Wie aus der hierarchischen Auflistung der Kooperationspartnerschaften abzulesen ist, sind die zwei
haufigsten  genannten  Kooperationspartnerschaften  mit  ,Vereinen/Initiativen”  sowie
,Amtern/Behdrden” aufgebaut worden. Des Weiteren wurden 115 Kooperationspartnerschaften
angegeben, die sich keiner der vorgegebenen Kategorien zuordnen lassen. Diese wurden unter der
Kategorie ,,weitere Kooperationspartnerschaften” subsumiert. Das unterstreicht die Heterogenitat in
den Kooperationspartnerschaften.

6.1.4 Entwicklung und Erprobung neuer Zuginge und Angebotsformen

Nach § 18 i. V. m. § 17 WbG NRW zdhlen zur Entwicklung und Erprobung der foérderfahigen
MaRnahmen ,offene Angebote” , Entwicklung/Férderung neuer Zuginge”, ,aufsuchende Bildung”,
,regionale Vernetzung”, ,sozialrdumliche Ausrichtung” sowie die ergdnzend im Sachbericht
aufgefiihrten Kategorien ,digitale Angebote” und ,sonstige Malnahmen”. Ein Ziel der
Entwicklungspauschale ist es, die Weiterbildungseinrichtungen in NRW in die Lage zu versetzen, auf
aktuelle gesellschaftliche und strukturelle Herausforderungen reagieren zu konnen. Mit der folgenden
Abbildung wird die praktische Entwicklung und Erprobung der forderfahigen MaRnahmen nach
Einrichtungstypen fir das Bj 2023 analysiert.

Abbildung 109 veranschaulicht, welche forderfahigen MaRnahmentypen die
Weiterbildungseinrichtungen in NRW im Rahmen der Entwicklungspauschale entwickelt und erprobt
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haben. Insgesamt zeigt sich, dass die prozentuale Verteilung der MaBnahmentypen nach § 18i. V. m.
§ 17 WbG NRW (ber die Einrichtungstypen hinweg sehr dhnlich ist. Lediglich bei den anerkannten
Einrichtungen der Familienbildung wird eine leichte Akzentverschiebung sichtbar: Hier werden
vergleichsweise haufiger MaRnahmen zur Entwicklung und Férderung neuer Zugidnge sowie zur
Sozialraumorientierung umgesetzt.

Prozentuale Verteilung der forderfahigen MaBnahmen ( § 18 i. V. m. § 17 WbG NRW) nach
Einrichtungstypen
Bj 2023

Weitere Einr. AT
n=88

Velkshochschulen 17% (53
n=113
Anerk. Einr. Familienbildung
n=103

Anerk. Einr. pol. Bild.
n=33

Einrichtungstypen

17%

% 10% 20% Ele A% 60 T B0% S0 100%

S0
Themenbereiche

= Offene = Zuginge = Bildung = he = Digitale

Abbildung 109. Prozentuale Verteilung der férderfahigen MafSnahmen (§ 18 i. V. m. § 17 WbG NRW) nach Einrichtungstypen,
2023.

Abbildung 110 zeigt, dass die klassischen Angebotsformen der Weiterbildung -
,Kurse/Seminare/Lehrgange” sowie ,Einzel-/Kurz-/Vortragsveranstaltungen” — den gréRten
prozentualen Anteil ausmachen. Zusammengenommen entfallen damit Uber drei Viertel aller
erfassten Angebotsformen (Uber alle Einrichtungstypen hinweg) auf diese beiden Formate. Den
hochsten Anteil verzeichnen diese beiden Formate zusammengefasst bei den Volkshochschulen mit
rd. 96 %, den niedrigsten die anerkannten Einrichtungen der Familienbildung mit rd. 76 %.

Die Angebotsform ,Studienseminare/Studienreisen/Exkursionen” umfasst Veranstaltungen an
kulturell, politisch oder historisch bedeutsamen Orten. Hier weisen die anerkannten Einrichtungen der
politischen Bildung mit 16 % den hochsten prozentualen Anteil auf.
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Prozentuale Verteilung der Angebotsformen nach Einrichtungstypen

Bj 2023
120%
100%
808
60%
A0%
20%
0%
Gesamt Anerk. Einr. Anerk. Einr. der Volkshochschulen Weitere Einr. AT
n=337 pol. Bildung Familienbildung n=113 n=88
n=33 n=103
[ ] mit fiir Kinder [nur bei Anerk. Einr. der Familienbildung)

® Begegnungsmaglichkeit (bspw. Eltern Café)

® Einzel-/Kurz-\ B altungen

| Kurse/Seminare/Lehrginge

Abbildung 110. Prozentuale Verteilung der Angebotsformen nach Einrichtungstypen, 2023.40

6.1.5 Themenbereiche

Die Abbildung 111 und Abbildung 112 erganzen sich: Wahrend das Balkendiagramm die Verteilung im
Uberblick darstellt, weist die Tabelle die entsprechenden Werte im Detail aus. Gemeinsam zeigen sie
die haufigsten thematischen Ausrichtungen der Bildungsveranstaltungen im Bj 2023. Am starksten
vertreten sind die Themenbereiche , Kultur und Gestalten” (rd. 12 %) sowie ,Kooperation und
Vernetzung“ (rd. 12 %). Es folgt , Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz (KI)“ (rd. 10 %)

Prozentuale Verteilung der Bildung I aufTh bereiche nach Einrich
B 2023

Weiters Einr, AT
nBE

Volkshochachulen
na113

Anerk. Ein. Familienbiidung
ne103

Anerk. Einr. pol. Bild.
nad3

Einrichtungitypen

ne337

% 1% 0% 0% s % 0o e % 0% 100%
Themenbereiche
® L. Politlk - Demoratie-Partizipation-Geschichte 2. Digitalislerung und Kinstliche intelligenz (K1} ¥ 3. Sprachen # &, Alphabetivenng - Grandbiidung
= 5. Familie - Genarationen - Gender 6. Nachhahtigher- Shologische Bildung 7. Kidtur - Gestalten o E. Gerandheit
15, Quslifiserung Weiterbildung = 16 Sonstiges ms Mensehon 10, Ieklusion-Dhviesiet
= 11 Okoreenie-Recht-Finanzen 5 12 Spost. Bewegung 1 und Vesmatung 14 it

Abbildung 111. Prozentuale Verteilung der Bildungsveranstaltungen auf Themenbereiche nach Einrichtungstypen, 2023.

40 Die Gesamtsumme der Prozentwerte kann in einigen Darstellungen und Tabellen aufgrund von Rundungen in den
Einzelwerten geringfligig von 100 % abweichen.
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Prozentuale Verteilung der Themenbereiche nach Einrichtungstypen
Bj 2023

Anerk. Einr. Anerk. Einr.
Weitere Einr. AT Volkshochschulen Famr;lt:nbill:lrm :r;"d:: Gesamt
n=88 n=113 E (et = n=337

n=103 n=33

1. Politik - Demokratie-

Partizipation-Geschichte 7,5% 8,7% 2,4% 25,8% 8,6%
2. Digitalisierung und
Kunstliche Intelligenz (KI) 7,1% 14,1% 7,6% 6,7% 10,1%
3. Sprachen

3,5% 10,0% 3,8% 0,0% 5,9%
4. Alphabetisierung —
Grundbildung 1,8% 4,6% 1,9% 1,1% 2,9%
5. Familie - Generationen -
Gender 7,5% 3,8% 18,0% 5,6% 8,3%
6. Nachhaltigkeit-6kologische
Bildung 9,3% 6,8% 8,5% 10,1% 8,2%
7. Kultur - Gestalten

14,2% 11,1% 11,4% 11,2% 12,0%
8. Gesundheit

6,2% 4,6% 9,0% 1,1% 5,7%
9. Sprachkurse (fur
Menschen mit
Migrationshintergrund) 8,0% 9,5% 9,5% 4,5% 8,6%
10. Inklusion-Diversitat

2,7% 4,6% 3,8% 5,6% 4,0%
11. Okonomie-Recht-
Finanzen 2,7% 1,4% 0,5% 5,6% 1,9%
12. Sport-Bewegung

6,2% 2,7% 6,2% 0,0% 4,1%

13. Kooperation und

Vernetung 12,4% 13,3% 8,5% 12,4% 11,8%
14. Interkulturalitat-

Interreligiositat-

Wertevermittlung 0,4% 0,3% 6,2% 2,2% 1,9%
15. Qualifizierung-
Weiterbildung 8,8% 3,8% 2,8% 7,9% 5,3%

16. Sonstiges
1,8% 0,8% 0,0% 0,0% 0,8%

Abbildung 112. Aufstellung der prozentualen Verteilung der Themenbereiche nach Einrichtungstypen, 2023.

6.1.6 Adressat*innen und Zielgruppenorientierung

Grundsatzlich sind die von Einrichtungen der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW
angebotenen Bildungsveranstaltungen allen Personengruppen zugdnglich. Mit der Einfihrung der
Entwicklungspauschale wird erganzend das Ziel verfolgt, durch die geférderten MaRnahmen gezielt
neue Zielgruppen zu erreichen (vgl. § 18 i. V. m. § 17 WbG NRW).
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Abbildung 113 bildet zunadchst die Orientierung der Bildungsveranstaltungen ,an besonderen
Zielgruppen” gegeniber ,Allgemein an Weiterbildung Interessierte“/keine  besondere

Adressatengruppe” ab.

Dabei zeigt sich, dass zwischen 75 % und 88 % der Einrichtungen — je nach Einrichtungstyp — die
Entwicklungspauschale nutzen, um explizit neue Zielgruppen anzusprechen. Der niedrigste Anteil ist
bei den Volkshochschulen zu verzeichnen.

Orientierung der Bildungsveranstaltungen an Zielgruppen
Bj 2023

Weitere Einr. AT
n=88

Volkshochschulen
n=113

Anerk. Einr.
Familienbildung
n=103

Einrichtungstyp

Anerk. Einr. der
pol. Bildung
n=33

Gesamt
n=337

0% 10% 20% 30% A0% S0% 60% 0% a0% a90% 100%
prozentualer Anteil

[ ] in an Weiterbil ierte/keine uppe man Zielgruppen adressiert

Abbildung 113. Orientierung der Bildungsveranstaltungen an Zielgruppen, 2023.

Die Abbildung 114 und Abbildung 115 vertiefen diese Perspektive, indem sie die adressierten
Zielgruppen differenziert darstellen. Aus Darstellungsgriinden bleibt dabei die Kategorie ,, Allgemein an
Weiterbildung Interessierte/keine besondere Adressat*innengruppe” unbericksichtigt.
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Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen

[ohne A glichkeit "Allg an g / keine b gruppe”, Bj 2023)

Weitere Einr. AT
n=88

o T I

n=113

Anerk. Einr.
Familienbildung
n=103

Anerk. Einr.
n=33

Gesamt

n=337

0% 1066 20%% 30% A0%% 500 60% 700 B0% 0% 100%

Einrichtungstyp

prozentualer Anteil

u Altere, Senior*innen

W Arbei i 1 kschafler*innen

u Arbeitslose/Arbeitssuchende

W Ehrenamtlich Tétige

= Familien

= Frauen

® Junge Erwachsene (bis unter 25J.)

u Ménner

® Menschen mit Behinderung

m Menschen mit d

W Dritte Generation [Personen, die in DE geboren wurden und deren GroBeltern eder frihere Generationen eingewandert sind)
® Flichtlinge und Asylsuchende [Personen, die aufrund von Krieg o.8. geflohen sind)
® Mitarbeitende der Bundeswehr und Polizei

u Bestimmte Berufsgruppen

u i undF innen

m Strafgefangene

= Kinder

® Alleinerziehende

Abbildung 114. Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen (ohne Antwortméglichkeit "Allgemein an Weiterbildung
Interessierte/keine besondere Zielgruppe"), 2023.
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Prozentuale Verteilung Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen
(ohne Antwortmoglichkeit "Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe”, Bj 2023)

Anerk. Einr. Anerk. Einr. |Volkshochschul | Weitere Einr.

pol. Bildung |Familienbildung (] AT

n=33 n=103 n=113 n=88
Altere, Senior*innen 8,1% 4,8% 4,7% 10,5% 9,0%
Arbeitnehmer®innen/Gewerkschaftler®innen 1,9% 2,4% 0,0% 1,4% 4,5%
Arbeitslose [ Arbeitssuchende 0,5% 0,0% 0,0% 0,9% 0,6%
Ehrenamtlich Tatige 4,2% 7.1% 2,4% 3,6% 6,5%
Familien 11,2% 7,1% 22,5% 5,5% 8,4%
Frauen 6,9% 2,4% 8,3% 7,3% 6,5%
Junge Erwachsene (bis unter 25 J.) 8,0% 16,7% 3,0% 11,8% 5,8%
Mé&nner 3,2% 7,1% 3,6% 2,3% 3,2%
Menschen mit Behinderung 6,8% 7,1% 3,6% 10,9% 4,5%
Menschen mit Migrationshintergrund 13,9% 9,5% 8,3% 20,0% 12,9%
Dritte Generation (Personen, die in DE geboren
wurden und deren GroReltern oder frithere 0,5% 0,0% 0,0% 0,9% 0,6%

Generationen eingewandert sind)
Fliichtlinge und Asylsuchende (Personen, die

2,2% 0,0% 3,6% 2,7% 0,6%
aufrund von Krieg 0.3. geflohen sind)
Mitarbeitende der Bundeswehr und Polizei 1,7% 4,8% 0,0% 2,7% 1,3%
Bestimmte Berufsgruppen 0,3% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Selbststandige und Freiberufler®innen 14,7% 21,4% 7,1% 12,7% 24,5%
Strafgefangene 1,4% 2,4% 0,0% 0,9% 3,2%
Kinder 13,9% 0,0% 32,0% 5,9% 7.7%
Alleinerziehende 0,5% 2,4% 1,2% 0,0% 0,0%
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Abbildung 115. Prozentuale Verteilung Adressat*innen/Zielgruppen der Veranstaltungen (ohne Antwortmdéglichkeit
"Allgemein an Weiterbildung Interessierte/keine besondere Zielgruppe"), 2023.

Uber die vier Einrichtungstypen hinweg zeigt sich folgende prozentuale Verteilung hierarchisch
sortiert: , Selbststandige und Freiberufler*innen” (rd. 15 %), ,Menschen mit Migrationshintergrund“
(rd. 14 %), ,Kinder” (rd. 14 %) und ,,Familien” (rd. 12 %).

6.1.7 Fortlaufende MaBnahmenentwicklung

Mit der MaBnahmenférderung nach § 18 i. V. m. § 17 WbG NRW sollen neue Zuginge und
Angebotsformen entwickelt und erprobt werden kénnen. Der Sachbericht fragt zudem ab, ob eine
Fortfiihrung geplant ist, also eine Verstetigung in Aussicht steht. Auf Grundlage der qualitativen
Antworten wurden die Kategorien ,Ja“, ,Nein“ und ,teilweise” entwickelt. Die Kategorie , teilweise”
wird genutzt, wenn Veranderungen in der MaBnahmengestaltung vorgenommen werden sollen.
Insgesamt zeigt sich, dass es einen deutlichen Trend zur MaRnahmenfortfiihrung gibt.

Die grafische Darstellung (vgl. Abbildung 116) zeigt, dass drei der vier Einrichtungstypen mit einem
prozentualen Anteil zwischen 80 und 82 % eine Fortfliihrung der MalRnahmen plant. Die anerkannten
Einrichtungen der Familienbildung bejahen auch zur Mehrheit mit 56 % die Fortfiihrung der
Malnahmen. Wiederum 39 % dieses Einrichtungstyps planen ,teilweise” eine Fortfiihrung. Dieses ist
im Vergleich mit den anderen Einrichtungstypen der hochste prozentuale Anteil bei der
Antwortkategorie ,teilweise”.
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Prozentuale Verteilung der MaRnahmenfortfiihrung nach
Einrichtungstypen

Bj 2023

Weitere Einr. AT
n=88

Volkshochschulen
n=113

Anerk. Einr. der Familienbildung
n=103

Einrichtungstyp

Anerk. Einr. pol. Bildung
n=33

Gesamt
n=337

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozentualer Anteil

mla m Nein  teilweise

Abbildung 116. Prozentuale Verteilung der MafSnahmenfortfiihrung nach Einrichtungstypen, 2023.

6.1.8 Fazit

Die Auswertung zeigt, dass die Entwicklungspauschale im Bj 2023 breit in der Weiterbildungslandschaft
NRW verankert ist: Rund drei Viertel der anerkannten Einrichtungen nutzen das Instrument. Mit
insgesamt rd. 5,5 Mio. Euro handelt es sich um ein finanziell relevantes Forderinstrument, das
Uberwiegend fiir Personalkosten eingesetzt wird und damit die operative Umsetzung von
Entwicklungs- und  ErprobungsmalRnahmen  stitzt. Zugleich wird eine ausgepragte
Kooperationsorientierung sichtbar: Die Vielzahl und Heterogenitat der Partnerschaften spricht dafr,
dass regionale Vernetzung und sozialrdumliche Ansatze — als zentrale forderfahige Elemente nach § 18
i.V.m. § 17 WbG NRW —in der Praxis tatsachlich umgesetzt werden.

Inhaltlich weisen die MaRnahmentypen (iber die Einrichtungstypen hinweg eine sehr &hnliche
Verteilung auf; punktuell zeigen sich Akzentsetzungen (z. B. bei neuen Zugidngen und
Sozialraumorientierung). Insgesamt wird damit die gesetzgeberische Zielrichtung erkennbar: Die
Entwicklungspauschale schafft Spielrdume, um Angebote weiterzuentwickeln, Zugange zu erleichtern
und die Weiterbildungsbeteiligung durch eine starkere Zielgruppenorientierung zu erweitern — auch
fir Zielgruppen mit erschwerten Zugdangen zur Weiterbildung. Schlielich unterstreicht, dass die
Mehrheit der Einrichtungen eine Fortfliihrung der erprobten MaRnahmen beabsichtigt, die
Anschlussfahigkeit und Verstetigungsperspektive des Instruments.
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6.2 MaBnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung (§ 13a WbG NRW)

6.2.1 Strukturelle Merkmale

Geférdert werden MaBnahmen, mit denen sich Volkshochschulen innerhalb regionaler
Bildungslandschaften vernetzen. Die Betrachtung der strukturellen Merkmale der geférderten
Malnahmen zeigt, welche Voraussetzungen die beteiligten Volkshochschulen in organisatorischer und
regionaler Hinsicht mitbringen. Strukturelle Faktoren sind insofern bedeutsam, als sie die
Umsetzungsmoglichkeiten der Projekte, ihre Reichweite und ihre Verankerung in regionalen
Bildungslandschaften unmittelbar beeinflussen. Mit der Analyse der regionalen Verteilung lasst sich
nachvollziehen, ob das Férderinstrument sowohl in landlichen als auch in stadtischen Raumen Wirkung
entfaltet und ob es von kleineren wie grofReren Volkshochschulen gleichermalRen genutzt wird. Damit
wird die Frage adressiert, wie breit die Forderlinie in der Weiterbildungspraxis verankert ist.

6.2.2 Regionale Verteilung der geforderten MaBnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung

Verteil forderten) Projekt f
Regionale Verteilung der Projekte (geférdert) _ Anzahl der erteilung der (gefdrderten) Projekte au
o geforderten Projekte Bezirksregierungen
23

Esseq Bezirksregierung
; D ,vsse‘-:u-* Bezirksregierung
@ Arnsberg Disseldor
@ Detmold
Bonn Dsseldorf
@Koln
Manster

Abbildung 117. Regionale Verteilung der geférderten Projekte (§ 13a), 2023.

Die Kartenvisualisierung zeigt die Verteilung der geférderten Malnahmen zur regionalen
Bildungsentwicklung nach Stadten und Bezirksregierungen in Nordrhein-Westfalen. Insgesamt wurden
im Jahr 2023 zu diesem Forderinstrument 30 Projektantrage eingereicht, von denen 23 Projekte eine
Forderzusage erhielten (77 %). Die regionale Verteilung der antragstellenden Volkshochschulen zeigt,
dass sich die Antrage liber alle flinf Bezirksregierungen verteilen. Insgesamt ergibt sich ein Bild, das die
Reichweite des Forderinstruments tber verschiedene Regionen hinweg sichtbar macht (vgl. Abbildung
117).

Eine Einordnung nach StadtgrofRen der antragstellenden Volkshochschulen gibt Aufschluss tber die
regionale Verteilung der beantragten und geforderten Projekte. Dabei wurde der im Antrag
angegebene Sitz der jeweiligen Volkshochschule zugrunde gelegt und entsprechend den
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Einwohneranzahlen basierend auf der amtlichen Klassifikation des Statistischen Bundesamtes

kategorisiert*14%;

e Landstadt: 2.000 bis 5.000 Einwohner

e Kleinstadt: 5.000 bis 20.000 Einwohner

e Mittelstadt: 20.000 bis 100.000 Einwohner

e Kleinere GroRstadt: 100.000 bis 300.000 Einwohner

e GrolRe GroRstadt: Giber 300.000 Einwohner
Zu bericksichtigen ist, dass sich die Betrachtung auf die Hauptsitze der Volkshochschulen bezieht.
Viele der erfassten Volkshochschulen sind als Kreis- oder Zweckverbands-VHS organisiert und decken
damit flachenmaRig groRere, haufig landlich geprédgte Regionen ab. Die Zuordnung nach

StadtgroRRenklassen bildet somit in erster Linie die Lage des institutionellen Zentrums ab, nicht aber
zwingend den gesamten regionalen Wirkungsbereich der Einrichtungen.

Die regionale Verteilung der Mallnahmen wurde zusatzlich auf Basis der Einwohnerdichte im gesamten
Projektgebiet ermittelt, wobei auch die im Zweckverband zusammengeschlossenen Partnerstiadte
einbezogen wurden. Hierzu wurden die Einwohnerzahlen der jeweiligen Projektregionen ins Verhaltnis
zur Flache gesetzt und gemal folgender Skala eingeordnet:

e stadtisch: > 1.500 Einwohner/km?

e eher stidtisch: 1.000 — 1.499 Einwohner/km?

e teils, teils: 750 — 999 Einwohner/km?

e eher landlich: 250 — 749 Einwohner/km?

e landlich: < 250 Einwohner/km?

Diese methodische Grundlage ermoglicht es, die Verteilung der MaRnahmen sowohl nach
Siedlungsstruktur als auch nach raumlicher Reichweite differenziert darzustellen.

41 Ppublikation des Statistischen Bundesamts: Stidte (Alle Gemeinden mit Stadtrecht) nach Flache, Bevélkerung und
Bevolkerungsdichte am 31.12.2023 (Link: https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-
Regionen/Regionales/Gemeindeverzeichnis/Administrativ/05-staedte.html), aufgerufen am 11.09.2025

42 ygl. fur die Kategorisierung: https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/stadt-43260 sowie Drucksache Deutscher
Bundestag 15/4610 Stadtebaulicher Bericht der Bundesregierung 2024. Nachhaltige Stadtentwicklung - ein
Gemeinschaftswerk.
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Stadtische Einordnung der antragstellenden Volkshochschulen Regionale Verteilung der beantragten MaRnahmen

2(6,67%)

4(13,33%)

teils, teils eher stadtisch

4 3 7

6 (20,00%) 18 (60,00%)

eher landlich landlich
° Klek dt ® GroRe GroRstadt @ 5 ¢

Abbildung 118.Stddtische/Ldndliche Einordnung der beantragten Projekte (§ 13a WbG NRW), 2023.

Stadtische Einordnung der geférderten Volkshochschulen Regionale Verteilung der geforderten MaRnahmen

stadtisch
3(13,04%)

7

teils, teils eher stddtisch

5(21,74%)

3 5

15(65,22%)

landlich eher landlich

® Mi @Klei @GroRe 4 4

Abbildung 119. Stddtische/Léndliche Einordnung der geférderten Projekte (§ 13a WbG NRW),2023.

Diese Einordnung nach StadtgréBenklassen zeigt, dass ein wesentlicher Anteil der antragstellenden
Volkshochschulen in Regionen angesiedelt ist, deren Zentrum eine Mittelstadt ist. Rund 60 % der
Antrdage kamen aus kommunalen Volkshochschulen und Volkshochschul-Zweckverbanden mit Sitz in
Stadten mit 20.000 bis 100.000 Einwohnern. Unter den geforderten Projekten zeigt sich dieser Trend
noch deutlicher, mit einem Anteil von rd. 65 %.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei der regionalen Verteilung nach Siedlungsstruktur: die beantragten
Malnahmen finden lGberwiegend in Volkshochschulen in stadtischen oder eher stadtischen Regionen
statt. Gleichzeitig werden auch landliche und gemischte Regionen mit mehreren Projekten
bericksichtigt. Dieses verweist auf eine gewisse Breite in der regionalen Verteilung der Férderung.
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6.2.3 Anzahl der antragstellenden und geférderten Volkshochschulen nach hauptamtlicher
padagogischer Personalstirke (HpM) (in Vollzeitdquivalenten)

Anzahl der (antragstellenden/geférderten) VHS nach Anzahl der HpMs

e _ ’
e :
He :
§]
E
g e _ :
bl
=
[
x
-'E T 3
£
=t
o _ :
7 HpM 1
@ Anzahl HpM von geférderten Projekten
Anzahl HpM von beantragten Projekten
9 HpM 1

Anzahl der geférderten VHS

Abbildung 120. Anzahl der hauptamtlich pddagogisch Mitarbeitenden der beantragten und geférderten Projekte (§ 13a WbG
NRW), 2023.

Die Verteilung der antragstellenden und geférderten Volkshochschulen nach der Zahl der
hauptamtlichen pidagogischen Mitarbeitenden (in VZA) verdeutlicht, dass sowohl kleinere als auch
groRere Volkshochschulen Antrdge gestellt haben und damit erfolgreich Fordermittel einwerben
konnten. Ein Schwerpunkt der bewilligten Vorhaben liegt bei Volkshochschulen mit drei bis flinf
hauptamtlichen padagogischen Mitarbeitenden; zugleich zeigt sich, dass auch kleinere
Volkshochschulen mit zwei hauptamtlichen padagogischen Mitarbeitenden erfolgreich geférdert
werden (vgl. Abbildung 120).

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass das Forderinstrument insgesamt nur (ber ein begrenztes
Jahresbudget verflgt: Fir MalRnahmen zur regionalen Bildungsentwicklung stellt das Land jahrlich
wenigstens eine Million Euro zur Verfiigung.*®

Entsprechend kénnen nicht in jedem Fall alle eingehenden Antrage bewilligt werden. Fiir den Fall einer
rechnerischen Uberschreitung des Haushaltsansatzes sieht die VO WbG zudem vor, vorrangig
regionale Verbundprojekte sowie Projekte kleiner Volkshochschulen mit zwei hauptamtlich bzw.
hauptberuflich pddagogischen Mitarbeitenden zu beriicksichtigen.*

43 §13a (1) WbG NRW
44\/0 WhG § 4 (4)
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Insgesamt wird damit eine deutliche Verankerung des Forderinstruments in der nordrhein-
westfalischen Weiterbildungslandschaft sichtbar: Antrage aus allen finf Bezirksregierungen, eine
Verteilung Uber stddtische wie landliche Rdume sowie die Beteiligung von Volkshochschulen
unterschiedlicher Grofenordnungen sprechen fiir eine landesweite Reichweite.

6.2.4 Statistische Kennzahlen zu Gesamtkosten und ausgezahlten Férdersummen

Ausgezahlte Férdersumme Gesamtkosten der MaBnahmen

in Euro in Eura

40k

Abbildung 121. Verteilung (Boxplot) der ausgezahlten Férdersummen und Gesamtkosten der Mafinahmen (§ 13a WbG NRW),
2023.

Die Boxplots veranschaulichen die Spannbreite und Verteilung der ausgezahlten Fordermittel sowie
der Gesamtkosten der geférderten MaRnahmen und geben Aufschluss Gber typische Werte und
Abweichungen.

Der Durchschnittswert liegt bei knapp 26 Tsd. Euro pro MaRnahme. Der Median betragt knapp 29,5
Tsd. Euro, was bedeutet, dass die Halfte der MaRnahmen eine hohere Férdersumme erhielt und die
andere Halfte darunter lag. Dass Median und Durchschnitt nahe beieinanderliegen, deutet auf eine
gewisse Ausgeglichenheit im mittleren Bereich hin. Der Boxplot zeigt zudem die Besonderheiten der
Verteilung: Bei sieben Projekten wurde die maximale Férderh6he von 35 Tsd. Euro ausgeschopft. Rd.
75 % der Projekte erhielten Fordersummen zwischen 20 und 35 Tsd. Euro, wahrend etwa 25 % unter
15 Tsd. Euro lagen. Die Standardabweichung unterstreicht als Indikator fir die Streuung der Daten
diese Unterschiede zwischen den Projekten.

Die tatsachlich abgerechneten Gesamtkosten aller MaRnahmen betrugen knapp 786 Tsd. Euro. Der
Durchschnitt liegt bei ca. 34 Tsd. Euro pro Projekt, der Median bei ca. 37 Tsd. Euro. Auch hier bedeutet
der Median, dass die Halfte der Projekte hohere Gesamtkosten aufwies und die andere Halfte
darunterblieb. Im Boxplot zeigt sich eine Konzentration: Rund 50 % der Projekte liegen im
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Kostenbereich zwischen 28 Tsd. und 44 Tsd. Euro. Gleichzeitig erscheinen zwei Projekte mit besonders
geringen Gesamtkosten von etwa 5 Tsd. Euro bzw. 2,5 Tsd. Euro am unteren Ende der Verteilung. Nach
oben hin fallen weitere 25 % der Projekte mit Kosten (iber 44 Tsd. Euro ins Gewicht. Die
Standardabweichung macht diese Heterogenitdt der Gesamtkosten deutlich.

Insgesamt machen die Kennzahlen und Boxplots sichtbar, dass die Férdermittel und Gesamtkosten den
Anforderungen des Forderinstruments entsprechen, wahrend zugleich Unterschiede in der Héhe der
Kosten und Forderungen zwischen den einzelnen Projekten bestehen (vgl. Abbildung 126).

6.2.5 Beschreibung zur geplanten und tatsachlichen Kostenverteilung

Geplante Verteilung der Kosten Tatsachliche Verteilung der Kosten

90,77 Tsd. (11,05%) 52,73 Tsd. (7,41%)

730,31 Tsd. (88,95%) 658,94 Tsd. (92,59%)

® Personalkosten Gesamt @ Sachkosten Gesamt ® Personalkosten Gesamt @ Sachkosten gesamt

Abbildung 122. Geplante und tatscichliche Kostenverteilung (§ 13a WbG NRW), 2023.

Die vorliegenden Antrage zeigen, dass ein GroRteil der Kosten fiir Personal eingesetzt wurde: Rund
89% der Gesamtkosten wurden fiir Personalaufwand eingeplant, wahrend 11 % auf Sachkosten

entfielen.

In der tatsachlichen Umsetzung zeigt sich eine noch starkere Konzentration auf den Personalbereich.
Der Anteil stieg auf rd. 93 %, wahrend der Anteil der Sachkosten auf rd. 7 % sank. Damit bestatigt sich,
dass die Projektarbeit Uberwiegend durch personelle Strukturen getragen wurde und Sachkosten —
etwa fiir Offentlichkeitsarbeit, Raummieten oder Materialien — eine nachgeordnete Rolle spielten (vgl.
Abbildung 122).
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6.2.6 Inhaltliche Schwerpunkte, Formate und Zielgruppen

Die geforderten Projekte sollen zentrale Anliegen der Weiterbildungspolitik adressieren:
Alphabetisierung, Grundbildung, Beratung zum Nachholen von Schulabschlissen (Zweiter
Bildungsweg), Vernetzung und allgemeine Bildungsberatung.

Die inhaltliche Analyse zeigt, wie diese Zielsetzungen in den Projekten umgesetzt werden, welche
Formate dabei im Vordergrund stehen und welche Zielgruppen erreicht werden. Auf diese Weise wird
erkennbar, dass das Forderinstrument die angestrebten Impulse setzt — etwa durch niedrigschwellige
Angebote, Vernetzungsaktivititen oder die Ansprache bislang schwer erreichbarer Zielgruppen.
Gleichzeitig verdeutlicht die Untersuchung, welche inhaltlichen Trends sich in der praktischen
Umsetzung abzeichnen.

Themenbereiche der geférderten Projekte

. Beratung zum nachtraglichen Erwerb Vernetzung mit
Alphabetisierung eines Schulabschlusses der Sek | Kooperationseinrichtungen

. 0,9 . ‘ 22 ‘

Allgemeine Bildungsberatung &  Berufliche Perspektiven &
Grundbildung Orientierungsangebote Arbeitsmarktintegration

H ‘ 9 . & +

Abbildung 123. Themenbereiche der geforderten Projekte (§13a WbG NRW), 2023.

14

13

Die geforderten Projekte konnen unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte aus dem § 13a WbG NRW
aufgreifen. Dabei ist es moglich, dass Projekte mehrere Themenbereiche gleichzeitig abdecken.

Die geforderten Projekte kdnnen unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte aus § 13a WbG NRW
aufgreifen. Da einzelne Vorhaben mehrere Aspekte gleichzeitig adressieren, sind
Mehrfachzuordnungen maglich.

Die Kategorisierung der Themenbereiche orientiert sich an den in Antrdgen und
Verwendungsnachweisen beschriebenen Projektinhalten sowie an der Férderintention des § 13a WbG
NRW. Im Kern zielt die Forderung — neben der Vernetzung in regionalen Bildungslandschaften —
insbesondere auf allgemeine Bildungsberatung (u. a. mit Blick auf schwierige Bildungsbiografien) und
die Erméglichung von Ubergingen zwischen Bildungseinrichtungen und Bildungsangeboten. Inhaltlich
umfasst dies zudem MalBnahmen, die (ber Angebote der Alphabetisierung und der
(kompensatorischen) Grundbildung bis hin zum Nachholen von Schulabschliissen informieren bzw.
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entsprechende Orientierungs- und Beratungsleistungen bereitstellen.* (vgl. LT-Drs. 17/12755, S. 35
f.).

Besonders haufig wird die Zusammenarbeit mit Weiterbildungseinrichtungen und weiteren
Kooperationspartnern betont. Ebenfalls stark vertreten sind allgemeine Bildungsberatung und
Orientierungsangebote, die nicht auf einen spezifischen Themenbereich begrenzt sind, sondern der
allgemeinen Orientierung in der Weiterbildungslandschaft fiir unterschiedliche Zielgruppen dienen.

Rund zwei Drittel der Projekte fokussieren das Erlernen von Lesen und Schreiben. In der gleichen
GroéRenordnung widmen sich Projekte der Forderung von Basiskompetenzen wie Rechnen, finanzieller
Grundbildung, IT-Kenntnissen sowie sozialen oder politischen Kompetenzen, die in Abgrenzung zur
Alphabetisierung unter dem Themenfeld ,anderweitige Grundbildung” zusammengefasst werden.

Weitere Projekte unterstitzen beratend das Nachholen von Schulabschliissen der Sekundarstufe I. Am
wenigsten vertreten ist der Bereich der beruflichen Perspektiven und der Arbeitsmarktintegration (vgl.
Abbildung 123).

6.2.7 Beschreibung zur Zielgruppenverteilung der geférderten Malnahmen

Verteilung der Zielgruppen der geforderten MaRnahmen

14 Professionelle Akteure im Bildungs-, Sozial- oder Ber gsbereich
Menschen mit Beratungsbedarf zu beruflicher (Re-)Integration . Menschen mit Alphabetisierungsbedarf
3 13
N 13
- [
Menschen mit anderweitigen Grundbildungsbedarf ../ T = - —@ Menschen mit Migrationshintergrund & Geflichtete
’ ]
2 9
Menschen in Quartieren mit besonderem Farderbedarf Menschen mit Beratungsbedarf zum Zweiten Bildungsweg

Menschen zugehdrig zu sozialen Gruppen mit besonderem Forderbedarf

Abbildung 124. Zielgruppen der geférderten Projekte (§ 13a WbG NRW), 2023.

Die Auswertung zeigt, dass die geférderten MaBnahmen unterschiedliche Zielgruppen gleichzeitig
ansprechen, wobei einzelne Gruppen haufiger im Mittelpunkt stehen als andere.

Besonders stark vertreten sind professionelle Akteure im Bildungs-, Sozial- oder Beratungsbereich, wie
z. B. Sozialarbeitende, Mitarbeitende in Beratungsstellen oder padagogische Mitarbeitende, die als

45 yvgl. Landtag NRW Drucksache 17/12755, S. 35 f.
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Multiplikatoren und Multiplikatorinnen in ihrem professionellen Kontext mit gering Literalisierten oder
bildungsbenachteiligten Erwachsenen arbeiten und fiir das Thema sensibilisiert werden sollen.

Nahezu ebenso haufig werden Menschen mit Alphabetisierungsbedarf sowie Personen mit
Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung angesprochen. Weitere Projekte sprechen Menschen mit
Beratungsbedarf hinsichtlich des Zweiten Bildungsweges, Menschen innerhalb eines raumlich
definierten Sozialraums (Quartier), Menschen mit anderweitigem Grundbildungsbedarf (z. B. Rechnen,
IT, soziale Kompetenzen) sowie Menschen zugehorig zu sozialen Gruppen mit besonderem
Forderbedarf an. Nur wenige thematisieren Projekte rund um den Beratungsbedarf zur beruflichen
(Re-)Integration.

Es ist zu beachten, dass viele MalRnahmen breit angelegt sind und daher mehrere Zielgruppen
gleichzeitig adressieren, d.h. Mehrfachnennungen moglich sind (vgl. Abbildung 124).
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6.2.8 Beschreibung von Tatigkeiten im Projektrahmen

Die geforderten Projekte setzen unterschiedliche Formate ein, um ihre Zielgruppen zu erreichen. Dazu
gehoren individuelle Beratungen, mallnahmenbezogene Fachkrafteschulungen im Sozial-, Bildungs-
und Beratungsbereich und offene und niedrigschwellige Angebote, wie beispielsweise Sprechstunden
oder Informationsstiande. Weiterhin wurden Informationsveranstaltungen fiir die Offentlichkeit, etwa
Vortrage oder Themenabende und klassische Formate wie Kurse, Seminare oder Lehrgénge realisiert.
Insgesamt zeigt sich, dass niedrigschwellige MaRnahmen deutlich tberwiegen, wahrend klassische
Kursformate eine eher nachgeordnete Rolle spielen.

Angebote der VHS: Aufsuchende vs. stationdre MalRnahmen
"VHS kommt zur Zielgruppe" / "Zielgruppe kommt zur VHS"

Aufsuchende Bildung(sberatung)

13

Stationdre Bildung(sberatung)

23

21

Digitale Angebote

3

10

Abbildung 125. Angebotsorte der geférderten Mafinahmen (§ 13a WbG NRW),2023.

Die Auswertung der Angebotsformen zeigt, dass die meisten Projekte direkt vor Ort in den
Raumlichkeiten der Volkshochschulen oder den kooperierenden Einrichtungen umgesetzt wurden.
Daneben setzten eine Vielzahl von Projekten auf aufsuchende Bildungs- und Beratungsangebote, bei
denen die VHS aktiv zur Zielgruppe ging. Erganzend wurden in einigen Projekten digitale Formate
eingesetzt, die eine flexible und ortsunabhangige Teilnahme ermdéglichten (vgl. Abbildung 125).

Damit wird sichtbar, dass die klassischen Vor-Ort-Angebote weiterhin dominierten, wahrend
aufsuchende und digitale Formate eine erganzende Rolle spielten und zur Erweiterung der Reichweite
beitrugen.

Mehrfachzuweisungen waren moglich und verdeutlichen, dass viele Projekte verschiedene
Angebotsformen kombinierten. Die MaRnahmen waren insgesamt vielfdltig ausgestaltet und
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eroffneten damit unterschiedliche Zugéange fiir die Zielgruppen. Dieser Hinweis ist insofern bedeutsam,
als die grafische Darstellung die einzelnen Kategorien getrennt ausweist, wahrend in der Umsetzung
zahlreiche Projekte mehrere Angebotsformen und Zielgruppen gleichzeitig adressieren. Die reine
Haufigkeitszahlung bildet diese Mehrfachzuweisungen nur eingeschrankt ab. Tatsachlich zeigt sich,
dass Projekte haufig kombinierte Vorgehensweisen wahlen und dadurch unterschiedliche Zugange
eroffnen. Diese Kombination verschiedener Zugangsweisen ist flir das Verstiandnis der
Projektumsetzung jedoch wesentlich.

6.2.9 Kooperationsstrukturen

Regionale Bildungsentwicklung kann nur gelingen, wenn verschiedene Akteure verbindlich organisiert
zusammenarbeiten. Ein zentrales Ziel des §13a WbG NRW ist daher der Aufbau und die Starkung von
Netzwerken. Die Analyse der Kooperationsstrukturen zeigt, welche trager- und
bereichsiibergreifenden Partner in die Projekte eingebunden wurden. Diese Ergebnisse geben
Hinweise darauf, wie stark die MaRnahmen zur regionalen Bildungslandschaft beitragen.

Kooperationen mit...

Nach WbG anerkannten Einrichtungen
Anderen Weiterbildungseinrichtungen
Allgemein- und berufsbildende Schulen
Kinder- und Jugendzentren
Mehrgenerationenhduser/Stadtteilzent...
Hochschulen
Amtern/Behdrden/Stadtverwaltung
Arbeitsagenturen/lobcentern
Beratungsstellen
Betrieben/Unternehmen
Arbeitgeberverbdnden
Gewerkschaften

Integrationszentren
Kultureinrichtungen

Medien

Vereinen/Initiativen

Ehrenamtliche

Andere Einrichtungen/Sonstiges

0

Keine Kooperation
Abbildung 126.Kooperationsstrukturen der geférderten Projekte (§ 13a WbG NRW), 2023.

Die Auswertung macht deutlich, dass alle geférderten Projekte mit mindestens einem Partner
zusammenarbeiten (vgl. Abbildung 126).

Da Mehrfachnennungen moglich waren, zeigt die Summe der Kooperationen die Vielfalt der
eingebundenen Partner (iber die Gesamtzahl der Projekte. Keines der geforderten Projekte wurde
ohne Kooperation durchgefiihrt. Damit bestatigt sich der Vernetzungsanspruch auch in der praktischen
Umsetzung.

124



) QUA-Lis NRW

6 Die neuen Forderinstrumente

6.2.10 Entwicklung und Verstetigung

Die Entwicklung der Antragstellungen Uber die Jahre 2022 - 2024 gibt Aufschluss dariber, wie
nachhaltig das Férderinstrument nach § 13a WbG NRW von den Volkshochschulen genutzt wird. Von
besonderem Interesse ist, ob Einrichtungen nach einer ersten Antragstellung in den Folgejahren erneut
Antrage einreichen. Damit wird sichtbar, ob sie zur Etablierung dauerhafter Strukturen beitragt. Die
Betrachtung der Antragsentwicklung liefert zudem Hinweise darauf, ob sich in der
Weiterbildungspraxis eine feste Nutzergruppe des Forderprogramms herausbildet oder ob das
Instrument kontinuierlich auch neue Antragsteller erreicht.

6.2.11 Entwicklung der Antragstellung von 2022 bis 2024

Projektantrag 2022 zu Projektantrag 2023 Projektantrag 2023 zu Projektantrag 2024

Anzahl der Projektantrige 2023, die 2022 bereits einen Projektantrag (nicht) gestelit haben Anzahl der Projektantrige 2024, die 2023 bereits einen Projektantrag (nicht) gestellt haben

I2022 kein Antrag gestellt 9 8 Kein Folgeantrag fiir 2024 gestetltl
2023 Antrag gestelit 2023 Antrag gestelit

22

2022 Antrag gestelit Folgeantrag flir 2024 gestelit

Projektantrag 2022 zu Projektantrag 2023 Projektantrag 2023 zu Projektantrag 2024
Anzahl der Projektantrige 2023, die 2022 bereits einen Projektantrag (nicht) gestelit haben Anzahl der Projektantriige 2024, die 2023 gefSrdert bzw. nicht gefdrdert wurden
2
2022 kein Antrag gestellt 9 nein =

Folgeantrag fir 2024 gestelit |§
2023 Antrag gestelit
21

<

2022 Antrag gestellt

Wurde 2023 gefordert?

Kein Folgeantrag fir 2024 ges(ellll

Abbildung 127. Entwicklung der Antragsstellung von 2022 bis 2024 (§ 13a WbG NRW).

Die Auswertung verdeutlicht, dass die Antragstellung tiber die genannten Jahre eine hohe Kontinuitat
aufweist. Von den Antrdgen im Jahr 2023 stammten rund zwei Drittel von Volkshochschulen, die
bereits 2022 einen Antrag gestellt hatten, wahrend rund ein Drittel der Antrage von Einrichtungen
ohne Vorerfahrung in diesem Forderprogramm stammten. Dies zeigt, dass die Mehrheit der
Antragstellenden bereits mit dem Forderinstrument vertraut war.

Flr das Jahr 2024 |3sst sich eine dhnliche Entwicklung erkennen: rund drei Viertel der Antragstellenden
aus dem Jahr 2023 reichten einen Folgeantrag ein, wahrend rund ein Viertel Einrichtungen keinen
weiteren Antrag stellten (vgl. Abbildung 127).

Insgesamt wird deutlich, dass das Forderprogramm von vielen Volkshochschulen liber mehrere Jahre
hinweg genutzt wird. Die hohe Zahl an Volkshochschulen, die Antrage in den Folgejahren stellt,
unterstreicht das Interesse, MaRnahmen weiterzufiihren oder auszubauen —unabhangig davon, ob im
Vorjahr eine Férderung erfolgt war oder nicht. Die abgebildeten Sankey-Diagramme veranschaulichen
diese Entwicklung, indem sie sowohl die Uberginge zwischen den Jahren als auch die Unterschiede
zwischen geforderten und nicht geférderten Projekten sichtbar machen.
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6.2.12 Fazit

Die Analyse zeigt, dass das Forderinstrument nach § 13a WbG NRW ein geeignetes Instrument zur
Starkung regionaler Bildungslandschaften und Netzwerke darstellt. Es unterstiitzt Volkshochschulen
und ihre Partner dabei, Zugdange zur gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW zu erweitern und
Menschen fir Alphabetisierung, Grundbildung und den Zweiten Bildungsweg zu gewinnen.

Strukturell wird sichtbar, dass die Forderung landesweit wirkt: Antrage stammen aus allen finf
Bezirksregierungen, Giberwiegend aus Mittelstadten und stadtischen Regionen, zugleich aber auch aus
landlicheren Zweckverbanden. Gefordert werden Volkshochschulen unterschiedlicher GroRRe, was die
breite Verankerung des Instruments unterstreicht.

Der deutliche Schwerpunkt auf Personalkosten spiegelt den beratungs- und umsetzungsorientierten
Charakter der MaBnahmen wider.

Inhaltlich konzentrieren sich die Projekte auf Vernetzung, Bildungsberatung, Alphabetisierung und
Grundbildung. Sie sprechen vielfiltige Zielgruppen an — insbesondere Menschen mit
Grundbildungsbedarf, Personen mit Migrationshintergrund und professionelle Akteure des Sozial-,
Bildungs- und Beratungsbereichs - und setzen vor allem auf vernetzende, niedrigschwellige und teils
digitale Formate.

Alle geforderten MalRnahmen arbeiten mit mindestens einem Kooperationspartner zusammen,
insbesondere mit kommunalen Stellen, Beratungsnetzwerken und Arbeitsmarktakteuren. Damit wird
der Anspruch des § 13a, regionale Bildungskooperationen zu férdern, konsequent umgesetzt.

Die Entwicklung der Antragszahlen zeigt zudem eine hohe Kontinuitdt und zunehmende Verstetigung:
Viele Einrichtungen reichen auch in nachfolgenden Jahren Antrage ein und fiihren ihre Projekte fort.
Insgesamt leistet das Forderinstrument damit einen wichtigen Beitrag zu einer verstetigten regionalen
Bildungsentwicklung in Nordrhein-Westfalen.
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6.3 Innovationsfonds (§ 19 WbG NRW)

6.3.1 Strukturelle Merkmale

Die Analyse der strukturellen Merkmale der nach § 19 WbG NRW geforderten Projekte zeigt, in
welchen Regionen das Forderinstrument besonders stark genutzt wird und welche Einrichtungstypen
sich am Innovationsfonds beteiligen. Die Untersuchung der Verteilung nach Stadtgrofle,
Siedlungsstruktur und Einrichtungstyp im Bj 2023 macht sichtbar, wie breit das Instrument in der
Weiterbildungslandschaft NRW verankert ist und inwieweit es gelingt, einrichtungs- und
tragerlbergreifende Innovationen in verschiedenen Regionen anzustofRRen.

6.3.2 Regionale Verteilung der geforderten Projekte

Regionale Verteilung der geforderten Projekte ~ Anzahl der geforderten Verteilung der gefoérderten Projekte je
Projekte Bezirksregierung
- 27

Bezirksregierung

. : Bezirksregierung
DUsseIdo! ®Arnsherg

@ Detmold
Dusseldorf

@ Koln 4 Born
Munster

Abbildung 128. Regionale Verteilung der geférderten Projekte (§ 19 WbG NRW), 2023.

Insgesamt wurden im Bj. 2023 48 Interessenbekundungen eingereicht, von denen 27 Projekte
schlieBlich geférdert wurden. Die geférderten Projekte verteilen sich gleichmaRig iber das Land NRW.

Dabei ist darauf hinzuweisen, dass ein Projekt zwar bewilligt wurde, jedoch nicht umgesetzt werden
konnte. Es wurde in der Zahlung der insgesamt 27 geforderten Projekte und demnach in den folgenden
Auswertungen dennoch beriicksichtigt, da es formell eine Bewilligung erhalten hatte, auch wenn es
praktisch nicht zur Durchfiihrung kam.

Es wird deutlich, dass das Interesse an der Férderung gemal §19 des WbG NRW Innovationsfonds im
Bj 2023 groRer war als das tatsachlich verfigbare Fordervolumen, das nur etwa die Halfte der
eingereichten Interessenbekundungen abdecken konnte.
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Stddtische Einordnung der geférderten Einrichtungen Regionale Verteilung der geférderten MaBnahmen

stidtisch
16

1(3,70%)

6(22,22%)

10 (37,04%)

lindlich — ——— e eher lindlich
1 8

10 (37,04%)

@ Grolle i @ Kleinere

teils, teils

Abbildung 129. Stddtische/Regionale Einordnung der geférderten Projekte (§ 19 WbG NRW),2023.

Die Verteilung der geférderten Projekte zeigt, dass vor allem Einrichtungen mit Sitz in gréReren Stadten
erfolgreich waren. Rund 37 % der geforderten Einrichtungen haben ihren Sitz in groBen GroRstadten,
ebenso rd. 37 % aus Mittelstdadten. Auch Einrichtungen aus kleineren Grof3stadten sind mit rd. 22 %
vertreten. Lediglich eine geférderte Einrichtung kommt aus einer Kleinstadt (vgl. Abbildung 129).

Auch bei der regionalen Reichweite der MalRnahmen zeigt sich ein Schwerpunkt im stadtischen Raum.
16 der geforderten Projekte sind im stadtischen Umfeld angesiedelt. Dennoch gibt es auch einige
Projekte in eher landlichen Regionen: Acht MaBnahmen wurden als eher landlich eingestuft und zwei
als gemischt stadtisch und landlich. Nur ein Projekt ist eindeutig im landlichen Raum verortet (vgl.
Abbildung 129).

Die Einordnung der Projekte nach StadtgréRe basiert, analog wie die Einordnung der Projekte der
regionalen Bildungsmallnahme nach §13a WbG NRW im vorherigen Kapitel, auf der amtlichen
Klassifikation des Statistischen Bundesamtes®® des im Antrag angegebenen Sitzes der geférderten
Einrichtung.

% Publikation des Statistischen Bundesamts: Stadte (Alle Gemeinden mit Stadtrecht) nach Flache, Bevolkerung und
Bevdlkerungsdichte am 31.12.2023 (Link: https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-
Regionen/Regionales/Gemeindeverzeichnis/Administrativ/05-staedte.html), aufgerufen am 11.09.2025
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6.3.3 Einrichtungsarten der geforderten Projekte

Anzahl der Projekte (Interessensbekundungen) nach Anzahl der gefSrderten Projekte nach Einrichtungsarten
Einrichtungsarten Einrich v K=Volkshochschulen, F = Familienbildung, P = Politische Bildung, A=Andere
Einrichtungsarten: K=Volkshochschulen, F = Familienbildung. P = Politische Bildung, A=Andere 14
22
¢ H
z
§ 12 £ 7
3 3
a
. 6 4
. . 2
K A F P K A [ E

Art der Einrichtung Art der Einrichtung

Abbildung 130. Einrichtungsarten der interessensbekundeten und geférderten Projekte (§ 19 WbG NRW), 2023.

Eine Analyse der geférderten Projekte nach Einrichtungstypen verdeutlicht, dass das Forderinstrument
im Bj 2023 eine breite Tragerlandschaft erreichte.

Die Auswertung zeigt, dass die Forderung im Bj 2023 zwar alle Einrichtungstypen erreichte, die
Verteilung nach Einrichtungsarten jedoch unterschiedlich ausfiel. Dabei erreichten die Einrichtungen
der politischen Bildung den héchsten Anteil (rd. 67 %), dicht gefolgt von Volkshochschulen (rd. 64 %)
und von anderen anerkannten Weiterbildungseinrichtungen (rd. 58 %). Einrichtungen der
Familienbildung hatten einen Anteil von rd. 25% (vgl. Abbildung 130).

AbschlieRend Iasst sich im Hinblick auf die strukturellen Merkmale festhalten, dass die nach §19 WbG
NRW geférderten Projekte sowohl in stadtischen als auch in ldndlichen Kontexten umgesetzt und von
unterschiedlichen Einrichtungstypen durchgefiihrt wurden. Die Ergebnisse verdeutlichen einen
Schwerpunkt im stadtischen Raum und bei groReren Tragerstrukturen, zugleich sind aber auch kleinere
Einrichtungen sowie eher landlich geprdgte Regionen vertreten. Damit wird sichtbar, dass das
Forderinstrument eine breite Basis erreicht, ohne auf einzelne Strukturen beschrankt zu sein, und dass
es die Vielfalt der Weiterbildungseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen einbezieht.

6.3.4 Finanzierung und Mittelverwendung

Innovationsprojekte erfordern in der Regel eine differenzierte finanzielle Planung, da sie haufig mit
Entwicklungsarbeiten, neuen Formaten oder zuséatzlichen Kooperationsstrukturen verbunden sind. Die
Analyse der beantragten, bewilligten und tatsdchlich abgerufenen Foérdermittel sowie der
eingebrachten Eigenanteile zeigt, wie die Projekte finanziell ausgestaltet und welche Kostenarten den
Schwerpunkt bilden. Auf diese Weise wird erkennbar, in welchem Verhaltnis Planung und Umsetzung
stehen, ob die Férdermittel in vollem Umfang genutzt wurden.
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Ausgezahlte Férdersumme Gesamtkosten der MaRRnahmen
S0k .e ———— .
.- '“l |
. 60k .
e o -
40k 50K
. 40k .
30k
LN
. 30k
20k
e 20k %
10k . : .
10k .
% 1o .

Abbildung 131. Verteilung (Boxplot) der ausgezahlten Férdersummen und Gesamtkosten der Mafinahmen (§ 19 WbG NRW),
2023.

Die Boxplots veranschaulichen die Spannbreite und Verteilung der ausgezahlten Férdermittel sowie
der Gesamtkosten der geférderten Projekte. Sie geben Aufschluss dariber, wie hoch die typischen
Werte liegen und in welchem Umfang einzelne MalRnahmen von diesen Mittelwerten abweichen.

Der Durchschnitt liegt bei ca. 30 Tsd. Euro, der Median bei 32 Tsd. Euro. Im Boxplot wird sichtbar, dass
die Auszahlungssummen des Férderinstruments stark streuen. Am oberen Ende schoépfen sechs
Projekte die gesetzlich festgelegte Forderhochstsumme von 50 Tsd. Euro vollstandig bzw. nahezu aus,
wahrend rund 25 % der Projekte im Bereich von 30—46 Tsd. Euro und weitere 25 % im Bereich von 16—
30 Tsd. Euro liegen. Ein Viertel der gefoérderten Projekte erhielt Férdersummen unter 15 Tsd. Euro. Der
Vollstandigkeit halber wird ein Projekt unter den geforderten Projekten mitgefiihrt, das bewilligt aber
nicht durchgefiihrt worden ist. Eine Standardabweichung von rd. 17 Tsd. Euro verdeutlicht die hohe
Varianz der Férdersummen unter den geférderten Projekten.

Der durchschnittliche Projektumfang lag bei rd. 38 Tsd. Euro, der Median bei rd. 40 Tsd. Euro. Der
Median bedeutet, dass die Halfte der Projekte hohere Kosten hatte und die andere Halfte darunter
lag. Gleichzeitig zeigt die relativ hohe Standardabweichung von rd. 21 Tsd. Euro, dass die Projekte
deutlich von diesem Mittelwert abweichen und sich tber eine groRe Bandbreite verteilen. Dabei zeigt
der Boxplot drei Ebenen: rd. 25 % der Projekte sind kleinere Vorhaben mit Gesamtkosten unter 16,5
Tsd. Euro. Die Hélfte der Projekte liegt in einer relativ heterogenen Bandbreite zwischen 16,5 Tsd. und
60,5 Tsd. Euro. Am oberen Ende konzentrieren sich schlieRlich sieben Projekte mit Gesamtkosten tiber
60,5 Tsd. Euro bis maximal rd. 64 Tsd. Euro.
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6.3.5 Beschreibung zur geplanten und tatsachlichen Kostenverteilung

Geplante Verteilung der Kosten Tatsdchliche Verteilung der Kosten

333,22 Tsd. (26,84%)
308,46 Tsd. (29,86%)

684,81 Tsd. (55,16%)
564,18 Tsd. (54,62%)

223,45 Tsd. (18%)

160,22 Tsd. (15,51%)

@ Per Ih @ Dienstl [Honorare @ Sachkosten

Abbildung 132. Geplante und tatsdchliche Kostenverteilung der geférderten Projekte (§ 19 WbG NRW), 2023.

Eine Analyse der Verteilung der Kosten auf Personal-, Sach- und Dienstleistungskosten zeigt, dass in
den geférderten MaRnahmen der groRte Anteil der Mittel flir Personalkosten eingesetzt wurde. Rd.
55 % der geplanten tatsdchlichen Kosten entfielen auf diesen Bereich. Dienstleistungen und
Honorarkosten — etwa fiir externe Dozierende, freiberufliche Trainerinnen und Trainer, App-
Entwicklung oder die Produktion von Filmen — machten in der Planung 18 % der Kosten aus, wahrend
ihr Anteil in der tatsachlichen Abrechnung leicht geringer bei rd. 16 % lag. Die Sachkosten wie Material,
Technik, Raummieten oder Offentlichkeitsarbeit wurden mit rd. 27 % geplant und stiegen in der
Umsetzung auf rd. 30 % an (vgl. Abbildung 132).

Insgesamt zeigt sich eine enge Ubereinstimmung zwischen Planung und Umsetzung. Auffillig ist eine
leichte Verschiebung hin zu héheren Sachkosten und geringeren Honorarausgaben. Dies kénnte in
Zusammenhang stehen mit der hohen Inflation in den Jahren 2022—2023 Es bestatigt sich, dass
Personalkosten den Kernbereich der Projektarbeit darstellen, wahrend Sach- und
Dienstleistungskosten erganzend zur Realisierung herangezogen werden.

Zusammenfassend zeigt die Analyse, dass die Projekte im Rahmen des § 19 WbG NRW finanziell solide
umgesetzt wurden. Auffallig ist die deutliche Spannbreite sowohl bei den Férdersummen als auch bei
den Gesamtkosten: Wahrend einige Projekte die Férderh6chstsumme erreichten, wurden andere mit
vergleichsweise geringen Mitteln realisiert. Die Mittelverwendung konzentrierte sich klar auf
Personalkosten und macht damit sichtbar, dass die Innovationsprojekte vor allem auf personelle
Ressourcen und neue Formen der Zusammenarbeit setzten. Insgesamt deutet die Auswertung darauf
hin, dass der Innovationsfonds flexible Rahmenbedingungen bietet, die es Einrichtungen Uber alle
Regierungsbezirke verteilt ermdglicht, Projekte sowohl im gréBeren als auch im kleineren Umfang
erfolgreich umzusetzen.
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6.3.6 Thematische Schwerpunkte, Formate und Zielgruppen

Die thematischen Ausrichtungen der Innovationsprojekte spiegeln zentrale Zukunftsfragen der
Weiterbildung in NRW wider — von Digitalisierung und Nachhaltigkeit tiber Inklusion und Partizipation
bis hin zu Demokratiebildung. Analysiert wird, welche Themenfelder am haufigsten aufgegriffen
werden, welche Zielgruppen die Projekte adressieren und mit welchen Formaten Innovationen erprobt
werden. Damit wird sichtbar, inwiefern der Innovationfonds seinem Anspruch gerecht wird,
modellhafte Ansatze zu erproben, neue Zielgruppen zu erschlieBen und innovative Methoden zu sowie
Kooperationen zu starken.

6.3.6.1 Themenschwerpunkte der geforderten Projekte

Die Férdergrundsatze® fiir den Innovationsfonds 2023 formulieren als Ziel, durch Modellvorhaben das
Innovationspotenzial von Volkshochschulen und anderen anerkannten Weiterbildungseinrichtungen
in NRW zu starken. Dabei sollen die Projekte unter dem Leitmotiv ,, Weiterbildung im Wandel — Wie
sieht die Zukunft des Lehrens und Lernens aus?“ mindestens eine der folgenden Fragen aufgreifen:

e Welchen Beitrag kann das Vorhaben zu einer inklusiven, offenen, nachhaltigen und
zunehmend digital organisierten Gesellschaft leisten?

e Wie lassen sich Bildungsangebote methodisch-didaktisch weiterentwickeln?

e Welche Strategien konnen Partizipation fordern und neue Zugidnge zur Weiterbildung
erschlieRen (z. B. fur &ltere Menschen oder durch barrierefreie/diversititsbewusste
Angebote)?

e Wie konnen Kooperationen mit Bildungs- und Kultureinrichtungen gestarkt und
weiterentwickelt werden?

Auf dieser Grundlage werden die geforderten Innovationsprojekte nach ihren vorrangigen
Projektzielen in die folgenden Themenschwerpunkte eingeordnet:

e Inklusion, Barrierefreiheit und Diversitatsbewusstsein

e Migration

¢ Nachhaltigkeit und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
e Medienkompetenz und Digitalisierung

e Partizipation und Ansprache bildungsferner Zielgruppen

e Bildungsangebote fiir dltere Menschen

47 Bekanntmachung der Fordergrundsitze zum Innovationsfonds fiir Weiterbildung des Ministeriums fiur Kultur und
Wissenschaft NRW vom 02.05.2022, abgerufen am 16.09.2025.
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Als Ausdifferenzierung der in den Fordergrundsatzen thematisierten Frage nach einem Beitrag zu einer
inklusiven und offenen Gesellschaft ergédnzt sich die Kategorie

e Demokratiebildung und Extremismuspravention,
die sich in einigen Projekten zeigt.

Die Kategorisierungen verdeutlichen die inhaltliche Ausrichtung der geférderten Projekte und machen
ihren Bezug zum Forderaufruf sichtbar.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Mehrfachzuordnungen der einzelnen Projekte zu den Kategorien
moglich sind und viele Projekte mehrere thematische Schwerpunkte zugleich aufgreifen, was die
Vielfalt der Ansatze zusatzlich unterstreicht.

Themenschwerpunkte der geforderten Projekte

Nachhaltigkeit/Bildung
Inklusion/Barrierefreiheit/ Nachhaltige Entwicklung

Diversitatsbewusstsein Migration {BNE)
10 . 3 10 Demokratiebildung &
Extremismuspravention
0 27 0 7 0 27
Medienkompetenz/ Partizipation/Bildungsferne Altere Menschen
Digitalisierung Zielgruppen . 3

10 '6 R |

Ly [ 27 ] 27

-]

Abbildung 133. Themenschwerpunkte der geférderten Projekte ( § 19 WbG NRW), 2023.

Die Auswertung hinsichtlich der Themenschwerpunkte zeigt, dass die Innovationsprojekte des Jahres
2023 zentrale Zukunftsthemen der Weiterbildung adressierten: Besonders stark vertreten waren die
Bereiche Inklusion/Barrierefreiheit/Diversitatsbewusstsein (10 Projekte), Nachhaltigkeit/BNE (10)
sowie Medienkompetenz und Digitalisierung (10). Diese drei Schwerpunkte spiegeln die wesentlichen
Herausforderungen einer inklusiven, nachhaltigen und digitalisierten Gesellschaft wider.

Sechs Projekte legten den Fokus auf Partizipation und die Ansprache bildungsferner Zielgruppen und
griffen damit direkt den Anspruch der Richtlinie auf neue Zugdnge zur Weiterbildung auf. Seltener
vertreten waren die Schwerpunkte Migration (3), Demokratiebildung und Extremismuspravention (3)
sowie Bildungsangebote fiir dltere Menschen (1).
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6.3.7 Beschreibung zur Zielgruppenverteilung der geforderten Malnahmen

Die geforderten Innovationsprojekte richteten sich an eine Vielzahl unterschiedlicher Zielgruppen,
ohne dass eine Zielgruppe zu stark dominiert. Damit wird eine breite Streuung der Adressaten deutlich.

Am haufigsten wurden allgemein an Weiterbildung Interessierte angesprochen: Dies betrifft neun
Projekte. Altere Menschen bzw. Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit Behinderungen oder
Mobilitatseinschrankungen (einschlieflich Angehoriger, etwa Eltern) sind jeweils in sieben Projekten
als Zielgruppen benannt.

Sechs Projekte adressieren gezielt Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung, ebenso
viele wenden sich an junge Menschen ab 16 Jahren.

Die Detailanalyse der Antragsbeschreibungen verdeutlicht zudem, dass viele Projekte ihre Zielgruppen
sehr konkret benennen. Genannt werden etwa Menschen mit Down-Syndrom, dltere Migrantinnen
und Migranten, junge Erwachsene als Digital-Lotsen, bildungsferne Erwachsene, Fachkrafte der
Behindertenhilfe oder Teilnehmende mit und ohne Migrationshintergrund. Damit wird sichtbar, dass
die MaBnahmen nicht nur breit angelegt, sondern auch differenziert auf spezifische Bedarfe
zugeschnitten sind (vgl. Abbildung 134).

Verteilung der Zielgruppen der geforderten MaBnahmen

Allgemein an Weiterbildung Interessierte/
keine besondere Adressatengruppe

Bestimmte (Berufs-)Gruppen Altere Menschen/Seniorinnen
5 7
£
°
- °
7
Menschen mit Migrationshintergrund & Gefliichtete Menschen mit Menschen mit

6 Behinderungen/(Mobilitats-)Einschrankungen

Junge Menschen (ab 16)

Abbildung 134. Verteilung der Zielgruppen der geférderten MafSnahmen (§ 10 WbG NRW), 2023.
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6.3.8 Beschreibung von Tatigkeitsfeldern

Arten von umgesetzten Tatigkeiten in den Projekten

) Informationsveranstaltungen fir die Konzeptentwicklung/Bedarfs -
Exkursionen Offentlichkeit/Fachtagung analyse

0 . 2 27 9 27 18

27

Multiplikatoren-/Mitarbeiter
Kurse/Seminare/Lehrgdnge/Workshops Materialerstellung -schulungen

0 12 27 0. 3 27

Offene Angebote Offentlichkeitsarbeit/Marketing

13 .

o

Netzwerkarbeit/Vernetzungstreffen

0 1 3 27 0 ' 6 27 0 9 27

Abbildung 135. Arten von umgesetzten Tdtigkeiten der Projekte. (§ 19 WbG NRW), 2023.

Die geforderten Innovationsprojekte umfassen eine groRe Bandbreite an Tatigkeiten und
Projektinhalten. Am haufigsten wurde die Kategorie ,Konzeptentwicklung und Bedarfsanalyse”
benannt (18 Projekte). Dies verdeutlicht, dass viele Projekte zunachst auf die Erprobung neuer Anséatze
und deren konzeptionelle Weiterentwicklung ausgerichtet sind. Ebenfalls stark vertreten sind
,Netzwerkarbeit und Vernetzungstreffen” (13 Projekte) sowie ,Multiplikator- und
maBRnahmenbezogene Mitarbeiterschulungen” (13 Projekte), die auf den Aufbau und die

Qualifizierung von Strukturen abzielen.

Formate wie , Kurse, Seminare, Lehrgdange” oder ,,Workshops“ wurden in 12 Projekten umgesetzt.
Auch ,Informationsveranstaltungen fiir die Offentlichkeit oder ein Fachpublikum“ (9 Projekte) sowie
MaRnahmen im Bereich , Offentlichkeitsarbeit und Marketing“ (9 Projekte) spielen eine wichtige Rolle.
Offene, niedrigschwellige Angebote ohne Anmeldung wurden in 6 Projekten realisiert. Seltener
genannt wurden ,Materialerstellung” wie didaktische oder digitale Materialien (3 Nennungen) und
,Exkursionen” (2 Nennungen) (vgl. Abbildung 135).

Die Auswertung nach Umsetzungsarten macht deutlich, dass Innovation im Rahmen des
Innovationsfonds stark liber konzeptionelle Arbeit, Vernetzung und Qualifizierung vorangetrieben
wird, wahrend klassische Lehr- und Kursformate erganzend eingesetzt werden. Zu beachten ist, dass
Mehrfachnennungen moglich waren und viele Projekte mehrere MaBnahmenarten miteinander
kombiniert haben, was die Vielfalt der Umsetzungsstrategien unterstreicht.
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Zusammenfassend wird durch die Analyse der angesprochenen Zielgruppen, Themenschwerpunkte
und Angebote sichtbar, dass die geforderten Innovationsprojekte eine grofle Bandbreite in diesen
Bereichen abdecken und damit wichtige Impulse fir die Weiterentwicklung der Weiterbildung in NRW
setzen. Der Innovationsfonds bietet damit die Maoglichkeit flexibel auf gesellschaftliche
Herausforderungen zu regieren.

6.3.9 Kooperationsstrukturen und Innovationscharakter

Kooperationen sind auch beim Innovationsfonds ein zentrales Element: Positiv bewertet wird, wenn
Projekte, einrichtungs- und trageribergreifend neue Strukturen aufbauen. Eine Analyse der
Kooperationsformen zeigt, welche Partner einbezogen wurden, wie breit das Netzwerk der beteiligten
Akteure ist und welche Rolle beispielsweise lokale Initiativen, Vereine, Hochschulen oder andere
Einrichtungen spielen. Ergdnzend wird der Innovationscharakter der Projekte eingeordnet -
methodisch-didaktisch, technologisch, organisatorisch oder gesellschaftlich. Auf diese Weise wird
sichtbar, wie die Projekte zur Weiterentwicklung der Weiterbildungspraxis beitragen und welche
Innovationslogiken dabei im Vordergrund stehen.

6.3.9.1 Kooperationen der geforderten MaBnahmen

Die Auswertung nach Projektbeteiligten und Kooperationspartnern der gefdrderten
Innovationsprojekte zeigt, dass alle geférderten Vorhaben in Zusammenarbeit mit mindestens einer
weiteren Einrichtung durchgefiihrt wurden. Es gab keine Projekte ohne Partnerschaften, was den
Vernetzungscharakter des Innovationsfonds unterstreicht.

Die mit Abstand haufigste Kooperationsform findet sich mit Vereinen, Initiativen und lokalen
Zusammenschliissen (15 Nennungen). Dahinter folgen Kooperationen mit nach dem
Weiterbildungsgesetz anerkannten Einrichtungen (12) sowie mit Beratungsstellen (8) und Amtern,
Behorden bzw. der Stadtverwaltung (7). Weitere relevante Partner sind andere, nicht nach dem WbG
NRW anerkannte Weiterbildungseinrichtungen (6), Behindertenwerkstdtten und Wohnheime (6),
Hochschulen (6), Kultureinrichtungen (5) und allgemein- und berufsbildende Schulen (4).

Einzelne Projekte arbeiteten zudem mit Pflegeeinrichtungen, Kirchen, Ehrenamtlichen, Medien,
Unternehmen, Mehrgenerationenhdusern oder Kinder- und Jugendzentren zusammen. Hinter diesen
Kategorien steht ein breites Spektrum an konkreten Einrichtungen —von Heimatvereinen, Bibliotheken
und sozialen Tragern (iber Hochschulen und Krankenhduser bis hin zu Moscheevereinen oder
Behindertenverbanden (vgl. Abbildung 136).

Auffillig ist, dass viele Projekte nicht nur mit einem, sondern mit mehreren Partnern gleichzeitig
kooperierten. Dadurch entstanden Netzwerke, die liber den engeren Bildungsbereich hinausreichen.
Die Vielfalt der eingebundenen Akteure verweist darauf, dass Innovationen im Rahmen des
Innovationsfonds nicht nur innerhalb der Weiterbildungseinrichtungen selbst entstehen, sondern auch
durch die Offnung in andere gesellschaftliche Bereiche und die Entwicklung neuer
Kooperationsstrukturen.
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Kooperationen mit...

Andere Weiterbildungseinrichtungen

Allgemein- und berufshildende Schulen

Hechschulen

Altenheim/Pflegeeinrichtungen/Kliniken

Kinder- und Jugendeinrichtungen
Behindertenwerkstatten und Wohnheime
Amtern/Behdrden/Stadtverwaltung

Beratungsstellen

Betriebe/Unternehmen

Kultureinrichtungen
Mehrgenerationenhauser/Stadtteilzentren/Biirgerzentren
Kirchen/Religitse Organisationen

Ehrenamtliche

Medien

Abbildung 136. Kooperationsstrukturen der geférderten Projekte (§ 19 WbG NRW), 2023.

6.3.10 Innovationsarten

Die Einordnung der geforderten Projekte in verschiedene Innovationsarten basiert auf den

Zielsetzungen des Innovationsfonds sowie den dazu veroffentlichten Férdergrundsatzen. Aus diesen

Vorgaben lassen sich finf zentrale Innovationsmerkmale ableiten, die beschreiben, in welchen
Dimensionen ein Projekt als innovativ gelten kann:

Organisatorisch-strategisch: Entwicklung neuer Strategien, Strukturen oder Arbeitsweisen
innerhalb von Einrichtungen oder Netzwerken

Technologisch: Einsatz neuer oder erweiterter Technologien (z.B. digitale Lernzugédnge oder
virtuelle Prasentationsformen)

Methodisch-didaktisch: Entwicklung und Erprobung neuer Lehr-, Lern- oder
Schulungsformate

Neue Kooperationen: Aufbau neuer Partnerschaften und bereichsibergreifender
Kooperationsstrukturen

Gesellschaftlicher Mehrwert: Vorhaben, die auf Teilhabe, Vielfalt, Integration oder sozialen
Zusammenhalt abzielen und dadurch einen besonderen gesellschaftlichen Nutzen stiften

Auf dieser Grundlage werden die geférderten Projekte nach ihrer vorrangigen Innovationslogik

eingeordnet. Viele Projekte lassen sich jedoch mehreren Innovationsarten zuordnen. Um dieser

Vielschichtigkeit gerecht zu werden, wird in der Auswertung jeweils der dominante Innovationsansatz

hervorgehoben, bei acht Projekten jedoch eine Mehrfachzuordnung vorgenommen. Die Kategorien
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sind daher nicht trennscharf zu verstehen, sondern spiegeln die unterschiedlichen Dimensionen
innovativer Praxis in der Weiterbildung wider.

Innovationsart

methodisch-didaktisch technologisch Neue Kooperationen

Gesellschaftlicher Mehrwert

3

Abbildung 137. Innovationsarten der geférderten Projekte (§ 19 WbG NRW), 2023.

Insgesamt zeigt sich, dass die geforderten Projekte stark auf methodisch-didaktische
Weiterentwicklungen setzen, aber auch technologische und kooperative Ansatze eine relevante Rolle
spielen.

6.3.11 Entwicklung der Antragstellungen

6.3.11.1 Entwicklung der Interessenbekundungen und Férderungen von 2022 bis 2024

Eine Betrachtung der Antragsentwicklung der Interessenbekundungen und Forderentscheidungen
Uber die Bj 2022—2024 hinweg macht sichtbar, wie Einrichtungen den Innovationsfonds Giber mehrere
Jahre hinweg nutzen.

Von den Einrichtungen, die bereits im Bj 2022 eine Interessenbekundung fiir eine Forderung nach § 19
WbG NRW eingereicht hatten, haben sechs Einrichtungen auch im Bj 2023 erneut ihr Interesse
bekundet. Davon wurden finf bereits im Bj 2022 geférdert, eine Einrichtung hatte damals keine
Forderung erhalten. Der GroRteil der 42 Einrichtungen, die im Bj 2023 eine Interessenbekundung
abgaben, war jedoch neu im Verfahren. Diese Entwicklung zeigt, dass das Forderverfahren sowohl
neue Einrichtungen ansprechen konnte als auch bereits beteiligte Antragsteller im Programm hielt (vgl.
Abbildung 138).

Ein dhnliches Bild zeigt sich beim Ubergang von 2023 zu 2024: Von den Einrichtungen, die im Bj 2023
eine Interessenbekundung eingereicht hatten, reichten 15 auch im Bj 2024 erneut eine
Interessensbekundung ein. Zehn dieser Vorhaben erhielten eine Forderung, finf konnten nicht
bertcksichtigt werden. 33 Einrichtungen, die im Bj 2023 eine Interessenbekundung abgegeben hatten,
stellten im Bj 2024 keinen weiteren Antrag.
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Insgesamt zeigt sich eine Mischung aus Kontinuitdt und Fluktuation: Der Innovationsfonds bleibt fiir
neue Einrichtungen und Projektideen offen und erméglicht damit eine fortlaufende Erweiterung der
Antragstellerbasis, wahrend gleichzeitig einzelne Einrichtungen mit verschiedenen Projekten Uber
mehrere Jahre hinweg vertreten sind. Dies spricht dafiir, dass das Instrument einen wachsenden
Antragstellerkreis erreicht (vgl. Abbildung 139).

Interessensbekundung/Férderung 2022 zu Interessensbekundung 2023

Vergleich der Einrichtungen mit Interessenbekundung 2022 und ihrer erneuten Beteiligung im Jahr 2023
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Abbildung 138. Interessensbekundung/Férderung 2022 zu Interessensbekundung 2023 (§ 19 WbG NRW), 2023.

Interessensbekundung/Forderung 2022 zu Interessensbekundung 2023
Vergleich der Einrichtungen mit Interessenbekundung 2023 und ihrer erneuten Beteiligung im Jahr 2024
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Abbildung 139. Interessensbekundung 2023 zu Interessensbekundung/Férderung 2024 (§ 19 WbG NRW), 2023.
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6.3.12 Fazit

Die Analyse zeigt, dass der Innovationsfonds nach § 19 WbG NRW ein wirkungsvolles Instrument zur
Forderung von Modellvorhaben in der Weiterbildung ist. Der Innovationsfonds spricht eine vielfaltige
Tragerlandschaft an, er6ffnet Freirdume fir die Erprobung neuer Ansatze und fordert die Entwicklung
innovativer Kooperationsstrukturen. Damit wird der in der Einleitung formulierte Anspruch eingel0st,
durch einrichtungs- und trageribergreifende Projekte Impulse fir ein landesweites System des
lebensbegleitenden Lernens zu setzen.

Die Auswertungen verdeutlichen zugleich charakteristische Merkmale: Thematisch greifen die
Projekte zentrale Zukunftsfragen wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Inklusion und Partizipation auf,
wahrend strukturell eine breite Streuung nach Regionen und Einrichtungstypen sichtbar wird.
Methodisch-didaktische Innovationen stehen im Vordergrund, erganzt durch technologische und
kooperative Ansatze.

Insgesamt wird deutlich, dass der Innovationsfonds einerseits bestehende Einrichtungen zur
Weiterentwicklung anregt, andererseits aber kontinuierlich neue Antragsteller einbindet. Diese
Offenheit fiir wechselnde Akteure und Themen macht das Forderinstrument zu einem wichtigen
Motor fir die Weiterentwicklung und Erneuerung der Weiterbildungslandschaft in Nordrhein-
Westfalen.
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