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Offene Lernformen: Das ,, Dalton“- Konzept
an der Marie-Kahle-Gesamtschule Bonn
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Entwicklungsschritte an der Marie- Kahle- GE

2010:
Ein padagogischer Tag fur die Schulgemeinde

mit den Grundsatzfragen:
e Wollen wir wirklich inklusiv sein?
e \Was bedeutet das fiir uns?
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Wichtige Entwicklungsschritte

In den verschiedenen Gremien (Schilerschaft, Lehrerschaft, Elternschaft und

Schulleitung) wurden unabhangig von einander die Fragen beantwortet:
* Was hatten wir gerne?
* Wie waren wir gerne?
* Was muss sich strukturell andern, damit man inklusiv werden kann?

Ruhe,
Zeit und
einen klar strukturierten
Tagesablauf
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Wichtige Entwicklungsschritte

Einrichtung eines Schulentwicklungsteams
(Steuergruppe) mit Eltern, Schulerinnen und
Schilern und Lehrerinnen und Lehrern:

e Sichtung von moglichen Konzepten (Ideen aus
J1reibhdauser der Zukunft nutzen)

* Hospitationen an entsprechenden Schulen -
gegenseitiges Vorstellen

* Entscheidung fur das Daltonkonzept
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Was ist Daltonpadagogik?
 Dalton ¢ not a system, °o a way of life!”

( Helen Parkhurst, 1887-1974)

Daltonpadagogik beruht auf den Prinzipien, die auf Helen
Parkhurst und ihren ,,Daltonplan of education” zuriuckgehen:

* Freiheit in Gebundenheit
* Verantwortung
 Selbststandigkeit

e Zusammenarbeit
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Warum Dalton?

e Dalton unterstiitzt und erleichtert die individuelle Férderung — Raum und Zeit fur
das, was ansteht (Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler):

(@)

O O O O

Arbeit in Kleingruppen (Beratung, Planung, Reflexion)
Differenzierte Daltonpldane, Materialien ...

Bedarfsorientierte Angebote fiir alle Schilerinnen und Schiler
Zeit fur Erfolgserlebnisse und Entspannung

Zeit fur Beziehungsarbeit

* Freiraum fiir individuelle Lernwege:
die Aufgabe ist gesetzt, den Losungs(um)weg bestimme ich selbst

e Starkung der Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiler
* Forderung der Selbststandigkeit

* Individuelle Forderung der Schuilerinnen und Schiiler

* Ruhige, klare Tagesstruktur

* Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer und nicht zuletzt auch der Schilerinnen
und Schiler
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Lernplanarbeit nach dem Daltonkonzept heilst ...

 Jedes Fach hat 2/3 Unterrichtszeit und 1/3 Daltonzeit. Fiir diese Zeit gibt
es Lernplane.

 Zweimal am Tag entscheiden Lernende, an welchem Lernplan sie arbeiten.

* Alle Tiiren der Schule sind auf. Jeder wahlt seinen Lernort und
Lernpartner/in.

 Lehrende werden Coaches.

* Es gibt , Frei-Raum” fiir gutes Lernklima - oder fiir die Herstellung eines
guten Lernklimas.

* Alle machen etwas anderes, aber jeder macht Dalton.

* Ressourcen werden genutzt: Raum, Lehrer, Peers (Schiilerbuddys).



Daltonzeit M@Djﬁ@ K@hﬂ@

Gleicher Rhythmus, klare Struktur, wenig Wechsel,
mehr echte Lernzeit.

Fach- Fach- Fach- Fach- Fach-
8.10-9.10 unterricht unterricht unterricht unterricht unterricht
2
o9-15.10.15  DALTON ~ DALTON  DALTON  DALTON  DALTON
3 Fach- Fach- Fach- Fach- Fach-
10:40-11:40 unterricht unterricht unterricht unterricht unterricht
4 Fach- Fach- Fach-
11:45-12:45 unterricht DALTON unterricht unterricht DALTON
> Mitt Fach- Mitt Mitt Fach-
12:50-13:50 Itagspause unterricht Sl iitagspause Mittagspause unterricht Sl
6 Fach- Fach- Fach-
13:55-14:55 unterricht unterricht unterricht
7

15:00-16:00 PALTON DALTON DALTON
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Das Herzstlick: der Lernplan

alle finf Wochen ein klares Thema
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Was wird im Unterricht gemacht?

offen gestellte und

binnendifferenzierte Aufgabe:
,Finde heraus oder
lass dir erklaren ...“

langfristige Terminplanung—
fir klare Ablaufe

Das Schuljahr ist in —

Lernwochen unterteilt.

TexterschlieBung L 17: was dachten die Rémer tber Caesar
und Kleopatra

Lernplan Latein — WP 7 Phase |Fach
\Kreutzer 4
L
Caesar + Kleopatra
Lern- Klassen- und Kursunterricht Dalton ok? e
woche Zeiten 30min/Woche (Datum)
13 Sicherung Ubs. L 15 . Finde mit Hilfe eines Grammatikbuchesalle
AB ,Wort und Form": Ubung 3: Perfektformen Formen des Pronomens ,is, ea, id". Erstelle
1.-5.1 Bildbeschreibung S. 76 eine Tabelle mit allen Formen und
Ubersetzung G unterstreiche diejenigen Pronomen, die genau
VorerschlieBung L 16 (iber abverbiale Bestimmungen der wie qui, quae, quod enden.
Zeit
ib die Ubersicht am 8.12. ab.
14 Ubersetzung L 16 N
AB ,Wort und Form": Ubungen 1 und 2 S. 87 Ubung f — bitte am Montag, den 15.12.
8.-12.12. abgeben. Hole dir Hilfe, wenn du sie
brauchst.
15 Klassenarbeit am 15.12.2014 Arbeitsblatt Amterlaufbahn vorbereiten (zur
Biographie Ciceros und die Amterlaufbahn Donnerstagsstunde!)
15.-19.12.
Weihnachtsferien 22.12."14 - 6.1.'15
el
16 5. & 6.1. Weihnachtsferien
Bereite dich allein oder zu zweit darauf vor,
5.-9.1. Textarbeit L 17: Welche Vorwiirfe erheben die Romer gegen | einmal richtig tiber Caesar zu lastern -
Caesar? miindlich. Das kannst du am 12.1. in der
Klasse tun.
17 Caesar und Kleopatra S. 82 Ubung d - hol dir Hilfe, wenn du sie
Kleopatra: jeder kennt sie - wer war sie eigentlich? brauchst.
12.-16.1. Nebensatze erkennen und Ubersetzen
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Klare Kompetenzorientierung

Die flr jeden Lernplan
ausgewiesenen
Kompetenzen, die
gestuft und auch
differenziert werden
kbnnen, sind
verbindlicher
Gegenstand jeder
Leistungsuberprifung.
Man lernt
einzuschatzen, wo man
stent.

Lernziele / Kompetenzen

® ®

Ich kann Perfektformen
erkennen und erklaren, wie sie
gebildet wurden.

Ich wei3, wie man in Rom
I§arriere machte und kann die
Amterlaufbahn erklaren.

Ich erkenne die
Konjunktionen, die
Nebensatze einleiten.

Ich kann einen langen
lateinischen Satz so
unterteilen, dass ich ihn gut
ubersetzen kann.

Schatze zum Ende der Lernphase ein, ob und
wie du die genannten Lernziele erreicht hast.
Du kannst im Gesprach mit deinem Fach- oder
Klassenlehrer deine Selbsteinschatzung
besprechen.
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D ° L I WOCHE 29.09.-03.10. 2014 LERNWOCHE 6 PHASE (2)
a S e I ge n e e r n e n p a n e n TAG [STUNDE| RAUM FACH UND DALTONAUFTRAG ANMERKUNG STEMPEL
* Lernende planen, was sie wann machen. wol e
: o BB
. , Y | G
- Lernende wahlen den passenden Fachraum " fa e
| ) |
oder den passenden Fachlehrer. . e
’ /-}}3 Lfr
 Sie schatzen ihre Arbeitsleistung selbst ein — L @
wenn sie mochten. | 2 /,;5 &
| .
. . el 2 \,\Iagrder Deluts)ﬁi;en Einheit 2 b G
« Sie bekommen ein Feedback, |y S e
wenn etwas besonders war. BEE T

» Bearbeitete Facher werden abgehakt.

Mitteilung zwischen Lehrerinnen und Lehrern und Erziehungsberechtigten:
/ 29.09. kostenloser Fahrradsicherheitscheck 13-16 Uhr
Herbstferien vom 6.-18.10.2014
. . P .
* Erziehungsberechtigte ,verstehen®, zeichnen

ab und es gibt Raum fir Mitteilungen.
. .

UNTERSCHRIFT KLASSENLEHRER(IN) UNTERSCHRIFT ERZIEHUNGSBERECHTIGTE(R)
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Wichtige Entwicklungsschritte

Informationen Uber das Konzept fir die gesamte

Schulgemeinde:

* Fortbildung/ Vortrag von Experten und Expertinnen
anderer Schulen fir die ganze Schulgemeinde

Hospitationen von Schilerinnen und Schilern,
Lehrerinnen und Lehrern sowie Eltern an anderen
Schulen mit dem ausgewahlten Konzept

(Dalton: Teilnahme von maoglichst vielen Personen der
Schulgemeinde am jahrlichen ,,Daltonkongress®)
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Wichtige Entwicklungsschritte

Beschluss in den entscheidenden Gremien (2011)
Bezirksregierung informieren und schriftliche Antragstellung

Vorbereitung zur Umsetzung des Konzeptes
Enge Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und
Steuergruppe

Startpunkt: Schuljahr 2012/13
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Moglichkeiten schaffen




