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Curriculare Skizzen SV FOS Polizei

« kompetenzorientierte curriculare Skizzen
im Schulversuch FOS Polizei - Profilfacher

— Recht
— Staatslehre
— Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre

« + fachbereichsbezogene Facher
— Mathematik
— Deutsch/Kommunikation

: Berufsbild )
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Zentrale Zielsetzungen fiir die curricularen Skizzen

Struktur Die curricularen Skizzen weisen eine einheitliche
Struktur in Anlehnung an die kompetenzorientierten
Bildungsplane auf.

Kompetenzorientierung Die curricularen Skizzen basieren auf einer einheitlich
kompetenzorientierten Zielbeschreibung.

Niveau im Bildungsgang @ Alle Facher des Schulversuchs orientieren sich an
einer Niveaustufe des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR).

Beruflichkeit Alle Facher werden durch gemeinsame Orientierung
an Handlungsfeldern und Arbeits- und
Geschaftsprozessen an die Beruflichkeit angebunden.
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Struktur der curricularen Skizzen
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Orientierung an Niveaustufen des DQR

* Instrument zur Einordnung der Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems

* Orientierung im deutschen Bildungssystem, Vergleichbarkeit
deutscher Qualifikationen in Europa

» Definition von acht Niveaustufen

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und | Team-/ Eigenstandigkeit/
systematische Fuhrungsfahigkeit, | Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und @ Reflexivitat und
e Beurteilungs- Kommunikation Lernkompetenz

fahigkeit
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Niveaubeschreibung nach DQR - Niveau 4

Niveau 4

Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur selbstandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld bendtigt
werden.

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Uber vertieftes Uber ein breites Die Arbeit in einer Sich Lern- und
allgemeines Wissen oder | Spektrum kognitiver und @ Gruppe und deren Lern- | Arbeitsziele setzen, sie
uber fachtheoretisches praktischer Fertigkeiten | oder Arbeitsumgebung reflektieren, realisieren
Wissen in einem verfugen, die mitgestalten und und verantworten.
Lernbereich oder selbstandige kontinuierlich
beruflichen Aufgabenbearbeitung Unterstutzung anbieten.
Tatigkeitsfeld verfugen. | und Problemlosung sowie

die Beurteilung von Ablaufe und Ergebnisse

Arbeitsergebnissen und begrunden.

-prozessen unter Uber Sachverhalte

Einbeziehung von umfassend

Handlungsalternativen kommunizieren.

und Wechselwirkungen
mit benachbarten

Bereichen ermoglichen.
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Agrar-
wirtschaft

HF 1:

Unternehmens-

management

HF 2:
Biologische
Produktion

HF 3:
Dienstleistung

HF 4:
Agrartechnik

HF 5:

Natur-, Umwelt-

und [...]

HF 6:
Vermarktung

b) QUA

Ernahrungs-
und
Versorgungs-
management

HF 1:
Betriebliches
Management

HF 2:
Produktion

HF 3:

Warenwirtschaft

HF 4:
Personen-
orientierung

HF 5:
Vermarktung

NRW

Gestaltung

HF 1:
Betriebliches
Management

HF 2:
Dienstleistung

HF 3:
Vermarktung

HF 4:
Gestaltung
und Entwurf

HF 5:
Produktion

HF 6:
Qualitats-
management

Gesundheit/
Erziehung und

Soziales

HF 1:
Bildung
und Erziehung

HF 2:
Betreuung

HF 3:
Pflege

HF 4:
Gesundheits-
forderung

HF 5:
Gestaltung

HF 6:
Betriebliches
Management

HF 7:
Vermarktung

Technik/
Informatik Naturwissen-
schaften
HF 1: _
Unternehmens-/ HF 1.'
. Betriebliches
Betriebs-
Management
management
HF 2:

HF 2: Software-

entwicklung Produktentwicklung

und Gestaltung

HF 3: HF 3:
Entwicklung [...] Produktion und
Systemlosungen Produktionssysteme

HF 4: HF 4:
Realisierung [...] Instandhaltung
Systemlosungen

. HF 5:
e Umwelt
Systembetreuung
management
HF 6:
HF 6: -
Kundenbetreuung Qualitats-
management
HF 7:
Qualitats-

management
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Wirtschaft

und Verwaltung

HF 1:

Unternehmens-

strategien und
Management

HF 2:
Beschaffung

HF 3:
Leistungs-
erstellung

HF 4:

Absatz

HF 5:
Personal

HF 6:
Investition und
Finanzierung

HF 7:
Wertstrome

Wirtschaft
und Verwaltung -
Schwerpunkt
Verwaltung

HF 1:
Verwaltungsstrukturen

HF 2:
Rechtliche Grundlagen
des Verwaltungs-
handelns
HF 3:
Verwaltungs- und
Gerichtsverfahren

HF 4:
Burgerorientierung und
Kommunikation

HF 5:
Management in der
offentlichen
Verwaltung

HF 6:
Kaufmannische
Steuerung und
Kontrolle in der

offentlichen
Verwaltung
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Handlungsfelder im Schwerpunkt Verwaltung

Handlungsfeld 1: Verwaltungsstrukturen

Handlungsfeld 2: Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns

Handlungsfeld 3: Verwaltungs- und Gerichtsverfahren

Handlungsfeld 4: Burgerorientierung und Kommunikation

Handlungsfeld 5: Management in der 6ffentlichen Verwaltung

Handlungsfeld 6: Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
In der O0ffentlichen Verwaltung
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmighchkeiten der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiiftsprozessen
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK — Fachhereich Wirtschaft und Verwalitung Schwerpunkt Verwaltung — Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst

bildunz:zangbezozens
Bildungspline fachbereichzbezogene Bildungzpline
Profilfac her
Verwaltumes- - Deutsch' . Evamgelische |Islamische |Katholische |Sport/ Politik/
Recht Staatslehre  |betriebewirt- }_;[:;i" Physik |Chemie |Biclogie |Englisch E;;:_‘;:ﬂ" Kommuni- gﬂﬁ;ﬁ Religions- |Religions- |Religions-  |Gesundheits-| Gesell-
schaftzlehre Lation lehre lehre lehre firderung | schaftslehre

Handlungzsfeld 1: Verwaliungsstrulkioren
Smuknmen der Eompmmal-, Landes- und 11, 51 1,2 4.4 3,7.8
Bundesverwalmng
Ziele und Aufzaben von Verwaltms 11,23 5.1 146 5 1 4.8 1.4 6.8
Einbetmng der Verwalhung in den Staatzaufban 1.4 6 1,2,3,4
Machhaltizkeit und Diversitat 21,34,35, 52,54 345 |L2,3.45(,3 2 1,57 2,5 3,3 2,3,468 ([1,3,43 L4647

36
Handlungsfeld 2: Rechiliche Grundlagen des Verwaliungzhandelns
Eechtlicher Rahmen des Verwalhmgshandelns 21 21,2212 1 2.6 ] 346 4,5 1.6

1

Privamrechiliche Gnmdlagen 232 5.2 346 2
Handhmgsinsmumente- und Prozesse dar 33,3435, |21,22 34,5 16 13 4 5,6 3
Verwaliung 3.6
Zusammenarbeit mit anderen Behorden md 23,31,34 (2,22 G 13,7 T ] 1,3,7.8
Organen der Rechtspilage 3536
Handlungsfeld 3: Verwaliungs- und Gerichtsverfahren
Prifimg von Anspriichen anhand dar gesetzlichen (2.1, 2.2, 3.1, ] 4
Gnmdlazen 32.33.34
Grundsitze und Arbeitsprozesse im Bersich des 31 2 3,5 4.4 3 3.4 5 [} 4
allzemainen Verwalnmesverfahrens
Arbeitsprozesse im Bereich der besondersn 32,33,35 3,5 4.4
WVerwalnmesverfahren 3.6
Arbeitsprozesse im Bersich der Strafrerfolnung 34 3,5 14,46
Arbeitsprozesse zur Vorbersinng und 34 21 3,5 14
Durchfiihning von gerichtlichen Verfahren
Fechrsbebelfen und Bechismineln
Handlunzzfeld 4: Birgerorentierung und Kommunikation
Eomnmmikation mit Birgerinnen wnd Birgemund (2.1, 33,34, (41,42, 14 (53 4 2,3,45,46(1 1,3,4.567(1,2 2 4,6, 8 4,5 3.6 3
Verfahrensbeteilizten 3.5, 36
Eommmmikation mit KEolleginnen und KEollegen 34.35346 (41 53 2 4 5,8 3 1,3,457 |2 2 4. 4.5 3.6
Zusammensrbait mit anderen Institutionsn :\ iF 3 1, 53 5 13,7 4 7 & 17,8
Bericksichtimmg interkultareller Emfliisse 21,34, 41,42 1.5 13 2 23 1,268 1.4 LT
Problem-, Konfliktbewilt pung und 21,33,34 (4142 1,24 G 1,7 2,6 L6 2,47 G 2.4 14,8
Beschwerdemana gement 3536
Handlungz=feld §: M t in der dffentlichen Verwaltungz
Anfhau- und Ablauforganisation 11,23 5.1 2 1.2 4 1
Beschaffimzsmana gement in der dfentlichen 22 52 .5 4 2,
WVerwalnme
Verwalnmesleisnmg/ Outpurorisntisnmg is j; 34, 53,61 .2 4 6 3
Werwalmesmarkesing 1. 53 1 3.5 4 13467 4 5 5
Wettbewerb und staailiches Handeln 53 2,3, 3.4 5 3,6
Qualitftsmanazement 3l 33 12345 1] 2.3, 4 267 4 ] 3,8 124 25
Personalmsna semesnt 11 54 2.5 1 1 1,7 1.3.4 1.2.4 1.2.4 1.2
Handlunz=feld 6: Kanfminnische Stenerung und Kontrolle in der dffentlichen Verwaltunz
Finanrmana sement 6.1 .2.3.45 34 1] 3
Eechmmgzzwesen und Jahresabschioss 6.1 .3.4.5.6 34
Eostenrechmms 6.1 L 3. 4.5, 6|3 4 3
Coantrolling von Verwalmgsleisungen 6.1 23,45 23,46 [1]
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Die Gesamtmatrix im Schulversuch

Gesamtmatrix: —'Lulmuﬁfuugamu lichkeiten der Ficher zu releva
Bildungsgang: Fachoberschule der Anlage C 3 APO-BK — Fachbereich Wirtschaft und Verwal
bildunzszanghezozens
Bildung:pline
Profilfacher
ermalfungs- by ihe W
Eecht Staatslelre hEh'.iEhS'nl;l'l:- matik Fhysik |Chemie Biologie |Englisch ind
Handlungsfeld 1: Verwalimngssirnkinren
Struknuren der Komnnmal-, Landes- und 1L B5 51 1,2
Bundesverwaltunz
Ziele und Anfeaben von Verwaltung 1.1 23 11, 8415 |51 2.3
Einbeting dar Veraalmng in den Staatzanfbam 11, §2 13, 3
Machhaltizkeit und Diversitat { 2] i.ua_.l.Q) 52,54 3,45 [1.2.3,4.5[23 D
=X —
Handlungsfeld 2: Rechtliche Grundlagen des ¥ mm -
Pechilicher Bahmen des Verwalungshandelns 2.1 21,2212 1
L5
Privatrechtliche Grundlagsn 22 52
Handhmgsmsmmmente- und Progesse dar 33.34,35 (21,22 345
Verwalung 3.6
Zusammenarbeait nit anderen Behorden und 23.31,34 |21,22 4]
Organen der Fechispileze 3.5 36
3: Verwaliungs- und Cerichisverfahren
Profung von Anspnichen anhand dar gesetzlichen |21, 2.2, 5.1, &
Crumdlazen 32 33 34
. N EE
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Struktur des ,,Dreizeilers*

Handlungsfeld 3

Anforderungssituation 3.5 Zeitrichtwert: 30-40 UStd.
Verkehrsiiberwachung/-sicherheit

Die Absolventinnen und Absolventen unterstiitzen Maflnahmen der Verkehrsiiberwachung. Sie beur-
teilen die Verkehrslage und wirken bei Personen- und Fahrzeugkontrollen mit. Sie reflektieren die

Wirkung dieser Verkehrskontrollen. > Anforderung55|tuat|on, der SlCh d|e
Zicke Absolvent*innen spater stellen

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen die Aufgaben der Polizei im Rahmen der Verkehrssicherheits-
arbeit (z. B. vorbeugende Verkehrsberatung und -erziehung, priventive Verkehrsiiberwachung mit
Kontrollen von Personen und Fahrzeugen, Unfallaufnahme) (Z 1).

Sie erldutern anhand der gesetzlichen Grundlagen die Voraussetzungen der Zulassung von Personen
und Fahrzeugen zur Teilnahme am Strafienverkehr (Z 2). Sie grenzen die Zustdndigheiten der Behor-
den im Rahmen der Verkehrssicherheitsarbeit ab (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten die erforderlichen Handlungsabliufe im Rahmen der Idenri-
titsfeststellung und Fahrzeughontrolle (Z 4). Sie beschreiben die technischen Kontroll- und Fahn-
dungsmdéglichkeiten (Z 5), erarbeiten die Grundsitze der adressatengerechten Kommunikation mit den

Beteiligten des StraBenverkehrs und stellen Herausforderungen sowie mégliche Losungsansiitze dar (Z 1 o1 1 1
o Ziele, die im Unterricht erreicht

werden

Sie reflektieren die Bedeutung der prdventiven und anlassbezogenen Verkehrssicherheitsarbeit vor
dem Hintergrund der sich verindernden Mobilitit der Gesellschaft (z. B. erhshtes Verkehrsanfkom-
men, E-Bikes, Pedelecs, E-Scooter| E-Auto) (Z 7).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit Z uo rd nun g Zu d en

Z1.Z2.25.27 Z2bisZ4.Z6 Z2.Z6.27 Z2bisZ4,27 Kompetenzkategorien des DQR
I | L
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Struktur des ,,Dreizeilers*

Handlungsfeld 3

Anforderungssituation 3.5 Zeitrichtwert: 30-40 UStd.

) c Niveau im Bildungsgang tber
Verkehrsitberwachung/-sicherheit . .
Die Absolventinnen und Absolventen unterstiitzen Maflnahmen der Verkehrsiiberwachung. Sie beur-| u.a.s It u at ive A us geSta It un ge n

teilen die Verkehrslage und wirken bei Personen- und Fahrzeugkontrollen mit. Sie reflektieren die
Wirkung dieser Verkehrskontrollen.

T
Ziele

Handeln in bestimmter Giite

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen die Aufgaben der Polizei im Rahmen der Verkehrssicherheits-
arbeit (z. B. vorbeugende Verkehrsberatung und -erziehung, priventive Verkehrsiiberwachung mit
Kontrollen von Personen und Fahrzeugen, Unfallaufnahme) (Z 1).

Sie erldutern anhand der gesetzlichen Grundlagen die Voraussetzungen der Zulassung von Personen

und Fahrzeugen zur Teilnahme am Straflenverkehr (Z 2). Sie grenzen die Zustindigkeiten der Behiirs) . . 0
: e G2 e e 1 Kompetenzorientierte Formulierung:

Verhalten + Inhalt (Lerngegenstand)

den im Rahmen der Verkehrssicherheitsarbeit ab (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten die erforderlichen Handlungsabliufe im Rahmen der Idenri-
titsfeststellung und Fahrzeughontrolle (Z 4). Sie beschreiben die technischen Kontroll- und Fahn-
dungsmdéglichkeiten (Z 5), erarbeiten die Grundsitze der adressatengerechten Kommunikation mit den

Beteiligten des StraBenverkehrs und stellen Herausforderungen sowie mégliche Losungsansiitze dar (Z

6).

Sie reflektieren die Bedeutung der prdventiven und anlassbezogenen Verkehrssicherheitsarbeit vor

dem Hintergrund der sich verindernden Mobilitit der Gesellschaft (z. B. erhéhtes Verkehrsaufkom- 1 1+1 1
men, E-Bikfs, Pedelecs, E-Scooter, E-Auto) (Z 7). Reflex'o nun d Legltl m atlo n de r
Ziele in Bezug auf ganzheitliche

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit A/l BI Id u ng

Z1,Z2.Z5.Z17 Z2bisZ4,Z6 72,2627 Z2bisZ4,Z7
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Anforderungssituation 3.5 Zeitrichtwert: 30 — 40 UStd.
Verkehrsiiberwachung/-sicherheit

Die Absolventinnen und Absolventen unterstiitzen MaRBnahmen der Verkehrsiiberwachung. Sie beurteilen die
Verkehrslage und wirken bei Personen- und Fahrzeugkontrollen mit. Sie reflektieren die Wirkung dieser
Verkehrskontrollen.

Ziele

Die Schilerinnen und SchUIerlbenennen die Aufgaben der Polizei im Rahmen der Verkehrssicherheitsarbeit
(z. B. vorbeugende Verkehrsberatung und -erziehung, praventive Verkehrsiiberwachung mit Kontrollen von
Personen und Fahrzeugen, Unfallaufnahme) (Z 1).

Sie erlauternjanhand der gesetzlichen Grundlagen die Voraussetzungen der Zulassung von Personen und
Fahrzeugen zur Teilnahme am StrafSenverkehr (Z 2). Sie grenzen die Zustédndigkeiten der Behorden im Rahmen
der Verkehrssicherheitsarbeit ab (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiilerlerarbeiten die erforderlichen Handlungsablaufe im Rahmen der
Identitdtsfeststellung und Fahrzeugkontrolle (Z 4). Sie beschreiben die technischen Kontroll- und
Fahndungsmaglichkeiten (Z 5), erarbeiten die Grundsatze der adressatengerechten Kommunikation mit den
Beteiligten des StraRenverkehrs und stellen Herausforderungen sowie mogliche Losungsansatze dar (Z 6).

[...]

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

q21bi526 Z1biszZ7 26,27 23,724,726,27
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Didaktisch-methodische Hinweise

Hinweise zur... / auf ...

... allgemeinen Didaktik des Fachs

... fachliche Besonderheiten und Moglichkeiten

... konkrete Hinweise zu einzelnen
Anforderungssituationen

... didaktisch-methodische Arbeitsweisen des Fachs,
sowohl grundsatzlich als auch beispielhaft fur
einzelne Aspekte
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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