Qualitats- und
UnterstlitzungsAgentur -

) QUA-LiS NRW

QUA-LIS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest

In der

Qualitats- und UnterstitzungsAgentur —
Landesinstitut fur Schule (QUA-LIS NRW)

ist zum 01. August 2026 die Stelle

einer padagogischen Mitarbeiterin /
eines padagogischen Mitarbeiters (m/w/d)

im Aufgabenfeld 7.2 ,,Qualifizierung und Professionalisierung in
der Lehrerfortbildung“ im Arbeitsbereich 7 — Professionalisierung |,
Zentrale Entwicklungsarbeiten und Personalentwicklung in der
Lehrerfortbildung, Qualitatsrahmen Fortbildung, Fortbildungsberichter-
stattung im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer: AB7 PM
7.2).

Die Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landesinstitut fur Schule
(QUA-LIS NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung fur padago-
gische Dienstleistungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unter-
stutzt die Schulen bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag, berat und
unterstitzt das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen (MSB) und fordert die gemeinwohlorientierte Weiterbil-
dung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-LIS NRW finden Sie unter
www.qua-lis.nrw.de.

Das Aufgabengebiet umfasst die Konzept- und Qualitatsentwicklung
im Bereich der Professionalisierung und Fortbildung in enger Zusam-
menarbeit u. a. mit dem Ministerium fir Schule und Bildung NRW und
den Bezirksregierungen.

Zu den Aufgaben zahlen z.B.:

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Konzeption von Qualifizierungs-
und Fortbildungsangeboten fir Moderatorinnen und Moderatoren

e Mitarbeit bei der Entwicklung von Malinahmen der Qualitatssicherung
und -entwicklung von Fortbildungsangeboten im Bereich der Qualifi-
zierung und Professionalisierung in der Lehrkréaftefortbildung

e Durchfihrung von Veranstaltungen, z.B. zu Qualifizierungsmal3nah-
men

Landesinstitut fir Schule
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Aktenzeichen:
AB7 PM 7.2
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:

Frau Blesken

Telefon 02921 683-1112
Telefax 02921 683-1109

personalstelle@qua-lis.nrw.de

Anschrift:

Paradieser Weg 64

59494 Soest

Telefon 02921 683-0

Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de
www.qua-lis.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Verkehrsgemeinschaft
Ruhr-Lippe

Linie C4/C5 bis Haltestelle
Otto-Modersohn-Weg


http://www.qua-lis.nrw.de/
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Mitarbeit in unterschiedlichen Projekten und Vorhaben des Arbeitsbe-
reichs 7

Mitwirkung bei der Kommunikation und Zusammenarbeit mit externen
Partnern (Ministerium, Schulaufsicht, Landesinstituten, Wissenschaft
sowie weiteren Einrichtungen)

Die Zuweisung von (und ggf. weiteren) Aufgabenschwerpunkten richtet
sich nach den Erfordernissen der aktuellen Arbeitssituation.

Fachliches Anforderungsprofil:

Lehramtsbefahigung fir eine der Lehrerlaufbahnen nach 8§ 30 Ziffer
1 — 10 oder 13 bis 15 Laufbahnverordnung NRW (Bitte ergdnzen Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen mit einem entsprechenden Nachweis)
Bewerbungen von Personen, die eine Stelle als Schulleitung, stell-
vertretende Schulleitung, didaktische Leitung innehaben, kdnnen
nicht bertcksichtigt werden

ausgewiesene Kenntnisse und Erfahrung im Themenfeld Lehrkrafte-
fortbildung

Erfahrung in der Konzeption und Moderation von Lehrkraftefortbil-
dungen im Rahmen des staatlichen Lehrkraftefortbildungssystems
vertiefte Kenntnisse Uber das staatliche Lehrkraftefortbildungssys-
tem in NRW

fundierte Kenntnisse zur aktuellen Forschung zum Themenbereich
Professionalisierung und Fortbildung im schulischen Bereich
Kenntnisse zur aktuellen Diskussion zur Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen — auch bezogen auf die Bildung in der digitalen Welt
Kenntnisse in den Bereichen Projektmanagement, Qualitatssiche-
rung und -entwicklung sowie Evaluation

Erfahrungen in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit inter-
nen und externen Partnern

Bereitschaft zu ganz- und mehrtagigen Dienstreisen

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Anwendungssoftware,
insbesondere mit allen Produkten der Standardsoftware MS-Office
Verstandnis fur Verwaltungsaufgaben und Bereitschaft zur Uber-
nahme von Verwaltungsaufgaben

erwinscht: Erfahrung mit der Nutzung eines Lernmanagementsys-
tems (z.B. Moodle).

Personliches Anforderungsprofil:

sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermdgen, Fahigkeit zur verstand-
lichen Darstellung komplexer Sachverhalte



e Fahigkeit zu konzeptionellem Denken

e Fahigkeit zur Selbstorganisation

e Organisationsfahigkeit

e Hohe soziale Kompetenz, insbesondere Teamfahigkeit, Kooperati-
onsvermogen und Kommunikationsgeschick

e Einsatzbereitschaft, Integrations- und Durchsetzungsfahigkeit

e Genderkompetenz.

Bei der QUA-LIS NRW gehdren der wertschatzende Umgang mit kultu-
reller Vielfalt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Men-
schen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In
diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen
erwartet.

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten Arbeitsplatz;
e ein motiviertes Team, das sich schon auf lhre Mitarbeit freut;

e Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung,
u. a. durch Fortbildungsoptionen auch tberfachlicher Art;

e Teilnahme an der mobilen Arbeit (Home-Office) - soweit die dienstli-
chen Erfordernisse erfiillt sind;

e Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit (Gleitzeit);

¢ Teilnahme an arbeitsbereichstibergreifenden sozialen Angeboten
und Aktivitaten (u. a. zur Gesundheitsférderung).

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen
sind in schriftlicher Form nachzuweisen. Fehlende Nachweise wer-
den nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewerbungs-
unterlagen.

Der Dienstort ist Soest.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung fur zu-
nachst ein Jahr und kann verlangert werden. Daher kdnnen sich
ausschliel3lich unbefristet beim Land NRW beschéftigte Lehrkrafte
(bis Besoldungsgruppe A15 LBesO und tarifbeschaftigte Lehr-
krafte, bis in EG 15 EntgO TV-L NRW) nach erfolgreich abgeschlos-
sener Probezeit bewerben.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwtinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach
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Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwie-
gen.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewerbun-
gen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im Sinne
des 8 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind daher
ebenfalls ausdriicklich erwiinscht. Bei Angabe einer Schwerbehinderung
oder Gleichstellung fiigen Sie bitte eine Kopie des entsprechenden
Nachweises bei.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die
Voraussetzungen erfillen, wird begrifit.

Die Aufgabe kann grundsatzlich im Wege der Teilzeitbeschéaftigung
wahrgenommen werden.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer: AB7 PM 7.2 (ausschlieR3lich im PDF-Format)

bis zum 14. Juni 2026
an

personalstelle@qua-lis.nrw.de.

Eine Ubersendung kann auch per Post bis zu 0.g. Datum (Eingang bei
der QUA-LIS NRW) an folgende Adresse erfolgen:

Qualitats- und UnterstiutzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW)
- Personalstelle -

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Sofern Sie lhre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte
keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-
pen, Klarsichthullen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Be-
werbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Fur Rickfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der
Stelle stehen, steht Ihnen Herr Janzen (Tel.: 02921-683-7000, ulrich.jan-
zen@qua-lis.nrw.de), fir Ausklinfte zum Bewerbungsverfahren steht
Ihnen Frau Blesken (Tel.: 02921-683-1112, personalstelle@qua-
lis.nrw.de) zur Verfligung.
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