Qualitats- und
UnterstlitzungsAgentur -

) QUA-LiS NRW

QUA-LIS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest

In der

Qualitats- und UnterstiutzungsAgentur -
Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW)

ist zum 01. Februar 2027 die Stelle
einer/eines padagogischen Mitarbeitenden (w/m/d)

im Arbeitsbereich 8 - Professionalisierung Il - Leitungskraftequalifizierung,
Leitungskraftefortbildung im Arbeitsfeld 8.4 ,Zentrale Entwicklungsarbei-
ten zur Leitungsqualifizierung als Querschnittsaufgabe und unter den
Bedingungen des Lehrens und Lernens im Digitalen Wandel”

im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer: AB8 PM 8.4).

Die Qualitats- und UnterstutzungsAgentur - Landesinstitut fur Schule (QUA-
LiS NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung fur padagogische
Dienstleistungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unterstutzt die Schu-
len bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag, berat und unterstutzt das
Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSB)
und fordert die gemeinwohlorientierte Weiterbildung in NRW. Mehr zu den
Aufgaben der QUA-LIS NRW finden Sie unter www.qua-lis.nrw.de.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Entwicklung, Organisation und Durchfuhrung von Unterstutzungs-
malinahmen fur Leitungskrafte im Schulwesen

e Entwicklung, Organisation und Durchfuhrung von spezifischen Un-
terstitzungsmalinahmen im Rahmen des Startchancen-Programms

e Organisation von Tagungen, Arbeitsgruppensitzungen etc. sowie
Mitarbeit an der inhaltlichen Planung

e Kommunikation und enge Zusammenarbeit u. a. mit dem Ministe-
rium fur Schule und Bildung, den Bezirksregierungen, wissenschaft-
lichen Einrichtungen und weiteren Kooperationspartnern

e Mitarbeit bei unterschiedlichen Projekten und Vorhaben des Ar-
beitsbereiches 8

Landesinstitut fir Schule
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Aktenzeichen:
AB8 PM 8.4
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:

Frau Blesken

Telefon 02921 683-1112
Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de

Anschrift:

Paradieser Weg 64

59494 Soest

Telefon 02921 683-0

Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de
www.qua-lis.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Verkehrsgemeinschaft
Ruhr-Lippe

Linie C4/C5 bis Haltestelle
Otto-Modersohn-Weg


http://www.qua-lis.nrw.de/
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Die Zuweisung von ggf. weiteren Aufgabenschwerpunkten richtet
sich nach den Erfordernissen der aktuellen Arbeitssituation.

Fachliches Anforderungsprofil:

e Lehramtsbefahigung fur eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlaufbah-
nen nach § 30 Laufbahnverordnung NRW

e Kenntnisse in den Aufgaben- und Handlungsfeldern von Schullei-
tung und Schulaufsicht, den organisatorischen Rahmenbedingun-
gen sowie den aktuellen schul- und bildungspolitischen Entwicklun-
gen

e Kenntnisse und ggf. Berufserfahrung im Themenfeld der kompe-
tenzorientierten Leitungsqualifizierung und Fuhrungskrafteentwick-
lung

e Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich der Moderation, Bera-
tung, Organisations- und Schulentwicklung

e Kenntnisse zur aktuellen Forschung zum Themenbereich Professio-
nalisierung, Andragogik sowie Wirksamkeitsforschung von Fort-
und Weiterbildung im schulischen Bereich

e IT-Kenntnisse (u.a. Standard-MS-Office-Anwendungen) sowie
Vertrautheit im Umgang mit digitalen Medien und Kommunikati-
onstools

e gute Kenntnisse des nordrhein-westfalischen Schulsystems sowie
der Strukturen, Arbeitsweisen und Akteure

e Kenntnisse im Bereich des Qualitatsmanagements

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Projektmanagements

Persoénliches Anforderungsprofil:

e Fahigkeit zu konzeptionellem Denken

e selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit

e Kooperationsvermdgen und rollenklares Verhalten im Kontext un-
terschiedlicher Akteurs- und Bezugsgruppen

e Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Genderkompetenz

Bei der QUA-LIS NRW gehdren der wertschatzende Umgang mit kultureller
Vielfalt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen ver-
schiedener Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zu-
sammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen erwartet.



Wir bieten:

e einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

e eine umfangliche und qualifizierte Einarbeitung in alle in Bezug auf
die Stelle in Frage kommenden Aufgaben

e ein motiviertes Team, das sich bereits auf die Mitarbeit freut

e vielfaltige Moglichkeiten eigenstandigen Arbeitens

e bedarfsorientiert flexibilisierbare Arbeit (Gleitzeit), auch durch mobi-
les Arbeiten, im Rahmen der entsprechenden Dienstvereinbarungen

e Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung,
u.a. durch Fortbildungsoptionen auch Uberfachlicher Art (z.B. zur
Starkung digitaler Kompetenzen)

e Aufnahme in ein umfassendes Bildungsnetzwerk und Einblicke in
unterschiedliche Arbeitsfelder im Bereich Schule und Bildung

Der Dienstort ist Soest.

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen sind
von Bewerberinnen und Bewerbern nachzuweisen. Fehlende Nach-
weise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewer-
bungsunterlagen.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung fiir zunéachst
ein Jahr und kann verlangert werden. Daher kénnen sich ausschlieR3-
lich unbefristet beim Land NRW beschaftigte Lehrkrafte (bis Besol-
dungsgruppe A15, bzw. bis EG 15 TV-L) nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Probezeit bewerben.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Weiterentwicklung
von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwinscht.
In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach
Malgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berucksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und Be-
schaftigung von schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewerbungen
geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im Sinne des §
2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind daher ebenfalls aus-
drucklich erwlnscht. (Bitte erganzen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit ei-
nem entsprechenden Nachweis.)

Die Aufgabe kann grundsatzlich auch im Wege der Teilzeitbeschaftigung
wahrgenommen werden.
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Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kenn-
ziffer: AB8 PM 8.4 (ausschlieRlich im PDF-Format)

bis zum 08. November 2026
an

bewerbungen@qua-lis.nrw.de.

Eine Ubersendung kann auch per Post bis zu 0.g. Datum (Eingang bei der
QUA-LIS NRW) an folgende Adresse erfolgen:

Qualitats- und UnterstiutzungsAgentur -
Landesinstitut fir Schule (QUA-LiS NRW)
- Personalstelle -

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte keine
Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen, Klar-
sichthtllen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Bewerbungsun-
terlagen werden nicht zurtickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens wer-
den die Unterlagen vernichtet.

FUr Ruckfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der
Stelle stehen, steht Ihnen Frau Koschewski (Tel.: 02921-683-8000), fur Aus-
kinfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Blesken (Tel.: 02921-
683-1112) zur Verfugung.
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