Qualitats- und

UnterstutzungsAgentur -
Landesinstitut fur Schule

(QUA-LIS NRW)

QUA-LIS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest

In der
Qualitats- und UnterstutzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule (QUA-LiS NRW)

ist zum 01. Februar 2027 die Stelle fur

eine padagogische Mitarbeiterin oder
einen padagogischen Mitarbeiter (m/w/d)

im Arbeitsbereich 6 - Unterrichtsentwicklung der berufsbildenden Schulen -
Standardentwicklung und -Uberprifung (Zentrale Prtfungen) -
im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer: AB 6 PM 2027).

Die Qualitats- und UnterstitzungsAgentur - Landesinstitut fur Schule (QUA-LIS
NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung fur padagogische Dienstleis-
tungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unterstttzt die Schulen bei ihrem
Bildungs- und Erziehungsauftrag, berat und unterstutzt das Ministerium fur
Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSB) und fordert die ge-
meinwohlorientierte Weiterbildung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-
LiS NRW finden Sie unter www.qua-lis.nrw.de.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Mitwirkung bei der Organisation der Erstellung kompetenzorientierter
Curricula und curricularer Vorgaben, Schwerpunkt Fachklassen des du-
alen Systems

e Mitwirkung bei der Entwicklung von Unterstitzungsmaterialien zu bil-
dungspolitischen Aufgaben und Querschnittsthemen der beruflichen
Bildung

e Begleitung und technische Unterstitzung von Arbeitsgruppen zur Ent-
wicklung der Curricula und begleitender Materialien

e Mitwirkung bei der Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltun-
gen des Arbeitsbereichs

29. Oktober 2026
Seite 1 von 4

Aktenzeichen:
AB 6 PM 2027
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:
Astrid Blesken

Telefon 02921 683-1112
Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de

Anschrift:

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Telefon 02921 683-0
Telefax 02921 683-1109
poststelle@qua-lis.nrw.de
www.qua-lis.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Verkehrsgemeinschaft
Ruhr-Lippe

Linie C4/C5 bis Haltestelle
Otto-Modersohn-Weg


http://www.qua-lis.nrw.de/

Fachliches Anforderungsprofil:

Lehramtsbefahigung fur eine der Lehrkraftelaufbahnen gemaf3 § 30
Abs. 1 Nr. 9 bis 13 Laufbahnverordnung NRW

sehr gute Kenntnisse des nordrhein-westfalischen berufsbildenden
Schulwesens

Unterrichtserfahrungen in Bildungsgangen unterschiedlicher Anlagen
des Berufskollegs, auch in der Berufsschule

Erfahrung in der Erstellung von Didaktischen Jahresplanungen
Erfahrung mit digitalen Werkzeugen im Unterricht

Sichere Beherrschung von Microsoft Office Produkten

Personliches Anforderungsprofil:

Fahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit sowie zur
Gestaltung von Veranderungsprozessen

Analysefahigkeit, Sicherheit in der Entscheidungsfindung, sachorientierte
Durchsetzungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

gute Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick, Uberzeu-
gungskraft und die Fahigkeit zur zielgruppenspezifischen Ansprache

Einsatzbereitschaft und Integrationsfahigkeit
Organisationsgeschick

Genderkompetenz

Bei der QUA-LiIS NRW gehdren der wertschatzende Umgang mit kultureller Viel-
falt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiede-
ner Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang
werden soziale und interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Wir bieten lhnen:

einen interessanten Arbeitsplatz;
ein motiviertes Team, das sich schon auf Ihre Mitarbeit freut;

Maoglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung, u. a.
durch Fortbildungsoptionen auch Uberfachlicher Art;

Teilnahme an der mobilen Arbeit (Home-Office) - soweit die dienstlichen
Erfordernisse erfullt sind;

Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit (Gleitzeit);
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e Teilnahme an arbeitsbereichsubergreifenden sozialen Angeboten und
Aktivitaten (u. a. zur Gesundheitsforderung).

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen sind von
Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) nachzuweisen. Fehlende Nach-
weise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewer-
bungsunterlagen.

Der Dienstort ist Soest.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung fiir zunachst ein
Jahr und kann verldangert werden. Daher kdnnen sich ausschlieBlich un-
befristet beim Land NRW beschaftigte Lehrkrafte (bis Besoldungsgruppe
A15 LBesO und tarifbeschéftigte Lehrkrafte, die bis in EG 15 EntgO TV-L
NRW eingruppiert sind) nach erfolgreich abgeschlossener Probezeit be-
werben.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwunscht. In den Berei-
chen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach Mal3gabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und Beschaf-
tigung von schwerbehinderten Menschen zu fordern. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozial-
gesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind daher ebenfalls ausdricklich er-
wunscht. Bei Angabe einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung fligen Sie bitte
eine Kopie des entsprechenden Nachweises bei.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Vorausset-
zungen erfullen, wird begruf3t.

Die Aufgabe kann grundsatzlich im Wege der Teilzeitbeschaftigung wahrge-
nommen werden.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
AB 6-PM-2027 (ausschliefRlich im PDF-Format in einer Datei)

bis zum 18. November 2026
an

bewerbungen@qua-lis.nrw.de.
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Eine Ubersendung kann auch per Post bis zu 0. g. Datum (Eingang bei der QUA-
LiS NRW) an folgende Adresse erfolgen:

Qualitats- und UnterstutzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule (QUA-LiS NRW)
- Personalstelle -

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte keine Ori-
ginaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen, Klarsichthul-
len, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Bewerbungsunterlagen
werden nicht zurtickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Un-
terlagen vernichtet.

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverstandnis erteilt,
dass vorubergehend die fur das Auswahlverfahren erforderlichen Daten ge-
speichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weiterge-
geben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten geldscht, sofern
Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses Einverstandnis kann je-
derzeit fur die Zukunft widerrufen werden; am weiteren Verfahren nehmen Sie
dann jedoch nicht mehr teil.

Far Ruckfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der Stelle
stehen, steht Ihnen Frau Cleef (Telefonnr.: 02921-683-6000; E-Mail:
maria.cleef@qua-lis.nrw.de) und fur Ausklinfte zum Bewerbungsverfahren
Frau Blesken (Telefonnr.: 02921-683-1112; E-Mail:
bewerbungen@qua-lis.nrw.de) zur Verfugung.
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