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In der  

 
Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – 
Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

 
ist zum 01. Februar 2027 die Stelle 

 
einer pädagogischen Mitarbeiterin /  

eines pädagogischen Mitarbeiters (w/m/d) 
 
im Arbeitsbereich 5 – Unterrichtsentwicklung der allgemeinbildenden Schulen 
- Standardüberprüfung (Zentrale Prüfungsverfahren) – im Fachgebiet 5.1 „Lo-
gistik Zentrale Prüfungen“ im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer: 
AB5 PM 5.1 2027). 
 
Die Qualitäts- und UnterstützungsAgentur - Landesinstitut für Schule (QUA-LIS 
NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung für pädagogische Dienstleis-
tungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unter-stützt die Schulen bei ihrem 
Bildungs- und Erziehungsauftrag, berät und unterstützt das Ministerium für 
Schule und Bildung des Landes Nord-rhein-Westfalen (MSB) und fördert die ge-
meinwohlorientierte Weiterbil-dung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-
LIS NRW finden Sie un-ter www.qua-lis.nrw.de.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
• Mitarbeit in der Koordination der logistischen Abläufe im Rahmen der zent-

ralen Prüfungsverfahren in Nordrhein-Westfalen, insbesondere in den Be-
reichen digitale Distribution, Informationssicherheit und Geheimhaltung, 
Datenbankmanagement, Materialversand, Online-Plattformen, Hotline so-
wie schulische Unterstützung 

• Betreuung und Administration der Distributionsplattform für zentrale Prü-
fungsverfahren in NRW (PP NRW) 

• Organisation und Koordination der Aufgabenentwicklung sowie der Vorbe-
reitung und Durchführung zentraler Prüfungsverfahren in NRW, insbeson-
dere des Zentralabiturs (einschließlich des Berufskollegs), der Zentralen 
Prüfungen am Ende der Klasse 10, der Zentralen Klausuren am Ende der 
Einführungsphase, des Deutschen Sprachdiploms, der Sprachfeststellungs-
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QUA-LiS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest 

 

Aktenzeichen: 

AB5 PM 5.1 2027 

bei Antwort bitte angeben 

 

Auskunft erteilt: 

Frau Blesken 

Telefon 02921 683-1112 

Telefax 02921 683-1109 

bewerbungen@qua-lis.nrw.de 

 

 

Anschrift: 

Paradieser Weg 64 

59494 Soest 

Telefon 02921 683-0 

Telefax 02921 683-1109 

personalstelle@qua-lis.nrw.de 

www.qua-lis.nrw.de 

 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

Verkehrsgemeinschaft 

Ruhr-Lippe 

Linie C4/C5 bis Haltestelle  

Otto-Modersohn-Weg 

http://www.qua-lis.nrw.de/
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prüfung und der Sprachprüfung im Herkunftssprachlichen Unterricht; ein-
schließlich der Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltun-
gen, insbesondere zur Qualitätssicherung 

• Redaktionelle Betreuung und Administration des Internetauftritts zu zent-
ralen Prüfungsverfahren im Bildungsportal NRW (www.standardsiche-
rung.nrw.de) 

• Kooperation und fachliche Abstimmung mit dem Ministerium für Schule 
und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen sowie externen Partnern, ins-
besondere der oberen Schulaufsicht, dem Förderzentrum für die integra-
tive Beschulung blinder und sehbehinderter Schülerinnen und Schüler so-
wie der wissenschaftlichen Einrichtungen 

 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 
• Lehramtsbefähigung für eine der Lehrkräftelaufbahnen gemäß § 30 Abs.1 

Ziffer 9-10 (GY / GY-GE) bzw. 11 (S II) in Kombination mit 8 (S I) Laufbahnver-
ordnung NRW, in zwei abiturrelevanten Fächern (Bewerbungen von Perso-
nen, die eine Stelle als Schulleitung, stellvertretende Schulleitung oder di-
daktische Leitung innehaben, können nicht berücksichtigt werden.) 

• fundierte Unterrichtserfahrung sowie praktische Erfahrung mit der Vorbe-
reitung und Durchführung zentraler Prüfungsverfahren an einer allgemein-
bildenden Schule 

• sehr gute Kenntnisse im Umgang mit gängigen Office-Anwendungen, insbe-
sondere Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations- und Präsentationspro-
grammen sowie E-Mail-Anwendungen 

• ausgeprägte IT-Kompetenz, idealerweise belegt durch die Mitarbeit an oder 
die eigenständige Umsetzung einschlägiger IT-Projekte im schulischen Kon-
text 

• Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit Datenbanksyste-
men sowie in der Pflege und redaktionellen Betreuung von Webseiten, ins-
besondere unter Verwendung von Content-Management-Systemen und 
HTML 

 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
• sorgfältige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise sowie ein hohes 

Maß an Zuverlässigkeit 

• ausgeprägte Selbstständigkeit und Organisationskompetenz sowie die Fä-
higkeit, Aufgaben zielorientiert zu planen und zu koordinieren 

• sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, auch in anspruchsvollen 
Arbeitssituationen und unter Zeitdruck 
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• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität im Umgang mit wechseln-
den Anforderungen und Arbeitsaufkommen 

• Genderkompetenz 

 
Bei der QUA-LiS NRW gehören der wertschätzende Umgang mit kultureller Viel-
falt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiede-
ner Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang 
werden soziale und interkulturelle Kompetenzen erwartet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• vielfältige Möglichkeiten eigenständigen Arbeitens bei guter Unterstützung 

in einem motivierten Team 

• bedarfsorientierte und flexibilisierbare Arbeit (Gleitzeit), auch in der mobi-
len Arbeit (Home-Office) im Rahmen der entsprechenden Dienstvereinba-
rungen 

• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung, u.a. 
durch Fortbildungsoptionen auch überfachlicher Art 

• Aufnahme in ein umfassendes Bildungsnetzwerk und Einblicke in unter-
schiedliche Arbeitsfelder im Bereich Schule und Bildung 

• Teilnahme an betriebsübergreifenden sozialen Angeboten und Aktivitäten 
(u.a. zur Gesundheitsförderung) 

 
Der Dienstort ist Soest. 
 
Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen sind von 
Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) nachzuweisen. Fehlende Nach-
weise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewer-
bungsunterlagen. 
 
Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung für zu-nächst ein 
Jahr und kann verlängert werden. Daher können sich ausschließlich un-
befristet beim Land NRW beschäftigte Lehrkräfte (bis Besoldungsgruppe 
A14 LBesO und tarifbeschäftigte Lehr-kräfte, bis in EG 14 EntgO TV-L NRW) 
nach erfolgreich abgeschlossener Probezeit bewerben. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Weiterentwicklung von 
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den 
Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
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Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und Beschäf-
tigung von schwerbehinderten Menschen zu fördern. Bewerbungen geeigneter 
Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozial-
gesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind daher ebenfalls ausdrücklich er-
wünscht. (Bitte ergänzen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit einem entspre-
chenden Nachweis.) 
 
Die Aufgabe kann grundsätzlich auch im Wege der Teilzeitbeschäftigung wahr-
genommen werden. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer: 
AB5 PM 5.1 2027 (ausschließlich im PDF-Format)  
 

bis zum 18. November 2026 
 

an 
 

bewerbungen@qua-lis.nrw.de. 
 

Eine Übersendung kann auch per Post bis zu o.g. Datum (Eingang bei der 
QUA-LiS NRW) an folgende Adresse erfolgen: 

 
Qualitäts- und UnterstützungsAgentur – 
Landesinstitut für Schule (QUA-LiS NRW) 

- Personalstelle - 
Paradieser Weg 64 

59494 Soest 
 
Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte keine Ori-
ginaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen, Klarsichthül-
len, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Bewerbungsunterlagen 
werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Un-
terlagen vernichtet. 
 
Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverständnis erteilt, 
dass vorübergehend die für das Auswahlverfahren erforderlichen Daten ge-
speichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weiterge-
geben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten gelöscht, sofern 
Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses Einverständnis kann je-
derzeit für die Zukunft widerrufen werden; am weiteren Verfahren nehmen Sie 
dann jedoch nicht mehr teil. 
 
Für Rückfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der Stelle 
stehen, steht Ihnen Frau Roeckerath (Tel.: 02921-683-5051, 
zp-logistik@qua-lis.nrw.de), für Auskünfte zum Bewerbungsverfahren steht 
Ihnen Frau Blesken (Tel.: 02921-683-1112,  
bewerbungen@qua-lis.nrw.de) zur Verfügung. 

mailto:bewerbungen@qua-lis.nrw.de

