Qualitats- und
UnterstlitzungsAgentur -

) QUA-LiS NRW

QUA-LIS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest

In der

Qualitats- und UnterstitzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule (QUA-LIS NRW)

zum nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle fur

eine Referentin oder einen Referenten (m/w/d)
im Arbeitsbereich 5

fur das Fachgebiet 5.1 ,Logistik Zentrale Prifungen® unbefristet zu be-
setzen (Kennziffer: AB 5 Ref 5.1 2026).

Es handelt sich um eine Stelle der Besoldungsgruppe A14 LBesO NRW.

Fur Tarifbeschaftigte erfolgt die Eingruppierung entsprechend der Erfll-
lung der persoénlichen und fachlichen Voraussetzungen sowie der Wahr-
nehmung der Ubertragenen Téatigkeiten anhand der EntgeltO zum TV-L.

Die Qualitats- und UnterstitzungsAgentur - Landesinstitut fur Schule
(QUA-LIS NRW) mit Sitz in Soest ist die zentrale Einrichtung fir pada-
gogische Dienstleistungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie unter-
stutzt die Schulen bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag, berat und
unterstitzt das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen (MSB) und foérdert die gemeinwohlorientierte Weiterbil-
dung in NRW. Mehr zu den Aufgaben der QUA-LIS NRW finden Sie un-
ter www.qua-lis.nrw.de.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

¢ Verantwortliche Koordination der Logistik aller zentralen Prifungsver-
fahren in Nordrhein-Westfalen (z. B. digitale Distribution, Sicherheit
und Geheimhaltung, Datenbanken, Online-Plattformen, Hotline, Un-
terstitzung der Schulen)

e Verantwortliche Betreuung, Weiterentwicklung und Administration der
Distributionsplattform fir zentrale Prifungsverfahren in NRW (PP
NRW)

Landesinstitut fir Schule
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Aktenzeichen:
AB5 Ref 5.1 2026
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:

Frau Blesken

Telefon 02921 683-1112
Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de

Anschrift:

Paradieser Weg 64

59494 Soest

Telefon 02921 683-0

Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de
www.qua-lis.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Verkehrsgemeinschaft
Ruhr-Lippe

Linie C4/C5 bis Haltestelle
Otto-Modersohn-Weg


http://www.qua-lis.nrw.de/

Mitarbeit an der Organisation und Durchfiihrung Zentraler Prifungs-
verfahren in NRW (Zentralabitur (auch Berufskolleg), Zentrale Prufun-
gen am Ende der Klasse 10, Zentrale Klausuren am Ende der Einfiih-
rungsphase, Deutsches Sprachdiplom, Sprachfeststellungsprifung,
Sprachprifung im Herkunftssprachlichen Unterricht einschlief3lich der
Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungen v.a. der Qualitatssi-
cherung

Redaktion und Administration der Webseite zu zentralen Prifungs-
verfahren im Bildungsportal (www.standardsicherung.nrw.de)
Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Schu-
le und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen sowie externen Ko-
operationspartnern (obere Schulaufsicht, Forderzentrum fur die integ-
rative Beschulung blinder und sehbehinderter Schilerinnen und
Schuler, Wissenschatft etc.)

Fachliches Anforderungsprofil:

Lehramtsbefahigung fur eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlaufbah-
nen geman 8 30 Nr. 9-10 (GY / GY-GE) bzw. 11 (S II) in Kombination
mit 8 (S 1) Laufbahnverordnung NRW, in zwei abiturrelevanten F&a-
chern

— darunter fur ein Fach aus dem mathematisch-naturwissenschatft-
lich-technischen Aufgabenfeld nach § 7 Absatz 1 APO-GOSt

— sowie vorzugsweise fur ein Fach aus dem gesellschaftswissen-
schaftlichen Aufgabenfeld

fundierte Unterrichtserfahrung sowie Erfahrung in der Durchfihrung

zentraler Prufungsverfahren an einer allgemeinbildenden Schule

hohe IT-Kompetenz, zum Beispiel nachgewiesen durch entspre-
chende Projekte im Schulbereich,

— insbesondere fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Ver-
wendung von Datenbanksystemen (z.B. MS Access, MySQL)
und digitalen Kooperationsplattformen

— sowie in mindestens einer Programmiersprache

sicherer Umgang mit Office-Anwendungen (Textverarbeitung, Tabel-

lenkalkulation, Préasentationssoftware, E-Mail-Programme) wird als

selbstverstandlich vorausgesetzt

winschenswert sind Kenntnisse in datei- und containerbasierter Ver-

schliisselungssoftware

Persdnliches Anforderungsprofil:

Selbststandigkeit und Organisationsgeschick
sehr sorgfaltige Arbeitsweise
sehr hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit, auch unter Druck
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o Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat
e Genderkompetenz

Bei der QUA-LIS NRW gehoren der wertschatzende Umgang mit kultu-
reller Vielfalt sowie die Kommunikation und Interaktion zwischen Men-

schen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Arbeitsalltag. In
diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompeten-

zen erwartet.

Wir bieten:

e vielfaltige Mdglichkeiten eigenstandigen Arbeitens bei guter Unter-
stltzung in einem motivierten Team

e Dbedarfsorientierte und flexibilisierbare Arbeit (Gleitzeit), auch in der
mobilen Arbeit (Home-Office) im Rahmen der entsprechenden
Dienstvereinbarungen

e Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung,
u.a. durch Fortbildungsoptionen auch tberfachlicher Art

¢ Aufnahme in ein umfassendes Bildungsnetzwerk und Einblicke in un-
terschiedliche Arbeitsfelder im Bereich Schule und Bildung

e Teilnahme an betriebstibergreifenden sozialen Angeboten und Akti-
vitaten (u.a. zur Gesundheitsférderung)

Der Dienstort ist Soest.

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen sind
von Bewerberinnen und Bewerbern nachzuweisen. Fehlende Nachweise
werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewerbungsun-
terlagen.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Weiterentwicklung
von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich er-
wuinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wer-
den sie nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
bertucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde uberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewerbun-
gen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im Sinne
des 8§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind daher
ebenfalls ausdricklich erwiinscht. (Bitte ergénzen Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit einem entsprechenden Nachweis.)
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Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die
Voraussetzungen erfullen, wird begruf3t.

Die Aufgabe kann grundséatzlich auch im Wege der Teilzeitbeschaftigung
wahrgenommen werden.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer: AB5 Ref 5.1 2026 (ausschlie3lich im PDF-Format)

bis zum 04. Oktober 2026

an

bewerbungen@qua-lis.nrw.de.

Eine Ubersendung kann auch per Post bis zu 0.g. Datum (Eingang bei
der QUA-LIS NRW) an folgende Adresse erfolgen:

Qualitats- und UnterstitzungsAgentur —
Landesinstitut fur Schule (QUA-LIS NRW)
- Personalstelle -

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte
keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-
pen, Klarsichthillen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Be-
werbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverstandnis er-
teilt, dass voribergehend die fir das Auswahlverfahren erforderlichen
Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an
Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten
geldscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses
Einverstandnis kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden; am wei-
teren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil.

Fir Rickfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der
Stelle stehen, steht Ihnen Frau Roeckerath (Tel.: 02921-683-5051,
michaela.roeckerath@qua-lis.nrw.de), fir Auskiinfte zum Bewerbungs-
verfahren steht Ihnen Frau Blesken (Tel.: 02921-683-1112,
bewerbungen@qua-lis.nrw.de) zur Verfigung.
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